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Editorial 

Parque Pumalín 
bajo amenaza 
La convivencia de fauna nativa con exótica 

confirma un escenario no deseado que pone 

enriesgo la conservación de las especies. 

1 Parque Nacional Pumalín Douglas 
Tompkins, un emblema de la conserva- 
ción en la Patagonia chilena, enfrenta a 

la opinión pública regional a una reali- 

dad compleja y agridulce. Un exhausti- 

vo trabajo de fotomonitoreo realizado por los guar- 

daparques de Conaf, utilizando una red estratégica 
de 60 cámaras trampa, ha logrado confirmar la pre- 

sencia y vitalidad de una rica y variada fauna nativa. 

Hallazgos notables, dados a conocer por El Llanqui- 

hue, incluyen especies clave y a menudo esquivas co- 

mo el puma, la gitiña, el zorro culpeo y, de manera 

muy significativa, la presencia constante del pudú, 
incluso con crías. Estos registros son un testimonio 

poderoso del valor ecológico del parque. 

Sin embargo, este mismo esfuerzo también ha en- 

cendido potentes alarmas al documentar una grave 
amenaza: la persistente incursión del jabalí y el visón 
americano, especies exóticas invasoras de alto im- 

pacto, junto con la presencia de ganado doméstico 

dentro delos límites protegidos. Esta convivencia 

forzada, producto de introducciones humanas pasa- 

das y presiones actuales, pone en serio riesgo la inte- 
gridad de este ecosistema único y de importancia 
global. 

Las consecuencias de esta invasión silenciosa son 
profundas y multifacéticas, extendiéndose por toda 

la red ecológica. El jabalí, con su destructiva costum- 

bre de hozar el suelo en busca de alimento, altera la 
estructura de la vegetación, daña el sotobosque esen- 

cial para el refugio y alimento de especies como el 

pudú y la gúiña, y puede dispersar semillas de plan- 

tas invasoras. El visón americano, un depredador efi- 

ciente introducido por la industria peletera, ejerce 

una presión insostenible sobre poblaciones de aves 

acuáticas y terrestres, anfibios y pequeños mamífe- 

ros, desequilibrando la cadena trófica. El ganado, 

por su parte, no sólo compite directamente por el fo- 

rraje con herbívoros nativos como el pudú, sino que 
también compacta suelos frágiles, erosiona riberas y 
actúa como potencial vector de enfermedades hacia 

la fauna silvestre vulnerable. 
La mera celebración de la biodiversidad existente re- 
sulta insuficiente. Esimperativo pasar a una acción 

decidida y coordinada. Se requiere diseñar eimple- 
mentar, con sólida base científica y consideraciones 
éticas, planes de manejo robustos que permitan 

cumplir con la misión del parque: la conservación. 

Columna 

Valentina Orrego Larraín, especialista 
en liderazgo, género y colaboración 

¿Y siel poder no está donde siempre creímos? 

ver, aunque intuyo que no en la forma en que quizás imagi- 
nas, pero quédate conmigo... 

Todavía es común asociar liderazgo a un cargo de jefatura o 
dirección. Y siguiendo esa lógica, pensar que liderazgo y poder 
son casi sinónimos. Tal vez tú también lo crees. Pero vengo con 

una propuesta distinta. Una que se nutre de más de 30 años tra- 
bajando con personas que ejercen o aspiran a ejercer influencia. 
Personas que más allá de sutítulo o su rol, tienen un deseo pro- 
fundo de generar impacto en sus vidas y en las de otros. 

Déjame desplegar mi mirada. 
Primero, serjefe o jefano nos hace automáticamente líderes. 

Puede que ambas condiciones coincidan en una persona, pero 
no eslo habitual. Liderar va mucho más allá de tener un cargo. 

Segundo, aunque los cargos traen una cuota de poder -prin- 
cipalmente poder de decisión-, eso no siempre se traduce en po- 
der deacción, ni mucho menos en poder de impacto. 

Tercero, tenemos tan instalada la idea de que el poder está 
“afuera”, enotros (sobre todoenotroshombres) y muchas veces 
Joimaginamos como algo lejano, institucional, casisin rostro: “la” 
política, “la” economía, “los” tribunales. 

¿Y qué pasa con “nuestro poder”? Con el tuyo, con el mío... 
Porquesí, existe. Todas las personas tenemos poder. Puede 

que esté escondido, adormecido, negado. Pero ahí está. Y cuan- 

Pp oder y liderazgo son dos conceptos que tienen mucho que dolo activamos, algo se enciende: una energía que mueve y que 
transforma. 

Aquí es donde liderazgo y poder se encuentran de verdad. 
Para desplegar tu potencial de liderazgo -que no es otra cosa 

quetucapacidad de creación, de colaboración, de protagonismo 
eimpacto- necesitas conectar con tu poder personal. Ese que es- 
táenti. Que nosecompra, nose hereda, no seotorga. Ese que na- 
diete puede quitar. Mientras más activamos nuestro poderinter- 
no, más crece y se expande nuestro liderazgo. Y mientras más 
ejercemos un liderazgo consciente, más fuerte se vuelve nuestra 
conexión con ese poder. 

¿Qué viene primero? ¿El huevo o la gallina?, ¿El liderazgo. el 
poder? No tengo la respuesta: pero me atrevo a decir que se po- 
tencian mutuamente, crecen de la mano y se expanden en una 
armonía extraordinaria. 

Hace pocos días, en un encuentro de mujeres en Puerto Va- 
ras, una de las participantes me dijo al cerrar: “Siempre creí que 
el poder estabaen los demás. Hoy sé que el míotiene voz propia”. 

Eso es liderazgo. Eso es poder. Y si cada persona en esta re- 
gión se decidiera a recuperar ese poder, a liderar su vida, su co- 
munidad o su quehacer... entonces no sólo seremos una región 
con futuro. Seremos unaregión donde el poder no se concentra, 
se multiplica, una región que no espera permiso para transfor- 
mar su destino desde adentro. 
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Q Frase 
“No es más que un rumor infundado 
(...) El culminó su carrera política, como 

él mismo lo señaló tras su segunda 
derrota electoral consecutiva”. 
Fidel Espinoza, sobre las opciones de que Rabindranath Quinte- 
rossea designado en el Senado en reemplazo de Isabel Allende 

O 
Nuestro archivo 

80 años|9de abril de 1945 

Denuncian a pasajeros que usan mal góndola 

Vecinos de Maullín solicitan reprimir enérgicamente a un grupo. 
de muchachos. Cuando llega la góndola de pasajeros de Puerto 
Montt a Puerto Toledo (y viceversa) al paradero frente al Molino. 
Goecke, estos jóvenes se lanzana las puertas, causando tumultos 
y gritando obscenidades sin importar la presencia de señoras o. 
señoritas. Piden acción delas autoridades. 
  

50 años|9 de abril de 1975 

Durante junio estaría lista la calle Benavente 

La apertura de la calle Benavente en Puerto Montt estará lista en 

junio. Esta obra es crucial para descongestionar el tráfico y no tie- 
ne costo para el Ministerio de Vivienda. La realiza la Constru 
ra Alca, querellenala Costanera usando material dela excavación 
mediante acuerdos con Obras Portuarias y el municipio. A futu- 
ro, se planea una explanada junto al mar. 

  

  

10 años |9 deabril de2015 

Comercio quiere recuperar ex Hotel Colina 

Carlos Stange fue elegido por votación unánime como el nuevo. 
presidente de la Cámara de Comercio, Industria y Turismo de 
Puerto Montt, una de las cámaras más antiguas del país con 103 
añosde historia. Entresus principales focos de gestión, Stange ex- 
presó su esperanza de que el proyecto en el terreno del ex Hotel 
Colina sea un aporte positivo para la ciudad.
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