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Estudiantes de Técnicos 
en Enfermería del CFTE 
vivieron su Investidura 
Los y las 
estudiantes 
comienzan ahora 
su práctica 
profesional. 

Redacción 
La Estrel 

n una ceremonia reali- 
E: en el zócalo del 

Hospital del Cobre, 37 
estudiantes de la jornada 
diurna y vespertina de la 
carrera de Técnico Nivel 

Superior (INS)en Enferme- 
ría del CFT Estatal de la Re- 
gión de Antofagasta vivie- 
ron su Investidura, mar- 
cando un hito fundamen- 
tal en su camino profesio- 
nal. 

El evento se desarrolló 
en dos etapas: en primer lu- 
gar, 24 estudiantes de la jor- 
nada diurna participaron 
de este significativo acto, 
acompañados por sus com- 
pañeros, docentes y fami- 

líares, quienes con su pre- 
sencia reafirmaron el apo- 

yo emocional y académico 
brindado durante su for- 
mación. Posteriormente, 
13 estudiantes de la jorna- 
da vespertina protagoniza- 
ron una igualmente rele- 
vante ceremonia en el mis- 
morecinto hospitalario. 

La Investidura simboli- 
za el compromiso y la res- 
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37 FUERON LOS ALUMNOS DE TNS EN ENFERMERÍA QUE RECIBIERON SU INVESTIDURA, 

ponsabilidad que los estu- 
diantes asumen al ingresar 
ala etapa práctica desu for- 
mación, donde pondrán en 
acción los conocimientos y 
habilidades adquiridas en 

su proceso de aprendizaje. 
Coneste importante pa- 

so, los y las estudiantes co- 
mienzan su práctica, en- 
frentando nuevos desafíos 

y experiencias que los pre- 
pararán para contribuir al 
bienestar de la comunidad. 

Durante la ceremonia, 
la coordinadora del área de 
Salud del CFTE, Yéssica 

Araya, expresó su orgullo y 
felicidad por este importan- 

te logro: “Como equipo del 
CFTE y personalmente co- 
mo coordinadora del área 
de salud, estamos súper or- 

gullosos. Estoy muy feliz, 
salió muy hermoso. Esto es 
como reconectarse con la 
carrera en sí, reafirmar el 
compromiso, la vocación 
respecto a la carrera y muy 
emocionante el compartir 
con sus familiares. Esta es 
una ocasión especial, don- 
de nos sentimos súper uni- 
dos, porque amamos cui- 

   

dar y amamos ayudar en 
los momentos de falta de 
salud”, manifestó Araya. 

Asimismo, destacó la 

importancia del apoyo fa- 
miliar en este proceso, se- 
ñalando que “el cariño de 
la familia demostrado en 
esta ceremonia es valioso, 

donde el apoyo de ellos es 
muy importante para nues- 
tros estudiantes que ya 
avanzan un peldaño más 
en su carrera. Ya les queda 
poquito, así que comienzan 
ahora con su práctica curri- 
cular”.   

MUNICPAUDADDECALAMA 

ESTETIPO DE OPERATIVOS SE APLICARÁN TAMBIÉN EN ALTO EL LOA, 

  

Operativo medico-social 
atendió a 2 mil vecinos 
Con una masiva participa- 
ción de la comunidad, la 
Municipalidad de Calama 
llevó a cabo un nuevo ope- 
rativo médicosocial en de- 
pendencias del Colegio Río 
Loa. 
La iniciativa, enmarcada en 
las actividades de aniversa- 
rio de la ciudad, reunió a 
más de 2 mil vecinos que 
accedieron a diversos servi- 
cios de salud, asistencia ju- 
rídica, peluquería, entrega 
decajas de alimentos yexá- 
menes médicos especializa- 
dos. 
El alcalde Eliecer Chamo- 
rro destacó la integración 
de una dimensión laboral 
al operativo, gestionada 
por el municipio en colabo- 
ración con cinco empresas 
del rubro minero. “Son cin- 
co empresas, entonces eso 
eslo distinto que se está ha- 
ciendoen el operativo, que 
se agregó y por cada opera- 
tivo que el municipio está 
desarrollando social y mé- 
dico vamos a agregar una 

oferta laboral”, afirmó la 
autoridad comunal. 
Según detalló, se compro- 
metieron 300 puestos de 
trabajo en áreas como sol- 
dadura, operación mecáni- 
ca, servicios de alimenta- 
ción y técnicos en sistemas 
devigilancia. 
La jornada también inclu- 
yó exámenes preventivos 
decáncer, control de gluco- 
sa, atención ginecológica 
con PAP móvil y orienta- 
ción sobre programas on- 
cológicos, incluyendo apo- 
yo en procesos de recons- 
trucción mamaria. Ade- 
más, equipos multidiscipli- 
arios como abogados y ar- 
quitectos ofrecieron aseso- 
rías gratuitas en temáticas 
deviolencia intrafamiliar y 
regularización de vivien- 
das. 
El alcalde anunció que este 
tipo de iniciativas conti- 
nuarán desarrollándose en 
otros sectores de la comu- 

na y en las comunidades 
del Alto Loa. 

  

UN PROYECTO APOYADO POR ANTOFAGASTA MINERALS. 

   
  

oyar la inserción 
laboral de mujeres en la minería 
En un esfuerzo conjunto 
por fomentar la equidad de 
género en el mundo labo- 
ral, especialmente en la in- 
dustria minera, Antofagas- 
ta Minerals, Fundación Mis 
Talentos y el Colegio Don 
Bosco de Calama desarro- 
laron una instancia de diá- 
logoy reflexión con foco en 
la inserción de mujeres en 
el sect 
La actividad se realizó en 

  

dependencias del Colegio 
Don Bosco, donde partici- 
paron representantes de di- 
versas instituciones deedu- 
cación media y superior de 
la región de Antofagasta. El 
objetivo fue identificar bre- 
chas en el mercado laboral 
y formativo que dificultan 
elacceso de mujeres a pues- 
tos de trabajo en la minería, 
y recoger experiencias y 
puntos de vista que permi- 

tanabordarlas con acciones 
concretas. 
Este encuentro forma parte 
de un estudio que Antofa- 
gasta Minerals y Fundación 
Mis Talentos están impul- 
sando para comprender los 
desafíos que enfrentan las 
mujeres en su camino ha- 
cia la empleabilidad en el 
rubro minero. 

Desde el Colegio Don Bosco, 
la coordinadora pedagógica 

TP, Jeannette Madariaga, 
destacó el impacto que ten- 
drá esta iniciativa para sus 
estudiantes: “Es un proyec- 
to que va a impactar a las 

mujeres de nuestro colegio. 
Se trata de oportunidades 
laborales, de práctica ein- 
serción. Buscamos poten- 
ciar el ingreso de mujeres a 
la minería, algo que como 
colegio mixto nos va a im- 
pactar positivamente”. Y
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