
  

EDITORIAL 

Confianza económica 

l1último informe del 
E “Índice de Confianza 

del Consumidor” 
(CCI) de Ipsos deja en evi- 
dencia un panorama desa- 

lentador para Chile. La 
confianza de los consumi- 
dores sufrió un brusco des- 
censo de 4,6 puntos en 
marzo, situándose en 40,8, 
el nivel más bajo desde ju- 
lio del año pasado y la pri- 
mera caída de 2025. Más 

preocupante aún es que 

Chile se ubica en la posi- 
ción 25 de las 29 econo- 
mías evaluadas, con el pe- 
or puntaje de Latinoaméri- 
ca. 

Este indicador es más 

que un número: refleja la 
percepción delos ciudada- 
nos sobre su estabilidad fi- 
nanciera y la solidez de la 
economía nacional. La ba- 
ja en la confianza sugiere 
que las personas ven con 
escepticismo las condicio- 
nes para invertir, ahorrar y 
proyectar su futuro. El in- 
forme destaca que solo un 

26% de los encuestados se 
siente seguro para invertir 
y apenas un 28% cree que 
la economía local se forta- 

lecerá, marcando una caí- 
da significativa respecto al 
mes anterior. 

Entre las razones de es- 
te retroceso, Ipsos señala 

factores como el apagón 
masivo, los debates sobre 

Y 
Este indicador es 
más que un número: 
refleja la percepción 
delos ciudadanos 
sobre su estabilidad 
financiera y la 
solidez de la 
economía nacional”. 

ajustes en el gasto público 
y un crecimiento económi- 
co que sigue sin despegar. 
A esto se suma un escena- 
rio global incierto, con 
conflictos comerciales y 

desastres naturales que 
impactan la estabilidad de 
los mercados. 

El desplome en todos 

los subíndices, en especial 
en “Capacidad de ahorro e 
inversión” (-9,6 puntos), es 
una señal de alerta para el 
Gobierno y el sector priva- 

do. Sin confianza en el fu- 
turo, el consumo se con- 
trae, la inversión se frena y 
el crecimiento económico 
pierde impulso. 

En un país donde la re- 
cuperación postpandemia 
aún es un desafío latente, 

la incertidumbre econó- 
mica solo agrava el pano- 
rama, 

Para revertir esta ten- 
dencia, se necesita un lide- 
razgo económico que ge- 
nere certidumbre y políti- 
cas públicas que estimu- 
len la inversión, el empleo 
y el consumo. Más allá de 
la coyuntura internacio- 
nal, Chile debe enfocarse 
en fortalecer su estructura 
económica, mejorar la per- 
cepción de estabilidad y 
ofrecer garantías para que 
los ciudadanos y empresas 
se sientan seguros al pro- 

yectar su futuro financie- 
ro. Y en eso, las regiones 
pueden también ser prota- 
gonistas.   

BURBUJAS 

Calles 

Lamentablemente, en 
Iquiqueno queda calle 
quese salve delos hoyos. 
El estado delas vías de la 
comuna es deplorable. 
Ojalá que algo delo re- 
caudado con el permiso 
de circulación se invierta 
enelasfalto... 

Hospital 

Las autoridades indican 
queseavanza en un nue- 
voterreno para el Hospi- 
tal de Iquique. Todoses- 
peran queese proyecto 
avance a toda velocidad, 
ya quede lo contrario no 
se deberán esperan 10 
años, sino que al menos 
dos décadas para quese 
materialice. 

Tenencia responsable 

El cariño y gusto porlas 
mascotas es inmenso y 
aumentó durantelos úl- 
timosaños. Sin embargo, 
ese amor también inclu- 
ye salircon una bolsita al 
paseo y recoger sus dese- 
chos. Hay queseramiga- 
ble nosolo con los perros, 
sino que con llos vecinos 
también. 
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Enforma exitosa finalizó ayer la campaña de vacunación an- 
tiinfluenza en la comuna y quese extendió entre el 21 de 
marzo yl 6 de abril. En los cuatro consultorios de atención 
primaria seentrególa dosisa más de 13 mil personas, entre 
adultos mayores, embarazadas y pacientes crónicos.   

7 de abril de 2005 

Su preocupación por la destrucción que están sufriendo las ex 
oficinas salitreras a manos de saqueadores manifestaron los 
integrantes del Círculo de Guías de Turismo Cultural de lqui- 
que AG. Jaime Tamburini y Emilio Zárate. Dijeron que la si- 
tuaciónes caótica en algunas exoficinas. 
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COMENTARIOS 

El líder narcisista 

Enun mundo globalizado y de 
entornos cambiantes, el con- 
cepto de Liderazgo Narcisista 
se encuentra cobrando una 
mayor importancia en los es- 

tudios de comportamiento or- 
ganizacional y de liderazgo. 
Quienes poseen estos rasgos, 
provocan gran impacto en los 
equipos de trabajos, de mane- 
ra positiva y/o negativa. 

Pero¿Quées un líder narci 
sista?, esquien posee una exce- 
siva admiración por sí mismo 
y una constante necesidad de 
validación externa. Se caracte- 
rizaporla búsqueda de control 
y de poder, falta de empatía y 
una visión que sólo él entien- 
de. Aunque hay quienes aso- 
cian el narcisismo con rasgos 
negativos, en ciertos contex- 
tos, un líder narcisista puede 
llegar aser exitoso por su caris- 
ma y toma de decisiones auda- 
ces. 

Las características del líder 
narcisista son las siguientes: 
exceso de autoconfianza, ya 

que seve a sí mismo como ex- 
cepcionalmente capaz; falta de 
empatía, porque no muestran 
interés genuino por los senti- 
mientos o perspectivas de su 
equipo; necesidad constante 
de admiración, es decir, bus- 
can constantemente reconoci- 
miento y halagos, y pueden 
sentirse amenazados o frustra- 
dos cuandono reciben la aten- 
ción que consideran merecer; 
manipulación y control, toda 
vez que pueden usar tácticas 
de manipulación para mante- 
nerel poder y el control sobre 
su equipo; tendencia al perfec- 
cionismo, porque poseen ex- 
pectativas poco realistas, lo 
que puede generar estrés y 
presión en el equipo. 

El lado positivo de este tipo 
deliderazgo es que suelen ser 
eficientes, persuasivos y visio- 
narios, y el lado negativo, es 
quesu falta de empatía, deci- 
siones autoritarias e impulsos 

  

El líder narcisista 
entodas las 
organizaciones es 
una figura 
compleja”. 

Mitzy Avilán Rocca, 
ingeniero comercial y 

magister en Administración 
deEmpresas 

egoístas les permite crear en- 
tornos laborales tóxicos, con 
una alta rotación de personal. 

Si te encuentras trabajan- 
do con un líder narcisista, te 
entrego algunas recomenda- 
ciones para manejar la situa- 
ción de manera efectiva: man- 

tener una actitud profesional y 
evitar conflictos innecesarios, 
establecer límites claros, bus- 
car apoyo externo, entro otros. 

El líder narcisista en todas 
las organizaciones es una figu- 
racompleja, debido aque pue- 
de ser exitoso, pero su éxito 
suele ser a corto plazo, ya que 
sus tácticas autoritarias y su 
falta de empatía pueden tener 
efectos negativos en la moral, 
dignidad y bienestar de su 
equipo de trabajo a largo pla- 
20. 

La claveestáen reconocera 
tiempo estos rasgos narcisistas 
en los procesos de recluta- 
miento, evaluación de desem- 
peñou otros, para gestionarlos 

adecuadamente. 
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    El 
EMPRESA 
PERIODÍSTICA 
EL NORTE S.A. SERVICIO AL CLIENTE 

Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 

(ESTETICA temen relemae. EL MERCURIO EL MERCURIO [EXEMOLO NEVERA 

Horario de Atención: 

De Lunes a Viernes 
09:00 a 13:00 hrs. 

Sábado: 
09:00 a 13:00 hrs.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

07/04/2025
     $91.988
  $1.251.750
  $1.251.750

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.500
       9.500
       9.500
       7,35%

Sección:
Frecuencia:
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