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Agricultura, pescay
construccion son los
rubros que mueven
el empleo de laregion

trENTA comunas. U diagnostico del Observatorio
Laboral entrega pistas para fortalecer la
empleabilidad. La Isla de Chiloé lidera
demanda, pero persisten brechas.

Catalina Alvarez
cronica@diariollanguihe.cl

gricultura, ganaderia,
A silvicultura,  pesca,

construccion e indus-
tria manufacturerason los sec-
tores economicos que actual-
mente concentran la mayor de-
manday ofertalaboral en la Re-
gidn de Los Lagos.

Asi lo revela un reciente es-
tudio del Observatorio Laboral
Los Lagos, iniciativaimpulsada
por la Subsecretaria del Traba-
joy ejecutada por la Universi-
dad de Los Lagos, que abarco
las 30 comunas de la region a
través de las Oficinas Municipa-
les de Intermediacion Laboral
(Omil).

Este trabajo se desarrollo
durante el afno 2024 y es el pri-
mero que entrega informacion
sisternatizada a nivel comunal,
construida a partir de entrevis-
tas, andlisis de datos estadisti-
cos y consultas a actores
locales.

Sus resultados no sélo ac-
tualizan la fotografia del merca-
do laboral en la region, sino
que también entregan sefiales
claras sobre los principales de-
safios que enfrentan las comu-
nasen términos de empleabili-
dad, reconversion laboral y
equidad territorial.

ENFOQUE LOCAL
El seremi del Trabajo y Previ-
sion Social, Ricardo Ebner, va-
loré el estudio como una herra-
mienta estratégica para las au-
toridades regionales y munici-
pales. “El objetivo de este estu-
dio era caracterizarlaofertade
trabajo anivel comunal e iden-
tificar las principales caracte-
risticas sociolaborales de la po-
blacion residente en cada co-
muna, a partir del perfil de las
personas que asisten a los mu-
nicipios en busqueda de em-
pleo”, explica.

Ebner destaco ademds que

los resultados permitiran forta-
lecer la articulacion entre el Mi-
nisterio del Trabajo y las Omil,
mejorando la intermediacién
laboral y adaptando la oferta
de capacitacion a las necesida-
des reales de cada provincia.

Segin el informe, la mayo-
ria de las personas queacuden
alas Omil en la region tiene en-
tre 35y 44 anos, con educacion
media completa y experiencia
previa principalmente en los
rubros de agricultura, pesca y
construccion.

Las ocupaciones mas ofre-
cidas y demandadas corres-
ponden aareas como servicios
y ventas, labores agricolas y ofi-
cios calificados vinculados aac-
tividades agropecuarias y fo-
restales. También se repiten las
llamadas “ocupaciones ele-
mentales”, que corresponden
atrabajos sin necesidad de for-
macién técnica previa.

En cuanto al comporta-
miento provincial, la econo-
mista tras el estudio, Yuliana
Herndndez, explica que “la
provincia de Chiloé es la que
ha registrado una mayor de-
manda de colocacion laboral
en los ltimos tres anos, segui-
da por Llanquihue y Osorno.
Palena, por sus caracteristicas
demograficas, presenta una
menor demanda, pero tam-
bién importantes desafios en
conectividad y oportunidades
laborales”.

Los datos semanales de
atencion en las Omil durante el
2024 muestran que en prome-
dio fueron atendidas 42 perso-
nas en Chiloé, 45 en Llanqui-
hue, 32 en Osorno y solo 6 en
Palena. Esta diferencia eviden-
cialas brechas territoriales que
persisten en el acceso al em-
pleo y en las capacidades de
gestion local.

Particularmente en la Pro-
vincia de Llanquihue, se detec-
t6 una cobertura de vacantes
predominantemente baja, a

35a44

afios es la edad que con-
centra la mayor cantidad de
personas que busca trabajo
en las Omil de las municipa-
lidades de la regidn.

excepcion de algunas comunas
como Calbuco.

Su alcalde, Marco Silva,
destaco algunas de las estrate-
gias para seguir potenciandoel
exitoso trabajo de la Omil, co-
mo la colaboracién entre la
empresa privada y el munici-
pio como ente articulador.

Resalté también, como
ejemplo, la alianza con la em-
presa portuaria Cabo Froward,
para financiar capacitacionesy
laentrega de tarjetas de opera-
dor portuario. Este afo, todas
las personas capacitadas fue-
ron colocadas en un puesto de
trabajo.

Silva anuncié la creacion
del primer Plan de Empleo Es-
tacional, financiado conrecur-
sos municipales, que permitira
capacitar a personas sin traba-
jo durante las temporadas ba-
jas, especialmente recolecto-
ras de orilla, pescadores artesa-
nales y trabajadores rurales, en
oficios como mantencion de
dreas verdes o limpieza de ce-
menterios. “Creemos que lo
mads importante paralas perso-
nas es la fuente laboral, mas
que la ayuda social. Esa es la
mejor oportunidad que tene-
mos para el desarrollo”, dijo.

CAMBIO CLIMATICO

Elinforme también abordoé co-
mo el cambio climético estd
impactando directamente las
dindmicas laborales en la re-
gion. “La escasez hidrica, por
ejemplo, ha inducido cambios
en losciclos productivos, espe-
cialmente en el sector agricola,
obligando a la diversificacion
de cultivos y la incorporacion
de tecnologias mas eficientes.

EL AGRO ES UNO DE LOS SECTORES MAS IMPORTANTES PARA EL EMPLEQ
REGIONAL. EN OSORNO ESTA LIGADO A LA LECHE, CARNE Y FRUTALES.

Esto, a su vez, estd generando
una nueva demanda de traba-
jadores capacitados en estas
areas, lo que representa tanto
un desafio como una oportuni-
dad para los territorios”, expli-
co Hernandez.

Este fenomeno también ha
comenzado a impactar a la in-
dustria pesquera y pecuaria,
dos sectores clave en la econo-
mia regional. “Los trabajado-
res deben adaptarse a estos
cambios”, agrego.

HOJA DE RUTA

Los resultados del estudio se
plasmaron en fichas técnicas
individuales para cada comu-
na, que incluyen informacion
estadistica, caracterizacion de
los buscadores de empleo, ru-
bros mds activos, ocupaciones
mas requeridas y recomenda-
ciones para mejorar la gestion
local. Ademas, se elaboro un
informe con conclusiones re-
gionales y sugerencias para la
toma de decisiones.

“Este estudio es la primera
iniciativa del Observatorio La-
boral en llegar con informa-
cién sistematizada desde fuen-
tes primarias y secundarias pa-
ra cada una de las comunas de
la regién. Esperamos que sea
un insumo util para la gestion
delas Omil, para lasalcaldias y
los gobiernos regionales, v que
permita reconocer tendencias
emergentes para anticiparse a
los cambios del mercado labo-
ral”, concluyé Herniandez. <3

Osorno, 03 de abril del 2025

DE OSORNO.
DECRETO N°: 2823

MUNICIPALIDAD

QO ST e

Mat: MODIFICA TEMPORALMENTE SENTIDOS DE TRANSITO Y
CIERRES EN ViA(S) 0 TRAMO(S) QUE INDICA, DE LA COMUNA

La solicitud presentada por la empresa BITUMIX S.A, del 24/03/2025, para ejecutar
trabajos en su etapa N°2 de la obra "Conservacion de la Red Vial Rol U-160, Ruta Osorno
- Trumao, desde el km 0.000 al km 8.600 y Rol U-180, Ruta Cuinco- Colimahuida, desde
el km 0.000 al km 4.750", de esta ciudad

ORD. DTTP. N°247 de fecha 10.03,2025 que autoriza cierre de medias calzadas y desvios
de transito para realizar trabajos de "Conservacion de la Red Vial Rol U-160, Ruta Osorno
= Trumao y Rol U-180, Ruta Cuinco- Colimahuida®.

Resolucion Exenta N°925/2025 SRM-LAGOS de fecha 12.03.2025 que Prohibe Circulacion
de Vehiculos en Vias(s) y Tramo(s) que indica, de la comuna de Osorno.

El Decreto N° 01 de fecha 02.01.2025, en el que asumen subrogancias en Direcciones,
Departamentos y Oficinas de la llustre Municipalidad de Osorno por el afio 2025.

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipali-
dades del ano 1988 y sus posteriores modificaciones.

DECRETO
MODIFIQUESE TEMPORALMENTE, el sentido de transito vehicular de las siguientes vias:
PASAJE [ CALLE DESDE HASTA SENTIDO DEL TRANSITO
Chuquicamata Héroes de la Los Naranjos Bidireccional
Concepcion

- Los Melies

- Paipote

- Chapiquina
- Taltal

SUSPENDASE TEMPORALMENTE, Accesos a la Ruta U-160 de las siguientes vias:

La fiscalizacion del presente Decreto estard a cargo Carabineros de Chile e Inspectores
Municipales de la Direccién de Administracion Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.

YAMIL UARAC ROJAS
SECRETARIO MUNICIPAL




