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Agro, pesca y construcción: los rubros 
que mueven el empleo de la región 
TREINTA comunas. Un diagnóstico del Observatorio Laboral entrega pistas para 
fortalecer la empleabilidad. Chiloé lidera demanda, pero persisten brechas. 

Catalina Álvarez 
cronicatodiariollanquihue.cl 

gricultura, ganadería, 
A silvicultura, — pesca, 

construcción e indus- 
tria manufacturerason lossec- 
tores económicos que actual- 
'menteconcentran la mayor de- 
manda y ofertalaboral en la Re- 
gión de Los Lagos. 

Así lorevela un reciente es- 

tudio del Observatorio Laboral 
Los Lagos, iniciativaimpulsada 
por la Subsecretaría del Traba- 
jo y ejecutada por la Universi- 
dad de Los Lagos, que abarcó 
las 30 comunas de la región a 
través delas Oficinas Municipa- 
les de Intermediación Laboral 
(Omib. 

Este trabajo se desarrolló 
durante elaño 2024 yesel pri- 
mero que entrega información 

lecerla articulación entreel Mi- 
nisterio del Trabajo ylasOmil, 
mejorando la intermediación 
laboral y adaptando la oferta 
decapacitación a las necesida- 
des reales de cada provincia. 

Según el informe, la mayo- 
ría delas personas queacuden 
alasOmilen la región tiene en- 
tre35y 44 años, coneducación 
media completa y experiencia 
previa principalmente en los 
rubros de agricultura, pesca y 
construcción. 

Las ocupaciones más ofre- 
cidas y demandadas corres- 
pondena áreas como servicios 
y ventas, labores agrícolas y ofi- 
cioscalificados vinculados aac- 
tividades agropecuarias y fo- 
restales. También serepiten las 
llamadas “ocupaciones ele- 
mentales”, que corresponden 
atrabajos sin necesidad defor- 

  istematizadaa nivel comunal, 
construida apartir deentrevis- 
tas, análisis de datos estadísti- 
cos y consultas a actores 
locales. 

Sus resultados no sólo ac- 
tualizanla fotografía del merca- 
do laboral en la región, sino 
que también entregan señales 
clarassobrelos principales de- 
safíos que enfrentan las comu- 
nasentérminos deempleabili- 
dad, reconversión laboral y 
equidad territorial. 

ENFOQUE LOCAL 

El seremi del Trabajo y Previ- 
sión Social, Ricardo Ebner, va- 

loróel estudio como una herra- 
«mienta estratégica para las au- 
toridades regionales y munici- 
pales. “El objetivo de esteestu- 
dio eracaracterizarla oferta de 
trabajo anivel comunal e iden- 
tificar las principales caracte- 
rísticas sociolaborales dela po- 
blación residente en cada co- 

muna, a partir del perfil de las 
personas que asisten a los mu- 
nicipios en búsqueda de em- 
pleo”, explicó. 

Ebner destacó además que 
losresultados permitirán forta- 

3352444 
años es la edad que con- 
centra la mayor cantidad de 
personas que busca trabajo 

en las Omil de las municipa- 
lidades de la región. 

previa. 
En cuanto al comporta- 

miento provincial, la econo- 
mista tras el estudio, Yuliana 
Hernández, explica que “la 
provincia de Chiloé es la que 
ha registrado una mayor de- 
manda de colocación laboral 
enlos últimos tres años, segui- 
da por Llanquihue y Osorno. 
Palena, por sus características 
demográficas, presenta una 
menor demanda, pero tam- 
bién importantes desafíos en 
conectividad y oportunidades 
laborales”. 

Los datos semanales de 
atenciónen las Omil durante el 
2024 muestran que en prome- 
dio fueron atendidas 42 perso- 
nas en Chiloé, 45 en Llanqui- 
hue, 32 en Osorno y solo 6 en 
Palena. Esta diferencia eviden- 
cialasbrechas territoriales que 
persisten en el acceso al em- 
pleo y en las capacidades de 
gestión local. 

Particularmente en la Pro- 
vincia de Llanquihue, se detec- 
tó una cobertura de vacantes 
predominantemente baja, a 
excepción dealgunascomunas 
como Calbuco. 

Su alcalde, Marco Silva, 
destacó algunas delas estrate- 
gias paraseguir potenciando el 
exitoso trabajo de la Omil, co- 
mo la colaboración entre la 
empresa privada y el munici- 
pio comoentearticulador. 

Resaltó también, como 
ejemplo, la alianza con la em- 
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LA ACTIVIDAD EN LOS CAMPOS ES UNO DE LOS SECTORES MÁS IMPORTANTES PARA EL EMPLEO REGIONAL. 

Importancia de las habilidades blandas 

euno de los aspectos que más llamóla atención del equipoin- 
vestigador fuela transformación que está viviendo el mercado 
laboral. “Se identificaroncambios estructurales relacionados 
con la automatización, el avance tecnológico y la consecuente 
demanda emergente de nuevos perfiles laborales. Ya no basta 
con saber hacer, hoy se requieren habilidades socioemociona- 
les, adaptación al cambio, y formacióntécnica en nuevas áreas 
productivas”, señaló Yuliana Hernández. Y estacó que uno de 
los factores limitantes más frecuentes es la falta de competen- 
cias técnicas actualizadas y habilidades blandas. 

presa portuaria Cabo Froward, 
para financiar capacitaciones y 
la entrega de tarjetas de opera- 
dor portuario. Este año, todas 
las personas capacitadas fue- 
ron colocadas en un puesto de 
trabajo. 

Silva anunció la creación 
del primer Plan de Empleo Es- 
tacional, financiado conrecur- 
'sos municipales, que permitirá 
capacitar a personas sin traba- 
jo durante las temporadas ba- 
jas, especialmente recolecto- 
ras de orilla, pescadores artesa 
nales y trabajadores rurales, en 
oficios como mantención de 
áreas verdes o limpieza de ce- 
menterios. “Creemos que lo 
más importante paralas perso- 
nas es la fuente laboral, más 
que la ayuda social. Esa es la 
mejor oportunidad que tene- 
mos parael desarrollo”, 

  

CAMBIO CLIMÁTICO 
Elinforme también abordó có- 
mo el cambio climático está 
impactando directamente las 
dinámicas laborales en la re- 
gión. “La escasez hídrica, por 
ejemplo, ha inducido cambios 
en losciclos productivos, espe- 
cialmenteen el sectoragrícola, 
obligando a la diversificación 
de cultivos y la incorporación 
de tecnologías más eficientes. 

  

Esto, a su vez, está generando 
una nueva demanda de traba- 
jadores capacitados en estas 
áreas, lo que representa tanto 
un desafío como unaoportuni- 
dad paralos territorios”, expli- 
có Hernández. 

Este fenómeno también ha 
comenzado a impactar alain- 
dustria pesquera y pecuaria, 
dossectores clave en la econo- 
mía regional. “Los trabajado- 
res deben adaptarse a estos 
cambios”, agregó. 

HOJA DE RUTA 

Los resultados del estudio se 
plasmaron en fichas técnicas 
individuales para cada comu- 
na, que incluyen información 
estadística, caracterización de 
los buscadores de empleo, ru- 

   

bros más activos, ocupaciones 
más requeridas y recomenda- 
ciones para mejorar la gestión 
local. Además, se elaboró un 
informe ejecutivo con conclu- 
siones regionales y sugerencias 
para latoma de decisiones des- 
delo público y lo privado. 

Este estudio esla primera 
iniciativa del Observatorio La- 
boral en llegar con informa- 
ciónsistematizada desde fuen- 
tes primarias y secundarias pa- 
ra cada una delas comunas de 
la región. Esperamos que sea 
un insumo útil para la gestió 
delasOmil, paralas alcaldíasy 
los gobiernosregionales, y que 
permita reconocer tendencias 
emergentes para anticiparse a 
los cambios del mercado labo- 
ral”, concluyó Hernández. 3 

    

  
  

Decomisan 246 
botellas de alcohol 
desde clandestino 
en sector Angelmó 

eLanoche deeste viernes, per- 
sonal de la Sección de Investiga- 
ción Policial(SIP) de la Segunda 
Comisaría de Carabineros in- 

cautó un total de 246 botellas 
delicor desde un bar que ope- 
raba clandestinamente en el 
sector Angelmó de Puerto 
Montt. 

Los funcionarios policiales 
detectaron que el local, deno- 
minado “Kroowy”, realizaba 
venta de alcohol sin poseer pa- 
tente. 

Durante la fiscalización, se 
citó al responsable del estable- 
cimiento a comparecer ante el 
Tercer Juzgado de Policía Local. 
Respectoalas bebidas alcohó! 
casincautadas, Carabineros in- 
formó que serán remitidas ala 
Dirección General de Crédito 
Prendario (DICREP), conocida 

popularmente como “Tía Rica” 
(0 CasadeCrédito Prendariose- 
gúnla fuente original). 

Elencargado del local yare- 
gistraba denuncias anteriores 
porla misma infracción. Ante 
esta situación, Carabineros rei- 

teróel llamado ala comunidad 
arespetarlanormativa. (3 

  

Sietejuntas de 
vecinos fuerona 
cita internacional 
en Iquique 

eSiete juntas de vecinos de 
Puerto Montt representaron a 
la comuna en el Congreso Inter- 
nacional de Organizaciones 
Comunitarias en Iquique, entre 
el4y6 deabril de 2025. 

Las organizaciones partici- 
pantes fueron: JV. Choyun We- 
chekecehe, Unión de Juntas de 
Vecinos Urbanas y Rurales, J.V. 
Villa Antillanca, LV. Lomas de 
Cardonal Mirasur, JW. Llanos de 
Tenglo, el Cosoclocal yel Comi- 
16 de Trabajo y Seguridad del 
Barrio Puerto. Elevento fueim- 

pulsado por Carabineros de 
Chile y organizado por la Ofici- 
nade Integración Comunitaria 
dela 50 Comisaría. 

Su objetivo es abordar pro- 
blemáticas sociales colaboran- 
doconorganizaciones. 03 
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