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Déficit de profesores alcanzara el

5%

en 2025 en la Region de Antofagasta

epucacion. Pese a la baja nacional en postulaciones, la Universidad de Antofagasta aumento en
un 6% la matricula en las carreras de Pedagogia en Lenguaje y Educacion Fisica.

Willy Bricefio Romero
redaccion@mercuriocalama.cl

unque aumento en 6%

la matricula durante es-

te tltimo periodo para
estudiar carreras de pedagogia
en laUniversidad de Antofagas-
ta (UA), se mantiene el déficit
de profesores en la region del
orden del 30 al 35 por ciento, lo
que obliga la habilitacion de
profesionales de otros ambitos
para impartir docencia enlos
establecimientos educaciona-
les priblicos, subvencionadas y
particulares.

Cabe senalar que, el esce-
nario nacional esta marcado
por la baja sostenida de postu-
laciones a carreras de pedago-
gia, la Universidad de Antofa-
gasta logro revertir la tenden-
ciay registrar unleve aumento
ensumatricula para el proceso
de admision 2025. De acuerdo
con el informe oficial de la ins-
titucion, este afio se matricula-
ron173 estudiantes en carreras
pedagbgicas, diez mds que en
el proceso anterior, lo que re-
presenta un alzacercanaal 6%.

Entre las carreras que expe-
rimentaron un mayor creci-
miento estin las pedagogia en
Lenguaje y Comunicacion, que
paso de 32 a 39 estudiantes, y
en Educacion Fisica, que alcan-
z6 54 matriculados, consoli-
dandose como unade las espe-
cialidades con mayor deman-
da. Parael rector de la entidad
de educacion superior, Marcos
Cikutovic, estos niimeros “re-
tlejan el éxito de los esfuerzos
institucionales por atraer mas
vocaciones docentes, aun en
un contexto nacional desafian-
te”.

OTRAS SIGUEN A LA BAJA
Sin embargo, la demanda acla-
o que no fue homogéneay al-
gunas carreras mantienen ni-
veles criticos de matricula, es-
pecialmente aquellas asocia-
das historicamente a menor in-
greso, como Pedagogia en Bio-
logia y Ciencias Naturales y Ma-
temadticas, asi como aquellas
que no se imparten en otras
instituciones de la region, co-
mo Historia y Artes Visuales.
Segiin el decano de la Fa-
cultad de Educacién, Pablo Ca-

10

estudiantes masqueen
aios anteriores se matricu-
laron en carreras de peda-
gogia este ano en la Univer-
sidad de Antofagasta.

4,6%

alumnos que ingresaron
a la educacion superior du-
rante este afio optaron por
carreras de pedagogia en el
pais.

33

mil docentes son el déficit
a nivel nacional, donde en
educacion parvularia faltan
7000y en ensefianza hasi-
cay media el resto.

mus, “estas areas presentan
unasituacion decriticidad cre-
ciente” que se vincula directa-
mente conel déficitestructural
de profesores en el norte del
pais.

Respecto a la proyeccion
del déficit docente en la Regicn
de Antofagasta, Camus estima
que se mantendra entre un
30% y 35% para el afio 2025.
“Estamos frente aun problema
que no se resuelve solo con
campanas de admision. Se re-
quieren politicas piiblicas que
apuntena lo estructural: mejor
salario docente, mejor infraes-
tructura y més formacion con-
tinua”, senalo.

El déficit no solo impacta
en la disponibilidad de profe-
sionales en el aula, sino tam-
bién enlos resultados del siste-
ma educativo. “La persistencia
debajos resultados en pruebas
como la PAES y el SIMCE habla
de una problematica multidi-
mensional, pero sin duda in-
fluida por la escasez de docen-
tes con formacion pedagogica
solida”, agrego Camus.

HABILITACION PROFESIONAL
En ese sentido, desde la admi-
nistracion de launiversidad en-
fatizan la necesidad de habili-
tar pedagogicamente a profe-
sionales de otras dreas que ya
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EL DEFICIT DOCENTE ALCANZA AL 35% EN LA REGION DE ANTOFAGASTA EN DONDE SUMAN LAS HABILITACIONES DE PROFESIONALES DE OTRAS AREAS.

se encuentran en el sisterma y

ven desde la institucion de

facilitar el acceso a programas  educacién superior.

de formacion continua contex-

tualizados. ANALISIS NACIONAL
Asimismo, desde la Univer-  Los datos recopilados més re-

sidad de Antofagastaadvierten  cientemente confirman la gra-

que, sinuna revalorizacion re-  vedad del problema. Segin ci-

aldela carrera, serddificilcap-  fras de Fundacién por una Ca-

tar anuevas generacionesinte-  rrera (FPUC), obtenidas a par-

resadas en seguir esta voca-
cion. “Las mejoras en lasremu-
neraciones han sido insuficien-
tes para hacer de la pedagogia
una apuesta de futuro para los
jovenes de la region”, conclu-

tir de su trabajo con miles de
estudiantes en todo el pais, so-
lo el 4,6% de guienes ingresa-
ron a la educacion superior en
el 2025 optd por una carrera
de pedagogia. Estas cifras, re-

flejan una tendencia nacional,
evidenciando el bajo interés
por la profesion docente y su
impacto en el déficit de profe-
sores en el pais.

Atin mas alarmante es la si-
tuacion en la formacion de do-
centesen dreas STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Mate-
maticas), donde solo el 0,61%
del total de estudiantes eligio
pedagogias en estas discipli-
nas. “No solo enfrentamos un
déficit de futuros docentes, si-
no también una preocupante

ausencia de mujeres en peda-
gogia STEM, lo que perpetiia la
falta de referentes en estas
areas”, advierte Valentina
Gran, directora ejecutiva de
FPUC.

En el 2024, la matricula to-
tal en programas de pregrado
eneducacion superior alcanzo
los 1.277.340 estudiantes, de
los cuales solo 51.000 eligieron
carreras de pedagogia, segin
datos del Ministerio de Educa-
cién (Mineduc). Esto represen-
ta el 4% del total. 3

Chile enfrenta una crisis docente

Carreras STEM con brecha de género

@ Chile enfrenta una crisis docente. Segun la ONU, para el
afo 2030 el mundo necesitard 44 millones de profesores
adicionales para cubrir la demanda educativa. En Chile, la
escasez de profesores se proyecta en 33 mil, con un impacto
mayor en regiones, especialmente zonas rurales y dreas de
alta especializacion. Lasituacion es particularmente critica
en educacidn parvularia, donde se estima que faltan al me-
nos 7 mil profesionales, mientras que en educacion basicay
media la brecha asciende a 26 mil docentes. La falta de pro-
fesares no sola compromete la calidad del aprendizaje, sino
que también aumenta la sobrecarga laboral de quienes per-
manecen en el sistema, generando un circulo vicioso de de-
sercién y menor atraccién por la pedagogia.

® Enel casode las carreras STEM, las cifras del Servicio de
Informacion de Educacion Superior revelan una brecha de
género significativa. En la matricula de primer ano, la dife-
rencia en favor de los hombres es de -58,3 p.p. en pregrado,
con brechas atin mayores en Institutos Profesionales (-70,7
p.p.) y Centros de Formacion Técnica (-70.,1 p.p.). Todo esto
se traduce en una menor cantidad de mujeres formandose
en pedagogia para estas disciplinas, lo que limita la equidad
en el acceso al conocimiento cientifico y tecnolégico. “Sin
docentes en STEM, y en particular sin mas mujeres en estos
roles, seguimos perpetuando un sistema en el que las opor-
tunidades en cienciay tecnologia estdn lejos de ser equitati-
vas”, agrega la experta Valentina Gran de la FPUC.




