El Diario de Chiloé

La Estrella

Fecha: 07/04/2025 Audiencia:
Vpe: $382.253  Tirada:
Vpe pag: $478.175  Difusién:
Vpe portada: $478.175  Ocupacion:

8.400

2.800

2.800
79,94%

Seccioén:
Frecuencia: 0

ACTUALIDAD

Pag: 8

Agro, pesca y construccion son los rubros
que mueven el empleo en Los Lagos

Un diagnéstico del Observatorio Laboral entrega pistas para fortalecer la empleabilidad. Chiloé
lidera demanda de colocacion, pero persisten brechas.

Catalina Alvarez Invernizzi
cronica@diariollanquihue.ct

gricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca,
nstruccion e indus-

tria manufacturera son los
sectores economicos que ac-
tualmente concentran la
mayor demanda y oferta la-
boral en la Regién de Los La-
£0s.
Asilo revela un reciente
estucdio del Observatorio La-
boral Los Lagos, iniciativa
impulsada por la Subsecre-
tariadel Trabajoy ejecutada
porlaUniversidad de Los La-
£os, que abarcd las 30 comu-
nas de la region a través de
las Oficinas Municipales de
Intermediacién  Laboral
(OMIL).

Este trabajo se desarrollé
durante el afio 2024 y es el
primero que entrega infor-
macidn sistematizada a ni-
vel comunal, construida a
partir de entrevistas, andlisis
de datos estadisticos y con-
sultas a actores locales.

Sus resultados no sola-
mente actualizan la fotogra-
fia del mercadolaboralenla
region, sino que también en-
tregan sefiales claras sobre
los principales desafios que
enfrentan las comunas en
términos de empleabilidad,
reconversion laboral y equi-
dad territorial.

ENFOQUELOCAL
El seremi del Trabajo y Pre-
vision Social, Ricardo Ebner,
valoré la investigacién como
una herramienta estratégi-
ca para las autoridades re-
gionales y municipales. “El
objetivo de este estudio era
caracterizar la oferta de tra-
bajo a nivel comunal e iden-
tificar las principales carac-
teristicas sociolaborales de
lapoblacién residente en ca-
dacomuna, a partir del per-
fil de las personas que asis-
tenalos municipios en biis-
queda deempleo”, explicé.
Ebner destacé ademas
que los resultados permiti-
rén fortalecer la articulacién
entre el Ministerio del Tra-
bajo y las OMIL, mejorando
la intermediacién laboral y
adaptandolaofertade capa-
citacién a las necesidades
reales de cada provincia.
Segtin el informe, lama-
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yoria de las personas que
acuden alas OMILen la re-
gion tiene entre 35 y 44
afios, con educacion media
completay experiencia pre-
via principalmente en los
rubros deagricultura, pesca
y construccién.

Las ocupaciones mas
offecidas y demandadas co-
rresponden a dreas como
servicios y ventas, labores
agricolas y oficios califica-
dos vinculados a actividades
agropecuarias y forestales.
También se repiten las lla-
madas “ocupaciones ele-
mentales”, que correspon-
den a trabajos sin necesicdad
de formacion técnica previa.

En cuanto al comporta-
miento provincial, la econo-
mista tras el estudio, Yulia-
na Herndndez, enfatizo que
“la provincia de Chiloé es la
que ha registrado una ma-
yor demanda de colocacion
laboral en los tiltimos tres
anos, seguida por Llanqui-
hue y Osorno. Palena, por
sus caracteristicas demogrd-
ficas, presenta una menor
demanda, pero tambiénim-
portantes desafios en conec-
tividad y oportunidades la-

LA ACTIVIDAD EN LOS CAMPOS ES UNG DE LOS SECTORES MAS IMPORTANTES PARA EL EMPLEO REGIONAL.

borales”.

Los datos semanales de
atencién en las OMIL duran-
te el 2024 muestran que en
promedio fueron atendidas
42 personas en Chiloé, 45en
Uanquihue, 32 en Osornoy
solo 6 en Palena. Esta dife-
rencia evidencia las brechas
territoriales que persisten
en el acceso alempleoy en
las capacidades de gestién
local.

Particularmente en la
provincia de Llanquihue se
detectd unacobertura deva-
cantes predominantemente
baja, aexcepcion de algunas
comunas como Calbuco.

Su alcalde, Marco Silva,
destacé algunas de las estra-
tegias para seguir poten-
ciando el exitoso trabajo de
la OMIL, como la colabora-
cidn entre laempresa priva-
day el municipiocomo ente
articulador.

Resalté también, como
ejemplo, la alianza con la
empresa portuaria Cabo
Froward, para financiar ca-
pacitaciones y la entrega de
tarjetas de operador portua-
rio. Este afio todas las perso-
nas capacitadas fueron colo-
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cadas en un puestode traba-
jo.

Silva anuncié la creacién
del primer “plan de empleo
estacional”, financiado con
recursos municipales, que
permitird capacitar a perso-
nas sin trabajo durante las
temporadas bajas, especial-
mente recolectoras deorilla,
pescadores artesanalesy tra-
bajadores rurales, en oficios
como mantencion de areas
verdes o limpieza de cemen-
terios. “Creemos que lo mds
importante para las perso-
nas es lafuente laboral, mas
quelaayudasocial. Esaes la
mejor oportunidad que te-
nemos para el desarrollo”,
menciono.

CAMBIO CLIMATICO

El informe también abordd
cémo el cambio climdtico
estd impactando directa-
mente las dindmicas labora-
les en la regién. “La escasez
hidrica, por gjemplo, ha in-
ducido cambios en los ciclos
productivos, especialmente
en el sector agricola, obli-
gando aladiversificacion de
cultivos y la incorporacién
de tecnologias mas eficien-

IMPORTANCIA DE HABILIDADES BLANDAS

Unode los aspectosque mas llamé la atencion del equipo investi-

das.

gador fue la transformacion que estaviviendoel mercadolaboral,
“Se identificaron cambios estructurales relacionados con laauto-
matizacion, el avance tecnolégicoy la consecuentedemanda
emergente de nuevos perfiles laborales. Ya no basta con saber ha-
cer, hoy se requieren habilidades socioemocionales, adaptacion al
cambio, y formacion técnica en nuevas areas preductivas”, sefalé
la profesional Yuliana Hernandez.

Destacd queuno de los factores limitantes mas frecuentes es la
faltade competendias técnicas actualizadas y habilidades blan-
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44 aiios es la edad que
concentra la mayor
cantidad de personas
que busca trabajoen
las OMIL de las
municipalidades de la
region.

tes. Esto, a su vez, estd gene-
rando una nueva demanda
de trabajadores capacitados
en estas areas, lo que repre-
senta tantoun desafio como
una oportunidad paralos te-
rritorios”, detalld Hernan-
dez.

Este fendmeno también
ha comenzado aimpactara
la industria pesquera y pe-
cuaria, dossectores clave en
la economia regional. “Los
trabajadores deben adaptar-
se a estos cambios”, agrego
la economista.

HOJA DERUTA
Los resultados del estudio se
plasmaron en fichas técni-
cas individuales para cada
comuna, que incluyen in-
formacion estadistica, carac-
terizacion de los buscadores
de empleo, rubros mds acti-
vos, ocupaciones mads reque-
ridasy recomendaciones pa-
ra mejorar la gestion local.
Ademds, se elabord un in-
forme ejecutivo con conclu-
siones regionales y sugeren-
cias para la toma de decisio-
nes desde lo ptiblicoy lo pri-
vado.

“Este estudioes la prime-
ra iniciativa del Observato-

& &
i -
e {j}

El objetivo de este
estudio era
caracterizar la
oferta de trabajo
anivel comunal e
identificar las
principales
caracteristicas
sociolaborales de
la poblacion
residente en cada
comuna, a partir
del perfil de las
personas que
asistenalos
municipios en
busqueda de
empleo”.

Ricardo Ebner,
seremi del Trabajo y Prevision
Social de la Region de Los Lagos.

rio Laboral en llegar con in-
formacion sistematizada
desde fuentes primarias y
secundarias para cada una
de las comunas de la region.
Esperamos que sea un insu-
mofitil parala gestién de las
OMIL, para las alcaldias y los
gobiernos regionales, y que
permita reconocer tenden-
cias emergentes para antici-
parse a los cambios del mer-
cadolaboral”, concluy6 Her-
niandez, &



