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I Investigadores de la Universidad
Catdlica, Universidad de Chile y

London School of Economics (LSE)
constataron que el impacto es
desigual por tramo socioeconomico.

POR SOFIA RUNIN

Es un hecho. La pérdida del
empleo agrava la desigualdad
salarial en Chile. Esta fue
la conclusion a la que llegd
el estudio realizado por el
académico de la Escuela de
Gabierno de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile,
Rafael Carranza; en conjunto
con los investigadores Joaguin
Prieto, de la Facultad de Go-
bierno de la Universidad de
Chile; y Kirsten Sehnbruch,
del International Inequalities
Institute, dela London School
of Economics and Political
Science (LSE), de Inglaterra.

Basado en la revision de
las estadisticas del esquema
de Seguro de Cesantia que
opera en Chile, que incluye
a los trabajadores privados
formales del mercado labo-
ral, Carranza explico que es
informacion longitudinal,
sin embargo, los resultados
apuntaron selo a un sector
de la fuerza de trabajo.

La investigacién mostrd
que guienes guedan sin tra-
bajo experimentan una caida
promedio del 42% de sus
ingresos el primer mes.

Y aunque lo obvio apunta
aque se quedarian sin nada,
Carranza explica que normal-
mente hay un segundo que
ayuda a subsanar laestrechez,
ya sea supliendo los ingresos
oincorporandose al mercado
laboral.

“Esa pérdida demora en
recuperarse aproximada-
mente un afio, pero nunca
se recupera completamente,
entonces se generan ciertas
brechas que no alcanzan a
recuperarse en el tiempo”,
agrego al profundizar en el
estudio publicado en Eco-
nomic Analysis and Policy.

Y este punto, resaltaron
los investigadores, planted
la mayor complejidad: “Si
miramos a lo largo de la

distribucion, vemos grandes
diferencias”.

La evidencia sugiere que
para quienes estan en el 10%
inferior de la distribucion
salarialla pérdida es de hasta
un 53%, mientras que el 5%
superior las evita e, inclu-
50, pueden aumentar sus
ingresos. Esto altimo se da
porque se trata de personas
que termina de trabajar y
“pasa a un empleo mejor
rdpidamente”.

Carranza explicd, como
contraparte, que quienes
cuentan con bajos ingresos
tardan en volver a la situacién
inicial aproximadamente
un afio y medio. Esto, en
respuesta a distintos fac-
tores, uno de ellos es que
les cuesta mas encontrar
un nuevo trabajo; y, cuando
lo encuentran, los sueldos
suelen ser menores.

“Dentro de todo, estamos
mirando los mejores trabajos
¥ aun asi, estamos encon-
trando estas diferencias y
desigualdades”, explico el
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académico de la UC, en alu-
si6n a quienes tienen hoy en
el pais Seguro de Cesantia.

Este mecanismo, que se
traduce en un beneficio mo-
netario para quienes son
despedidos o renuncian por
un niimero determinado de
meses, estd compuesto por la
CuentaIndividual de Cesantia
(CIC) y el Fondo de Cesantia
Solidario (FCS) y se financia
por el 3% de las remuneracio-
nes imponibles de cada afi-
liado(a) a la Administradora
de Fondo de Cesantia (AFC).
Ese 3% es aportado de manera
obligatoria -en distintas pro-
porciones- por el trabajador
y su empleador, de acuerdo
al tipo de contrato regido por
el Codigo del Trabajo.

Y aungue el andlisis no
profundizd en su funcio-
namiento, Carranza afirmé
que las cifras sugieren que se
ocupa menos de su potencial,
puesto que esta supeditado su

a

uso a un tiempo especifico.

“La pregunta gue nos ha-
cemos al final de la inves-
tigacidn, es si el Seguro de
Cesantia nos estd ayudando
tantocomo debiera”, planted.

El académico UC sostuvo

Carranza explico
que quienes
cuentan con bajos
Ingresos tardan
en volverala
situacion inicial
aproximadamente
un aio y medio.

que su impacto es “muy
limitado”, dada la combi-
nacién de que no todas las
personas afectadas lo activan
y los beneficios “son cortos
en duracién, entonces el
resultado neto es que poca
gente se ve beneficiada en
la recuperacion” de sus in—
gresos.

El camino a futuro

El estudio destacd la ne-
cesidad de disenar politicas
plblicas que protejan a los
trabajadores mas vulnera-
bles y que también faciliten
la reincorporacion laboral
equitativa.

Tras los resultados, los
investigadores consideraron
quees necesario fortalecer los
mecanismos de proteccion
social y promover la tran-
sicion a empleos formales
con mejores condiciones
salariales, y destacan que
esto es clave para reducir la

desigualdad en el pais.

En ese sentido, las aristas
que atin quedan pendientes
son la informalidad y ma-
yor cabertura del seguro de
cesantia.

“No sabemos qué pasd en
el sector informal, no puede
ser que el mercado informal
esté cubriendo una necesidad
que deberia estar cubriendo
la proteccidn social”, dijo
Carranza.

En esta linea, propusieron
ampliar la cobertura del Se-
guro de Cesantia, pues -como
se sefialo- hoy contempla
a trabajadores del sector
privado y queda al margen
el sector publico.

Otro frente a considerar,
destacaron, son los cambios
demograficos, la necesidad
de cuidados que serd un tema
mucho mayor en el futuro y
el cambio climatico, que es
un factor que puede afectar
alempleo y a las industrias.




