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Las profesiones universitarias
demandadas: lideran Sicologia 'y

BANYELIZ MUROZ

bajos.cl identificé las profesiones

que mas demanda el mercado
laboral. El listado se enfoca solo en
carreras universitarias con grados de
licenciados.

Con 932 vacantes, los sicélogos
figuran en primer lugar del analisis,
con rentas ofrecidas que estén en
$1.057.971 en promedio. “Esto se
explica por una creciente concien-
cia sobre la importancia de la salud
mental en diversos dmbitos”, comen-
ta Héctor Moran, fundador del sitio.

Dice que estos profesionales son
requeridos mayoritariamente en el
sector de la educacién (colegios,
universidades e instituciones de for-
macién), en el area de la salud (hos-
pitales, clinicas y centros de atencién
primaria) y en empresas de diversos
rubros. “También existe una demanda
significativa en &reas como recursos
humanos, consultoria y seleccién de
personal”; afiade.

“Geograficamente, la mayor con-
centracién de ofertas se encuentra
en la Regi6n Metropolitana, seguida
por regiones con alta densidad de po-
blacién y actividad econémica como
Valparafso, Biobio y Antofagasta”,
detalla.

Respecto a los sueldos, menciona
que estos no se ubican dentro de los
maés altos de la escala profesional y
que eso responde a varias razones.
“Primero, la presencia de un niimero
importante de profesionales recién
egresados en el mercado laboral.
Segundo, el sector piblico, que dlti-
mamente se ha vuelto un empleador
relevante para sicélogos, tiende a
ofrecer remuneraciones inferiores,
empujando los sueldos hacia abajo.
Y tercero, la diversidad de 4reas de
especializacion dentro de la sicolo-
gia, algunas con mayor demanda y,
por ende, mejor remuneradas que
otras”, especifica.

Una opinién similar tiene Cristina
Pérez De Cian, jefe del Area Candida-
tos de la empresa de recursos huma-
nos Adecco Chile. “El mercado laboral
para los sicélogos ha crecido signifi-
cativamente en los dltimos afios de-
bido a un mayor reconocimiento de
la importancia de la salud mental en
diversos dmbitos. La pandemia ace-
ler6 esta tendencia, impulsando la
demanda en empresas, instituciones
educativas y clinicas”.

La plataforma de empleos Chiletra-

Vitales en la industria
Los prevencionistas de riesgo tam-

Chiletrabajos.cl identifico cuales tienas las mayores vacantes

Prevencion de Riesgo

Estudio identifico un aumento del 20%
en vacantes con respecto al 2024.

bién cuentan con una alta demanda
laboral, con 644 vacantes. Los suel-
dos de los profesionales alcanzan
$1.617.163. “Esto responde a la es-
tricta legislacion chilena en materia
de seguridad laboral y a la creciente
preocupacién de las empresas por
proteger a sus trabajadores y evitar
accidentes. La normativa exige a las
empresas, especialmente a aquellas
en sectores de alto riesgo como la
minerfa, la construccién y la indus-
tria, contar con estos profesionales”,
sostiene Moran.

“Las remuneraciones promedio
reflejan esta alta demanda y la res-
ponsabilidad inherente al cargo. La
seguridad de los trabajadores es un
tema critico y las empresas estéan
dispuestas a invertir en profesiona-
les calificados que puedan garantizar
un entorno laboral seguro”, plantea.

El analista suma que la mayor de-
manda se concentra en las regiones
con mayor actividad minera e indus-
trial, como Antofagasta, Atacamay
la Regién Metropolitana. También los
requieren en industrias situadas en
el Biobio y Valparafso.

Finanzas ordenadas

Los contadores figuran en el tercer
lugar, con mas de 500 vacantes dis-
ponibles. Ademés, cuentan con suel-
dos que superiores a $1.500.000. “La
contabilidad es una funcién esencial
en toda organizacion, independiente-
mente de su tamafio o sector. Desde
la microempresa hasta la gran cor-
poracién: todas necesitan llevar un
registro ordenado de sus finanzas y
cumplir con sus obligaciones tributa-
rias”, sefiala Moran.

A su vez, afiade que los contado-
res son requeridos en practicamente
todos los sectores de la economia:
comercio, servicios, industria, finan-
zas, sector publico, entre otros. “La
Regién Metropolitana, como principal
centro econémico del pafs, concentra
la mayor cantidad de ofertas, segui-
da por regiones como Valparafso y
Biobfo, que también presentan una
importante actividad empresarial”,
explica.

Los famacéuticos también lucen
con buenos sueldos. Morén cree que
se debe a la obligacion legal de con-
tar con uno de ellos. “En Chile, la ley
exige que toda farmacia cuente con
un quimico farmacéutico presente
durante todo su horario de funciona-
miento. Este profesional no es solo
un deseable, es un requisito indis-
pensable”.

Las profesiones con mas vacantes disponibles

Profesion

Sicélogo

Prevencionista de riesgos
Contador

Enfermera

Disefaador grafico
Educador de parvulo
Ingeniero civil

Abogado

Ingeniero eléctrico
Contador auditor
Ingeniero mecénico
Ingeniero industrial
Arquitecto

Quimico farmacéutico
Nutricionista

Veterinario

Profesor de inglés
Constructor civil

Profesor de enseiianza media
Ingeniero en construccion
Ingeniero en procesos
Ingeniero comercial
Ingeniero en control de gestion
Profesor de lenguaje
Profesor de historia
Profesor de fisica
Ingeniero ambiental
Periodista

Médico veterinario
Ingeniero informatico
Odontélogo
Fonoaudiélogo
Ingeniero en alimentos
Profesor de ciencia
Médico general
Ingeniero en desarrollo
Profesor de biologia
Profesor de musica
Profesor de quimica
Ingeniero en sistemas

Panorama dinamico

¢Como esta hoy el mercado
laboral chileno?

“Presenta un panorama dindmico
y, en términos generales, positivo. A
diferencia de afios anteriores, con-
tamos con datos comparativos que
revelan una mejora significativa. Se
registra aproximadamente un 20%
més de vacantes para profesiona-
les en Chiletrabajos en comparacion
con marzo de 2024, lo que indica una
reactivacién y un crecimiento de la
demanda”.

Rodrigo Leén, gerente de estrate-
gia y clientes de Mandomedio, indica

Remununeracion Vacantes
ofrecida
$1.057.971 932
$1.617.163 644
$1.650.894 516
$1.496.860 444
$1.126.690 276
$1.095.061 248
$1.874.561 248
$1.446.526 240
$1.740.240 228
$1.592.772 204
$1.898.500 152
$1.739.815 144
$1.617.754 136
$2.379.136 132
$1.002.299 132
$1.001.196 132
$998.805 124
$1.848.231 120
$957.154 120
$1.857.508 116
$2.092.856 116
$1.501.041 112
$1.909.122 100
$1.141.420 88
$1.079.949 88
$941.073 72
$1.595.046 68
$1.318.479 68
$1.356.210 64
$1.496.523 60
$914.126 56
$842.600 52
$1.429.139 48
$1.137.527 44
$1.393.141 44
$2.072.878 40
$844.194 32
$990.622 32
$1.137.613 32
$1.772.830 28

que el mercado laboral se mueve en
relacién con la oferta y demanda por
trabajo, segmentado por cada carre-
ra. “Las que tienen mayor demanda
que oferta tienden a tener menor
niveles de desempleo y mayores
rentas. Entre ellas, Prevencién de
Riesgo y Quimica y Farmacia. Por
otro lado, carreras con alta oferta
y poca demanda, tienden a menores
sueldos y mayor desempleo, que es lo
que pasa con Sicologia. Mientras que
carreras con equilibrio entre ofertay
demanda, gozan de niveles altos de
empleabilidad y sueldos medios, tal
es el caso de Contabilidad”.
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