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Seremi de Energia presenta resultados de
estudio “Brechas de Género y Derechos
Humanos en el Sector Energetico”

Esta accion se llevo
a cabo a través de la
Mesa Energia +Muje-
res del Maule con el
objetivo de consolidar
la equidad de género
en el sector energético.

Con el objetivo de
visibilizar la partici-
pacion laboral de mu-
jeres en la industria
energética,  detectar
brechas de género y le-
vantamiento de infor-
macioén sobre grupos
de proteccion en las
empresas y gremios
del sector energético,
es que se presentaron
los resultados del es-
tudio, a través de la
Mesa Publico — Pri-
vada Energia + Muje-
res del Ministerio de
Energia, en la region
del Maule.

De esta manera, la
seremi de Energia, Eri-
ka Ubilla, indicé que
“Iniciamos la primera
sesion de este 2025 de
la mesa Energia Mas
Mujer, entregando el
estudio de brechas de
género que se desa-
rrollo durante el afio
2024. Hay datos bien
contundentes con res-
pecto a la participacion
femenina en el sector
energético, como he-
mos 1ido avanzando
pero todavia nos queda
un camino importante
por recorrer. Esta mesa
publico-privada que ya
viene trabajando des-
de hace un par de afios
busca poder desarro-
llar un plan de trabajo
que podamos imple-
mentar en la region del
Maule con distintos
actores”.

Dicha actividad
contd con la presen-

cia de representantes
de empresas privadas
del rubro energético,
la participacion de la
seremi de Energia, Eri-
ka Ubilla; seremi de
Gobierno, Nataly Ro-
jas; seremi de Mujer
y Equidad de Género,
Claudia Morales y la
directora regional de
Conaf, Maria Isabel
Florido.

Por su parte, la se-
remi de Gobierno,
Nataly Rojas, enfati-
70 que “participar de
este tipo de mesas es
sumamente relevante
porque aca hay trabajo
que es incidente y que
es vinculante también
en las empresas de la
region del Maule. Es
interesante conocer los
relatos también de mu-
jeres que participan en
el areay que sin lugar a
dudas ayudan a reducir
esta brecha que existe,
potenciando a las mu-
jeres que participan en
el area de la energia.
Asi es que esperamos
seguir trabajando con
esta mesa y que sean
muchos mas actores
los que sigan suman-
dose a este esfuerzo y a
este trabajo conjunto”.

Resultados

Respecto al estudio
elaborado por el Mi-
nisterio de Energia, a
nivel nacional existe
un 21,3% de mujeres
en el rubro energético.
En tanto, en el Maule
hay un porcentaje de
10,2% de participacion
de mujeres.

En cuanto a percep-
cion sobre igualdad de
género, el 49% de las
mujeres consideran no
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tener las mismas opor-

tunidades de los hom-
bres y el 62,3% de las
mujeres considera que
su trabajo es reconoci-
do de manera positiva,
sin embargo, un 37,2%
de las participantes
percibe un reconoci-
miento escaso o nulo.
El 51% de las mujeres
encuestadas sintidé que
su salario o bonifica-
ciones no refleja ade-
cuadamente su expe-
riencia y desempefio
en comparacion a sus
colegas masculinos.
En esa linea, la sere-
mi de Mujer y Equidad
de Género, Claudia
Morales, indico que
“hoy en dia vemos la
actividad  econdmica
de energia como una in-
dustria importante para
que las mujeres ingre-
sen. Hemos observado
datos muy interesantes
y uno de ellos es como
las empresas estan in-
corporando planes de
igualdad de género
para poder mejorar las
oportunidades de las
mujeres al interior de
las empresas. Otros
datos muy interesantes
es que el 80% de esas
mujeres han revelado
que es muy importante
los protocolos de pre-
vencién en violencia
laboral que ha permi-
tido disminuir estos in-
dicadores. Eso quiere
decir que las leyes que
estamos incorporando
como gobierno tienen
un impacto importante
no tan solo en la in-
clusion de las mujeres
sino en el aumento de
oportunidades para
estas mismas cuando
quieren ingresar a este
tipo de industrias”.




