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Bases de los Gremios de la Educación 
dle Linares votaron paro desde este 

lunes 7 de abril por deuda previsional 
uego que tras el 

paro convocado 

el miércoles 2 

de abril, por los 4 li- 

ceos y algunas escue- 

las municipalizadas de 

Linares por la deuda 

previsional y a terce- 

ros, se estableciera un 

diálogo entre el go- 

bierno comunal y los 

dirigentes de los tra-     
bajadores movilizados, 

las bases decidieron 

rechazar la fórmula de 

pago planteada y vota- 

ron retomar la parali- 

zación. 

Así lo comunicaron 

los propios directivos 

gremiales, quienes pre- 

cisaron que este nuevo 

proceso de moviliza- 

ción, se iniciará este 

lunes 7 de abril, en los 

4 liceos municipales: 
Comercial, Politécni- 
co, Valentín Letelier y 
Comercial, más escue- 
las que apoyan. Y que 
incluirá a docentes, 
asistentes y profesio- 
nales y técnicos aso- 
ciados a la enseñanza 
municipal. Y es de ca- 
rácter indefinido hasta 
tener respuestas con- 
cretas. 

SernamEG Maule invita a inscribirse 
en los cursos del Programa Mujeres 
Derechos sexuales y reproductivos 
Desde el pasado 3 de 

febrero, el Servicio Na- 
cional de la Mujer y la 
Equidad de Género está 
llamando y a la vez in- 
vitando a la diversidad 
de mujeres y a todas las 
personas mayores de 
14 años a inscribirse en 
los cursos del Progra- 
ma Mujeres, Derechos 
sexuales y Reproducti- 
vos, una iniciativa que 
busca fortalecer la au- 
tonomía física de sus 
participantes. 

Tanto mujeres como 
hombres pueden par- 
ticipar del programa 
que es completamen- 
te gratuito, precisó la 
directora nacional del 
SernamEG Priscilla 
Carrasco, agregando 
que: “Queremos con- 
tribuir al desarrollo de 
la autonomía física a 
través de estos cursos 
de formación teórica 
y práctica, que entre- 
gan conocimientos y 
herramientas en temá- 
ticas de salud sexual y 
reproductiva con enfo- 
que de género y desde 
una perspectiva de de- 
rechos”. 

Por su parte, la di- 

rectora regional de la 
institución, Ana Ce- 
cilia Retamal, afirmó 
que está es una gran 
oportunidad para “po- 
tenciar la autonomía 
fisica de las mujeres y 
que los jóvenes conoz- 
can, se interioricen y 
comprendan esta temá- 
tica, a través de estos 
módulos prácticos y 
teóricos de los cursos, 
es sin duda contribuir 
a disminuir los índices 
de violencia”, señaló. 

En el curso de for- 
mación teórica, las per- 
sonas podrán fortalecer 
su conocimiento para 
la identificación de los 
derechos sexuales y 
reproductivos. Cuenta 
con una duración de 12 
horas y su modalidad 
puede ser presencial o 
virtual, dependiendo 
del territorio y sus par- 
ticipantes. 

n tanto, en el curso 
de formación práctica, 
sus participantes po- 
drán certificarse como 
facilitadoras y facilita- 
dores en el ejercicio de 
los derechos sexuales 

y reproductivos, per- 
mitiéndoles replicar lo 
aprendido en su propia 
comunidad y contribu- 
yendo así en la promo- 
ción y la sensibiliza- 
ción de estas materias. 

Cabe señalar que 
este curso está dirigido 
a quienes hayan egre- 
sado del curso de for- 
mación teórica O pue- 
dan acreditar estudios 
o experiencia laboral 
en temáticas vincula- 
das con los derechos 
sexuales y reproducti- 
vos. 

Las inscripciones 
estarán abiertas has- 
ta el 3 de noviembre 
2025 y para más in- 
formación sobre cómo 
inscribirse y más de- 
talles del * programa 
los y las interesadas 
deben visitar el sitio 
web  www.sernameg. 
gob.cl o consultas al 
correo electrónico ko- 
yarce(Asernameg.gob. 
cl y directamente en la 
dirección regional del 
SernamEG Maule en 
calle 1 Sur 4531, 2 y 3 
Poniente, Talca. 
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Seremi de Energía presenta resultados de 
estudio “Brechas de Género y Derechos 

Humanos en el Sector Energético” 

Esta acción se llevó 
a cabo a través de la 
Mesa Energía +Muje- 
res del Maule con el 
objetivo de consolidar 
la equidad de género 
en el sector energético. 

Con el objetivo de 
visibilizar la partici- 
pación laboral de mu- 
jeres en la industria 
energética, detectar 
brechas de género y le- 
vantamiento de infor- 
mación sobre grupos 
de protección en las 
empresas y gremios 
del sector energético, 
es que se presentaron 
los resultados del es- 
tudio, a través de la 

Mesa Público — Pri- 
vada Energía + Muje- 
res del Ministerio de 
Energía, en la región 
del Maule. 

De esta manera, la 

seremi de Energía, Eri- 
ka Ubilla, indicó que 
“iniciamos la primera 
sesión de este 2025 de 
la mesa Energía Más 
Mujer, entregando el 
estudio de brechas de 
género que se desa- 
rrolló durante el año 
2024. Hay datos bien 
contundentes con res- 

pecto a la participación 
femenina en el sector 
energético, cómo he- 
mos ido avanzando 
pero todavía nos queda 
un camino importante 
por recorrer. Esta mesa 
público-privada que ya 
viene trabajando des- 
de hace un par de años 
busca poder desarro- 
llar un plan de trabajo 
que podamos imple- 
mentar en la región del 
Maule con distintos 
actores”. 

Dicha actividad 
contó con la presen- 

cia de representantes 
de empresas privadas 
del rubro energético, 
la participación de la 
seremi de Energía, Eri- 
ka Ubilla; seremi de 

Gobierno, Nataly Ro- 
jas; seremi de Mujer 
y Equidad de Género, 
Claudia Morales y la 
directora regional de 
Conaf, María Isabel 

Florido. 
Por su parte, la se- 

remi de Gobierno, 

Nataly Rojas, enfati- 
zó que “participar de 
este tipo de mesas es 
sumamente relevante 
porque acá hay trabajo 
que es incidente y que 
es vinculante también 
en las empresas de la 
región del Maule. Es 
interesante conocer los 
relatos también de mu- 
jeres que participan en 
el área y que sin lugar a 
dudas ayudan a reducir 
esta brecha que existe, 
potenciando a las mu- 
jeres que participan en 
el área de la energía. 
Así es que esperamos 
seguir trabajando con 
esta mesa y que sean 
muchos más actores 
los que sigan sumán- 
dose a este esfuerzo y a 
este trabajo conjunto”. 

Resultados 
Respecto al estudio 

elaborado por el Mi- 
nisterio de Energía, a 
nivel nacional existe 
un 21,3% de mujeres 
en el rubro energético. 
En tanto, en el Maule 

hay un porcentaje de 
10,2% de participación 
de mujeres. 

En cuanto a percep- 
ción sobre igualdad de 
género, el 49% de las 
mujeres consideran no 
tener las mismas opor- 
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tunidades de los hom- 
bres y el 62,3% de las 
mujeres considera que 
su trabajo es reconoci- 
do de manera positiva, 
sin embargo, un 37,2% 

de las participantes 
percibe un reconoci- 
miento escaso o nulo. 
El 51% de las mujeres 
encuestadas sintió que 
su salario o bonifica- 
ciones no refleja ade- 
cuadamente su expe- 
riencia y desempeño 
en comparación a sus 
colegas masculinos. 

En esa línea, la sere- 

mi de Mujer y Equidad 
de Género, Claudia 

Morales, indicó que 
“hoy en día vemos la 
actividad económica 
de energía como una in- 
dustria importante para 
que las mujeres ingre- 
sen. Hemos observado 
datos muy interesantes 
y uno de ellos es cómo 
las empresas están in- 
corporando planes de 
igualdad de género 
para poder mejorar las 
oportunidades de las 
mujeres al interior de 
las empresas. Otros 
datos muy interesantes 
es que el 80% de esas 
mujeres han revelado 
que es muy importante 

los protocolos de pre- 
vención en violencia 
laboral que ha permi- 
tido disminuir estos in- 
dicadores. Eso quiere 
decir que las leyes que 
estamos incorporando 
como gobierno tienen 
un impacto importante 
no tan solo en la in- 
clusión de las mujeres 
sino en el aumento de 
oportunidades para 
estas mismas cuando 
quieren ingresar a este 
tipo de industrias”. 

BRECHAS DE GÉNERO. 
Y DERECHOS HUMANOS. 
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