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Un compromiso
colectivo para una
sociedad mds justa

Sefor Director:

Hoy en dia, nos estamos
enfrentando a grandes de-
safios y barreras estruc-
turales que, debido a los
prejuicios, la falta de com-
prensidn, tienen un impacto
€n gquienes presentan necesi-
dades de apoyo especificas,
comao las personas autistas. El
adoptar una mirada basada en
la comprensidn y la atencién
individualizada, que reconoce
gue cada persona y su entorno
son finicos, ¢s primordial pa-
ra avanzar hacia una sociedad
inclusiva.

La inclusién no debe con-
fundirse con justificar com-
portamientos inapropiados ni
con ignorar las deficiencias
en la gestién de situaciones
complejas gque se dan en
diferentes ambitos de la so-
ciedad, sino més bien, todo lo
contrario. Esta requiere una
perspectiva ecolégica y cen-
trada en la persona, reconoci-
endo que todos los contextos
influyen en la vida de una
persona: familia, escuela,
trabajo v comunidad ¥ cdmo
esto impacta en su desarrolio
y participacidn plena.

Una sociedad inclusiva
no se construye desde la im-
posicion, sino desde la colab-
oracién y la conviccidn. Esta
nos exige, ademads, realizar
acciones colectivas donde la
familia, las instituciones ed-
ucativas, las organizaciones
v la sociedad en general asu-
man la responsabilidad com-
partida de eliminar barreras.
La promulgacidn de leyes
gue promuevan la inclusién
€5 un paso importante, pero
no suficiente. Se requiere
su implementacion efectiva,
acompafiada de recursos ade-
cuados, formacién continua y
1a disposicion de todos para
cambiar actitudes y pricticas
que perpetian la exclusitn.
Transformarnos en una so-
ciedad inclusiva implica
repensar nuestras diferen-
cias, dindmicas y valores.
Es un llamado a reconocer
la rigueza de la diversidad,
a crear espacios donde todas
las personas puedan partici-
par plenamente y a trabajar
juntos para construir un fu-
turo més justo y eguitativo.

Vanessa Vega Cordova,
directora de Inclusion PUCV
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