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El informe muestra un 
incremento de 23.208 
puestos de trabajo.

En la 
comparación 
interanual

CERCA DE 13 MIL CARGOS CORRESPONDEN A SLEP

 La Dirección de Presu-
puestos (Dipres) publicó este 
lunes su Informe de Recursos 
Humanos del Sector Públi-
co, que cada trimestre actua-
liza la situación del empleo en 
el Gobierno Central. El últi-
mo reporte evidencia que a 
diciembre de 2024 el personal 
total del Gobierno Central al-
canzó los 481.535 cargos efec-
tivos. Esto implicó una varia-
ción negativa de 0,2% respec-
to a septiembre de 2024, es 
decir 1.018 puestos de traba-
jo menos. 

En la comparación anual el 
informe muestra un incre-
mento de 23.208 puestos de 
trabajo, lo que equivale a una 
variación de un 5,1%. Al des-
glosar ese total, se ve que 
12.963 cargos corresponden 
a los Servicios Locales de 
Educación (aumento de 
38,0% respecto de diciembre 
2023), 5.663 a los Servicios de 
Salud (alza anual de 2,6%) y 
4.582 al resto de las institucio-
nes del Gobierno Central (va-
riación de 2,2% en 12 meses). 

Personal total del 
Gobierno Central alcanza 
los 481 mil cargos efectivos
De acuerdo al Informe de Recursos Humanos del Sector Público 
publicado por la Dirección de Presupuestos (Dipres).  Servicios Locales 
de Educación y de Salud explican más de un 80% de la variación anual. 

Así, el informe evidencia que 
los Servicios Locales de Edu-
cación y los Servicios de Salud 
explican un 80,3% de la varia-
ción entre diciembre de 2023 
y el mismo mes de 2024. 

Los aumentos entre di-
ciembre de 2023 y de 2024 en 
el resto del Gobierno Central 
se explican principalmente 
por el Ministerio de Educa-
ción, el Ministerio de Justicia 
y Derechos Humanos y el Mi-
nisterio del Interior y Seguri-
dad Pública, con incremen-
tos de 3.102, 1.111 y 783 pues-
tos, respectivamente. 

En el caso de Educación, el 
aumento corresponde prin-
cipalmente a Suplencias y Re-
emplazos (2.541 cargos) y ma-
yor dotación (530 cargos) en 
la Junta Nacional de Jardines 
Infantiles ( Junji), asociado 
principalmente a la puesta en 
marcha de nuevos jardines 
infantiles. El incremento de 
Justicia se explica principal-
mente por un aumento del 
personal declarado en Gen-
darmería de Chile (903 car-
gos), y en el caso en el Minis-
terio del Interior y Seguridad 
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Pública corresponde a per-
sonal no uniformado decla-
rado en Carabineros de Chi-
le (439 cargos) mayoritaria-
mente para liberación de 
tareas administrativas, en el 
Hospital de Carabineros (240 
cargos) y en la Policía de In-
vestigaciones (236 cargos). 

 
Análisis por periodos 

Al comparar por períodos 
de Gobierno, se evidencia que, 
entre marzo de 2014 y diciem-
bre de 2017 -lapso correspon-
diente a la segunda adminis-
tración de la expresidenta Ba-
chelet-, el aumento del total 
del personal disponible del 
Gobierno Central fue del 22%. 
En tanto, entre marzo de 2018 
y diciembre de 2021, es decir, 
bajo el segundo mandato del 
expresidente Piñera, el alza 
fue de 34,4%. Finalmente, en-
tre marzo de 2022 y diciembre 
del 2024, al alero de la actual 
administración, el incremen-
to de cargos en el Gobierno 
Central ha sido del 9,1%.

Informe sobre ProCultura 
cuestiona a gobernadores, y 
mal uso de recursos públicos
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La Comisión investigadora 
del caso ProCultura aprobó el 
informe final presentado por 
los diputados Andrés Long-
ton y José Miguel Castro. 

El texto señala que, de los 
antecedentes recabados, se 
desprende un “posible mo-
dus operandi sistemático ca-
racterizado por la asignación 
directa de fondos, una defi-
ciente fiscalización adminis-
trativa, debilidades en los pro-
cedimientos internos de vali-
dación y supervisión de 
organismos técnicos”. 

Entre sus conclusiones el 
documento agrega que la fun-
dación ProCultura incurrió 
“reiteradamente en gastos no 
autorizados, no relacionados 
con los objetivos comprome-
tidos en los convenios y en 
ocasiones sin sustento docu-
mental adecuado”. 

El informe, además, evi-
dencia que existe una com-
pleja e intrincada red de em-
presas relacionadas directa o 
indirectamente con integran-
tes, cercanos o excolabora-
dores de ProCultura. 

 
Cuestionamientos 

Aquello “ha generado seve-
ras dudas y cuestionamientos 

sobre la transparencia y probi-
dad en la administración de 
recursos públicos transferi-
dos”, se sostiene en el informe. 

En ese sentido, concluye 
que “el caso deja en evidencia 
una profunda vulnerabilidad 
del patrimonio público fren-
te a la mala administración o 
al uso indebido de los recur-
sos fiscales”. 

Igualmente, da cuenta de la 
insuficiente evaluación insti-
tucional que benefició a Pro-
Cultura; una serie de conflic-
tos de interés, así como los 
graves vacíos en el sistema 
que permitieron la “entrega” 
irregular de fondos a la cita-
da fundación. 

El informe también hace 
observaciones al rol de algu-
nos gobernadores regionales, 
como Claudio Orrego. Esto 
por promover e impulsar un 
proyecto (“Quédate”) que im-
plicó una transferencia direc-
ta por algo más de 600 millo-
nes de pesos. 

A ello se suma la responsa-
bilidad del exsubsecretario 
de la Subdere, Miguel Crispi, 
“debido a su rol directo en la 
validación institucional de la 
fundación como entidad su-
bejecutora”.
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