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Indicadores económicos 
RENTABILIDAD FONDO A 

FEBRERO MONEDAS 1PC UF UTM BOLSA SANTIAGO 
CAPITAL. -294%  $pormoneda local (observado) Noviembre 2024 0,2% 06/04/2025 $38924,18 Enero 2025, $67429 Mayor alza 
CUPRUM. 303% Dólar $946,59 Diciembre 2024 -0,2% 07/04/2025 $38929,19 — Febrero 2025 $67.294 A 

HABITAT 296% Euro $104388 Enero 2025 11% 08/04/2025 $38934,20 Marzo 2025 $68.034 Mayor baja 
MODELO. 314% Real brasileño. $168,73 Febrero. 2025 0,4%. 09/04/2025 $3893922 Abril 2025, $68.306. - 
  

Por su estructura 
móvil, se espera que 
pueda itinerar a 
futuro en otros 
terminales de la 
compañía y así 
optimizar labores. 

Por Diana Aros Aros 
dianaarosadiarioelsurcl 

acompañía deservicios por: 
[aso SAAM Terminals, 

inauguró el simulador de 
mayor tecnología en el país, una 
herramienta que operará en el 
San Vicente Terminal Internacio- 
nal(SVTI) y que permitirácapaci 
tara nuevos operadores de grúas 
y reentrenar a quienes ya cum 
plían esta labor. Además, se espe 
Taqueesta estructura ayude a me 
jorar la productividad en térmi 
nos de eficiencia y seguridad, op- 
timizando así la toma de decisio- 
nesal interior del terminal. 

“Nuestras personas son las que 
mueven día a día nuestros termi 
nales y queremos que lo hagan 
con excelencia. Este simuladores 
un sistema de última generación 
y que dada su estructura móvil 
hos permitirá capacitar tanto a 
trabajadores en San Vicente Ter- 
minal Intemacional, donde esta 
mos partiendo, como a colabora 
dores de otros terminales en que 
participamosen Chile”, explicóel 
CEO deSAAM Terminals, Mauri 
cio Carrasco. 

La compañía de servicios por- 
tuarios, filial de Hanseatic Global 
Terminals, opera diez puertosen 
Latinoamérica, de los cuales cin- 
co están en Chile, siendo los de 

   
El simulador de la compañía SAAM Terminals consideró una inversión de cerca de 500 mil dólares. 

  

Se trata de un sistema de realidad virtual que mejorará la eficiencia y seguridad portuaria 

Moderno simulador de grúa permitirá 
capacitar a más operadores en el SVTI 
Iquique, Antofagasta, San Anto 
nio, Corral y San Vicente, los be 
neficiarios de sutecnología. Aes 
1o, se suma que cuatro operado 
res de grúas, de los cuales dos son 

delSVTI, yarecibieron formación 
avanzadaenCanadá y serán quie- 
nes entrenen y capaciten a sus 
compañeros en los sistemas de 
nominados STS y MHC. 

publirreportaje 

Se buscará priorizarlo 

Consejo Ciudad Puerto pide 
conectar Ruta Interportuaria 

y terminal de San Vicente 
Concretar el proyecto vial fue eje del último encuentro de este foro 
que vela por la convivencia entre la ciudad y sus puertos. Impacto 

sobre la comunidad y el comercio exterior se consideró clave. 

  

Un gran avance para la competitividad de la cadena logística sería la conexión del Puerto de San Vicente con 
la Ruta Interportuaria. 

ejor calidad de vida para 
M las vecinas y vecinos e in- 

cremento en la eficiencia 
y competitividad de la cadena 
logística generaría la esperada 
conexión del Puerto de San Vi- 
cente con la Ruta Interportuaria. 
Asílo subrayaron las autorida- 
des asistentes a la primera se- 
sión anual del Consejo de Coor- 
dinación Ciudad Ciudad Puerto 

Talcahuano (CCCPT). 
El gobernador regional del Bio- 

  

que ese proyecto se ejecute. En vir- 
tud de eso es que vamos a enviar 

tn documento formal ala ministra 
de Obras Públicas preguntando cu- 
áles el estado de avance y pidién- 
dole,sies posible, quese priorice”. 

“Tenemos que agilizar inversio- 
nes que están detenidas y que 
nos permitirían generar un cam- 

bio desde el punto de vista del de 

sarrollo urbano y portuari 

    

En la sesión se 
indicó que la 
conexión 

encabeza la lista 
de proyectos de 
inversión pública 
priorizados por la 

Mesa del 
Acuerdo para el 
Fortalecimiento 

de la Industria en 
Biobío y el Plan 
Más Movilidad. 

agregó el alcalde de Talcahuano, 
Eduardo Saavedra. 

El presidente de Puertos de Tal- 
cahuano, Alejandro Tudela, pun- 

tualizó: “La conexión encabeza, 
por lo demás, la lista de proyectos 
de inversión pública priorizados 
por la Mesa del Acuerdo para el 
Fortalecimiento de la Industria en 
Biobío y el Plan Más Movilidad”. 

“Esta ruta es clave para que po- 

damos proyectar los terminales de 
la Región hacia el futuro, promo- 
viendo la actividad portuaria y -al 
mismo tiempo- creciendo en ar- 
monía con la ciudad”, añadió el 
gerente general del concesionario 
San Vicente Terminal Internacio- 
nal (SVTI), Juan Pablo Santibáñez. 

El gerente general de Puertos 
de Talcahuano, Cristian Wulf, co- 
mentó: “Esta obra es estratégica 
para la nueva concesión del Puer- 
to de San Vicente (2029), pues ele- 
varía el estándar dela última milla 
y, además, tendría un efecto posi- 
tivo en el entorno, haciendo más 
sostenible la actividad logística”. 

El gerente general de SVT, 
Juan Pablo Santibáñez, afirmó 
que el equipo ofrece “un nivel de 
realismo gráfico y sensorial sin 
precedentes. Es el de mayor tec 
nología en Chile y unode los más 
avanzados en Latinoamérica. Es- 
te año, planeamos capacitar a 20 
personas en reentrenamiento y 
entrenamiento”. 

CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS 

El sistema, que consideró una 
inversión de cerca de 500 mil dó- 
lares, permite una personaliza 
ción avanzada de losejercicios, in: 
corporando variables dinámicas 
como condiciones climáticas, 
presencia de personasenla opera: 
ción, movilidad del buque y otros 
factorescríticos parala operación 
portuaria. Además de lo anterior, 
permite simular fuerzas y movi 
mientos de máquinas reales, en: 
tomos cambiantes como la lluvia, 
viento, marejadas, movimientos 
de buques, sumando cambios en 
sonido. 

Desde el San Vicente Terminal 
Internacional detallaron que esto 
permitirácapacitar a losoperado 
res en condiciones más seguras, 
adaptando el entrenamiento se 
gúnsunivel de experiencia ycon 
tecnología de última generación. 
Asimismo, este sistema de reali 

20 
operadores portuarios 
de grúa se espera que 
sean capacitados en 
2025, sumando 
reentrenamientos. 

dad virtual ayudará a mejorar el 
rendimiento y fortalecer la segu- 
ridad en las operaciones portua- 
riasy "suimplementaciónimpul 
sala profesionalización del rubro 
y la eficiencia logística”. 

En relación cómo se llevará a 
cabo el proceso de capacitación, 
desdeelterminal portuario ahon 
daronen que unaclase tipoinclu- 
ye ejercicios prácticos guiados, re 
troalimentación inmediata y si- 
mulaciones de escenarios reales. 
“Una ventaja clave es que se per 
sonalizan y adaptan a la realidad 
denuestro terminal y nuestrazo- 
na”, declararon desde el SVTI, 
añadiendo que “avanzar en estas 
tecnologíases clave para posicio 
nar al Biobío como un referente 
portuario anivel nacional”. 

El gerente general dela Empre- 
sa Portuaria TalcahuanoSan Vi- 
cente, Cristian Wulf, valoró este 
avance y precisó en que “la capa 
citación continua de los trabaja 
dores de nuestra industria es cla 

    

e Capacitaciones 

La capacitación incluye clases ti- 
po con ejercicios prácticos quía- 
dos, retroalimentación inmediata 
Í simulaciones en escenarios rea- 
les del puerto. 

  

ve para prestar un buen servicio 
al comercio exterior, queseala Re- 
gión de Biobío la primera en con 
tarconesta herramienta sin duda 
es un gran aliciente para seguir 
proyectando a la zona como un 
centro logístico de excelenci 

Cabe destacar que el terminal 
hatenido unaumentosignificati- 
vo en el nivel de carga moviliza. 
da, alcanzando un 43% másen el 
volumen de contenedores trans 
feridos y con un total de 
3.346.949 toneladas en 2024 
comparadas alas 2.344.247 tone- 
ladas de 2023. Enel caso de la car- 
ga a granel, el terminal tuvo un 
incremento del 16%.con 201.076 
toneladas. El tráfico de exporta: 
ción fue uno de los principales 
motores del crecimiento de SVTI, 
registrando 2.527.828 toneladas 
de exportación, lo que represen 
ta un incremento del 30% respec: 
to a2023. Porotro lado, laimpor- 
tación aumentó un 26% al totali 
zar 520.694 toneladas. 

  

Certifican a mujeres y 
Jóvenes de Coronel en 
control de faenas portuarias 
“Control de Faenas Portuarias” 

fue el curso de capacitación que 
cumplieron 15 personas en Co 
ronel y que fue impartido por 
Blase Pascal Capacitación Ltda. y 
financiadoa través del programa 
Becas Laborales del Servicio Na 
cionaldeCapacitación y Empleo 
(Sence). 

Este curso consideró un total 
degr horas lectivas y fue diseña- 
do para fortalecer las competen 
ciaseneláreadel transporte y lo 
gística, con foco en la empleabi 
lidad local y el desarrollo de ca 
pacidades pertinentes a las diná- 
micas laborales de la Región del 
Biobío. 

La seremi del Trabajo, Sandra 
Quintana, indicó que “estamos 
viendo cómo la capacitación se 
transforma en una herramienta 
real de inclusión. Que la mayoría 
delos egresados sean mujeres y 
jóvenes nos habla de un cambio 
profundo, donde las oportunida 
desseestán abriendo con equidad 
y pertinencia territorial”. 

El director regional del Sence, 

  

En una ceremonia, se entregaron los certificados. 

Daniel Jana, agregó que “capaci 
tar con foco en la inserción labo- 
ral, en sectores de alto dinamismo 
como el portuario, es parte de la 
hoja de ruta de Sence. Pero ade: 
más, hacerlo con enfoque de gé 
nero y juventud, nos permite 
avanzar en justicia social y desa: 
rrollo con rostro humano”. 

Una de lasalumnas que fue cer 
tificada en este curso, Carla Bal. 
tierra, entregósu testimonioen la 
ceremonia que se realizó para la 

entrega de la certificación. “Este 
curso me permitió sentirme más 
preparada, más segura. Fue una 
experiencia desafiante y enrique- 
cedora que hoy me permite pro. 
yectarmi futuro laboral con nue. 
vas herramientas”. 

Desde Sence relevaron que la 
ejecución del curso respondealas 
necesidades concretas del territo 
rio y representa una apuesta por 
la formación con sentido, que co. 
necta los sueños y esfuerzos.
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