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Opinion

cQué ocurriria si cerramos las brechas de género?
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nivel global, las brechas de
género persisten de ma-
nera alarmante. El trabajo
no remunerado realizado
por mujeres equivale a
mas del 40% del PIB mundial, y ellas
dedican 2,5 veces mas tiempo que los
hombres a tareas de cuidado, lo que
limita sus oportunidades laborales
y su desarrollo econémico. En 2023,
cuatro de cada diez muertos en conflic-
tos, eran mujeres. Dos mil millones de
mujeres carecen de proteccién social,
y al ritmo actual, la paridad de género
en los parlamentos no se alcanzard
hasta 2063. Ademas, sélo un tercio de
la comunidad cientifica mundial esta
compuesta por mujeres, y para colmo,
ellas siguen ganando solo el 85% del
salario de sus pares masculinos.

En Chile, la realidad no es diferente.
Las mujeres enfrentan desigualdades
estructurales en elacceso alempleo, los
espaciosde liderazgoyla conciliacién
entre la vida laboral y personal. La
participacién femenina en directorios
de empresas sigue siendo insuficiente
y las brechas salariales persisten. No
podemos esperar mis para revertir
estarealidad. De seguir con el ritmo
actual de progreso, las estimaciones

indican que tomaremos generaciones
para alcanzar la equidad de género.
Es imperativo acelerar las acciones,
y el sector privado tiene un rol clave
en este desafio.

Ahora bien, ;qué ocurriria si lo-
gramos cerrar las brechas de género?
La evidencia indica que la economia
mundial podria crecer en 12 billones
de délares adicionales al PIB global.
Estudios demuestran que las empresas
con mayor diversidad de género en
sus equipos de liderazgo registran
hasta un 25% mas de rentabilidad. La
innovacién floreceria con una mayor
participacién femenina en ciencia,
tecnologia e investigacion.

Por todo esto, millamado es a que
las empresas sean agentes de cambio
promoviendo politicas de igualdad
dentro de sus organizacionesy esta-
bleciendo alianzas con otros actores
de la sociedad. En este escenario, la
colaboracién publico-privada es esen-
cial para generar un cambio sistémico
y sostenible en el tiempo.

Las herramientasy mecanismosya
estan disponibles: Desde el Pacto Glo-
bal, en alianza con Naciones Unidas,
el sector publico y la sociedad civil,
trabajamos activamente para apoyar

a las empresas en la promocién de
la equidad de género. A nivel inter-
nacional, iniciativas como el Target
Gender Equality Accelerator ayudan
a establecer objetivos medibles en
representacién femenina y equidad
salarial. Ademads, los Principios para
el Empoderamiento de las Mujeres
(WEPs) ofrecen un marco integral
para que las empresas implementen
buenas practicas en el lugar de trabajo,
el mercado y la comunidad.

En Chile, a través del Grupo de
Empresas Lideres por el ODS 5, he-
mos impulsado proyectos concretos,
como la “Guia practica para empresas
sobre Violenciay Acoso en el Trabajo
y buenas practicas en prevencién”.
Asimismo, la plataforma CONECTA
ya registra mds de 450 iniciativas
empresariales que contribuyen a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
-y enespecifico mas de 60 casos que
impactan positivamente las metas
del ODS 5 -, sirviendo de inspiracién
para otras organizaciones.

La decisién es ahora: transformar
los compromisos en acciones con-
cretas y garantizar que la igualdad
de género sea una prioridad en la
agenda global.




