
  

Actualidad 

Más de 1500 trabajadores 
marchan en ¡paro de la CUT 
Trabajadores de 
distintos 
organismos 
públicos 
expresaron sus 
demandas. 

José Portales Durán 
JosemiguelportalesQestrellaiquique.l 

yer, cerca de 1.500 
A trabajadores de la 

región marcharon 
y se sumaron al llamado 
nacional que realizó la 
Central Unitaria de Traba- 

jadores (CUT), por deman- 
das que tienen relación a 
recortes presupuestarios, 
falta de insumos e infraes- 
tructura y el desempleo. 

El recorrido comenzó a 
las 11 horas desde Plaza 
Condell, donde más de 30 
gremios bajaron por calle 

Serrano y se desplazaron a 
través de Aníbal Pinto. 

La secretaria regional 
del Colegio de Profesores, 

Paola Zamora, manifestó 
quese adhirieron por los 
problemas en cuanto a la 
administración Slep y las 
dificultades causadas por 

la violencia en las aulas. 
“Slep debe preocuparse 
más de la situación emo- 
cional que se vive dentro 
de los colegios, pedimos 
que se hagan cargo del te- 
ma violencia que vivimos 
los profesores y funciona- 

COMPARSAS Y BANDERAS ACOMPAÑARON LA MARCHA CONVOCADA POR LACUT. 

DEMANDAS 

Esmeralda Contreras, presidenta de la CUT Tarapacá, dijoque"el 
Presidente Boric secomprometióa ingresar un proyecto denego- 
ciación ramal y no se ha cumplido, no hay nada concreto en la me- 
sa dela CUT, tampoco porlas 40 horasenel sector público. Tam- 
poco queremoshablar más de sueldo mínimo, sino de sueldovital 
de $720 mil, que permita vivir dignamente, tener poder deahorro, 
recreación y deporte”. 
  

rios a nivel país eigual por 
la falta de insumos como 
internet, sobretodo en los 
colegios técnicos y la in- 
fraestructura que searras- 
tra desde la administra- 
ción municipal. Todos 
aquellos son temas urgen- 
tes y emergentes que se 
deben solucionar”. 

La marcha continuó 

por calle O'Higgins para 
dirigirse al frontis de la 
Delegación Presidencial. 

En aquel punto, Jorge 
Mandiola, presidente re- 
gional de Anfucultura, di- 
jo que “se adhirieron a ni- 
vel nacional, porque desde 
el año pasado hemos esta- 
do con recortes presupues- 
tarios y este año también 

  

estamos con la amenaza. 
Nosotros trabajamos con 
'mesas participativas y pe- 
dimos que se respeten las 
fechas, en nuestra región 
Cuesta más hacer una acti- 
vidad y pedimos apoyo pa- 
ra que nuestros gestores y 
artistas puedan desplegar- 
se por la región y si tene- 
mos recorte eso no lo po- 
demos lograr”. 

Enrique Ramírez, en- 
cargado de educación y 
desarrollo del Sindicato 
de la Construcción de Ta- 
rapacá, dijo que “preocu- 
pa que en el último tri- 
mestre hubo un desem- 
pleo regional del 10,2%, 
según el cuadro estadísti- 
co del INE que salió hace 
poco”. 

  

Firman contrato del Programa Quiero 
Mi Barrio para obras de Alto Hospicio 
Ayer se realizó la firma 
del contrato que dará 
inicio al proceso del Plan 
Maestro para el proyecto 
de reposición de la nueva 
plaza Las Avellanas, que 
beneficiará a los vecinos 
de los barrios Caliche II y 
HI de dicha comuna. 

La firma, realizada en 
una ceremonia en la ac- 
tual plaza, fue presidida 
por el seremi de Vivien- 
da y Urbanismo, Diego 
Rebolledo y el alcalde Pa- 
tricio Ferreira, además 

de la presidenta del Co- 
mité de Vecinos Caliche 
Il y IL, Vilma Castillo. 
Entre los asistentes estu- 

vo el diputado Renzo Tri- 
sotti, el director de Sen- 
ce, Iván Escares; y la con- 
cejala Alejandra Becerra. 

Esta iniciativa se in- 
serta en el Programa 
“Recuperación de Ba- 
rios”, donde Minvu a 
través de su programa 
Quiero Mi Barrio, realiza 
una intervención en este 
sector donde se llevó a 

millones es el monto de 
inversión para la reposi- 
ción de la Plaza Las Ave- 
llanas y entorno. 

cabo un proceso de diag- 
nóstico junto a la comu- 
nidad. 

El Plan Maestro consi- 
dera una inversión para 
el proyecto “Reposición 

de la Plaza Las Avellanas 
y Entorno” por más de 
$460 millones, así como 
la obra de confianza 
“Construcción cruces 
peatonales”, 
$80.000.000. Mientras 

que la municipalidad fi- 
nanciará la obra “Cons- 

trucción paseo semipea- 
tonal Pasaje Dos”. 

También se conside- 

ran otros proyectos en el 
sector, a través del Plan 

de Gestión Social, por 
más de $70 millones.   

LA ESTRELLA DE IQUI 
VIERNES 4 DE ABRIL 202: 

    

  

INVITAN A LAS JUVENTUDES A PARTICIPAR, 

Comenzó la 11” Encuesta 
Nacional de Juventudes 

El Instituto Nacional de la 
Juventud (INJUV) inició el 
levantamiento de infor- 

mación para la 11? Encues- 
ta Nacional de Juventudes. 

La etapa de levanta- 
miento del terreno, a car- 
go del Departamento de 
Estudios Sociales de la 
Pontificia Universidad Ca- 
tólica de Chile (DESUC), se 
extenderá hasta junio de 
este año y consiste en el 
despliegue territorial del 
equipo encuestador para 
llegar a personas jóvenes 
de 15 a 29 años, de todas 
las regiones del país, tanto 
en zonas rurales como ur- 
banas. 

Para garantizar la segu- 
ridad y confianza de quie- 
nes respondan la encuesta 

se ha habilitado la página 
encuestanacional.in- 
juv.gob.cl. En este sitio, 
cualquier persona podrá 
verificar la identidad de 
quienes realizan la encues- 

ta ingresando su RUT, lo 
que permitirá visualizar 
automáticamente sus da- 

tos. 
Además, todo el perso- 

nalenterreno contará con 
credenciales oficiales de 
DESUC, así como chaque- 
tillas y sombreros o 
jockeys identificativos. 

Al respecto, Makarena 
Ruiz, directora de Injuv 
Tarapacá, hizo el llamado 
a participar. “Esta es una 
herramienta fundamental 
para conocer la realidad, 
intereses y desafíos de las 
y losjóvenes de nuestra re- 
gión y del país. Desde IN- 
JUV Tarapacá llamamos a 
todas y todos las juventu- 
des a participar, ya que su 
voz es clave para la crea- 

ción de políticas públicas 
que realmente respondan 
a sus necesidades y que 
permitirá construir un 
mejor futuro para la ju- 
ventud chilena.” 
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*DOCENTES: básica y media (en todas las asignaturas), 

( 

r(a) 
Jefe de Producción, encargado de Convivencia Escolar. 

  técnico 
educadores de diferencial. 

), 

*ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN: inspectores de 
patio, secretarias administrativas, bibliotecario(a), 
psicólogo(a), psicopedagogo(a), técnico en enfermería, 
informático, asistentes de párvulo (asistentes de aula), 
personal de aseo, guardias de seguridad, prevencionista 
de riesgo. 

REQUISITOS: 
*curriculum actualizado (con referencias) 

*título vigente y legalizado, certificado antecedentes. 
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