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Mas proveedoras
principales del
hogar

n los ultimos 14 anos, Chile ha

experimentado un cambio estruc-

tural en el mercado laboral y la
organizacion de los hogares: el aumento
sostenido de mujeres ocupadas que son
proveedoras principales. En octubre-
diciembre de 2010, solo el 29,7% de las
mujeres ocupadas era la principal respon-
sable economica de su hogar. Para el
mismo trimestre de 2024, eran el 45,7%.
Histéricamente, el ingreso femenino al
mercado laboral se consideraba comple-
mentario al de los hombres. Pero esto ha
cambiado y la pandemia acelerd esta
transformacion: muchas mujeres ocupadas
vieron reducidas sus oportunidades labora-
les y asumieron labores de cuidado. En
contraste, quienes ya tenian esta respon-
sabilidad se mantuvieron en el mercado.
Clave en esta transicion ha sido la trans-
formacion de las estructuras familiares. El
matrimonio, que histéricamente ha soste-
nido un modelo tradicional de distribucion
de roles de género, ha perdido peso.
Entre 2010 y 2024, la proporcion de
mujeres casadas cayo de 35,4% a 271%,
mientras gue aumento la prevalencia de
mujeres solteras, convivientes y divorcia-
das, lo que ha incidido directamente en
su mayor autonomia economica.
El alza en la proporcion de ocupadas
proveedoras principales del hogar ha sido
impulsada principalmente por mujeres
solteras, cuya participacion aumentoé 9,4
puntos porcentuales en 14 anos. En con-
traste, la participacion de mujeres casa-
das en este rol se ha mantenido estable.
Otro factor clave es el aumento en la
escolaridad. La proporcion de ocupadas
proveedoras principales con educacion
superior completa crecio 1,8 pp. entre
2010 y 2024, representando la mayor
parte del incremento total. Una mayor
formacién educativa amplia oportunida-
des laborales y permite acceder a mejo-
res remuneraciones, facilitando la asun-
cion del rol de proveedoras principales.
El crecimiento sostenido de trabajadoras
como proveedoras principales plantea
desafios para la politica publica y el
mercado laboral. Aungue se refleja una
mayor autonomia econémica femenina,
también se requiere fortalecer las politi-
cas de conciliacion trabajo-familia, acce-
50 a cuidados infantiles y equidad salarial.
Ademas, la rigidez de los roles de género
dentro del matrimonio sugiere que adn
existen barreras culturales que impiden
una redistribucion equitativa de la respon-
sabilidad econdmica dentro del hogar.



