
Opinión
Diario Concepción Jueves 3 de abril de 2025 3

EDITORIAL

Los recursos provenientes del Royalty Minero 
han sido uno de los importantes espacios de en-
trega de dineros a las municipalidades durante 
los últimos años. 

En el caso local a excepción de Concepción, Talcahua-
no y San Pedro de la Paz, el resto de las comunas recibe 
parte de este monto que durante este año es de $16 mil 
millones, vale decir: 122% más que el año pasado. 

“Estos nuevos recursos permitirán que puedan desa-
rrollarse proyectos vitales para las comunas, ya sea en: 
salud, educación o alguna infraestructura, en ciudades 
que históricamente han recibido menos inversión direc-
ta. Así también, podría mejorarse las condiciones am-
bientales y de remediación ecológica, sobre todo en 
aquellas comunas que fueron afectadas por el fuego, así 
también para mejoras sociales”, señaló el presidente de 
la Asociación de Municipalidades de la Región del Bio-
bío (Amrbb) y alcalde de Hualqui, Ricardo Fuentes. 

Para Fuentes, respecto de la ley de Royalty, es clave que 
“son muchos los beneficios que permiten una mayor des-
centralización y autonomía para las comunas y que no 
tengan que depender tan directamente del poder cen-
tral o del Gobierno Regional. Es decir, una mayor auto-
nomía financiera al distribuir estos fondos de manera 
equitativa, mejorando la calidad de vida de las ciudada-
nas y ciudadanos, por tanto, vemos estos nuevos fondos 
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Señora Directora: 

Chile nuevamente se prepara 
para modificar sus relojes con el 
cambio al horario de invierno que 
ocurrirá el próximo sábado 5 de 
abril, a medianoche. Esta habitual 
práctica implica atrasar una hora 
los relojes, medida instaurada en 
1968 con el objetivo inicial de 
aprovechar la luz natural y generar 
ahorro energético. 

Sin embargo, el cambio de hora 
nuevamente ha generado un pro-
fundo debate público debido a sus 
comprobados efectos negativos. 
Expertos en salud alertan consis-
tentemente sobre las repercusio-
nes en la calidad del sueño, salud 
mental y rendimiento laboral. 

Pese a la contundente evidencia 
científica y a las reiteradas reco-
mendaciones de los expertos, las 
autoridades políticas han perma-
necido indiferentes, manteniendo 
esta práctica sin argumentos técni-
cos claros. Esta indiferencia ha sido 
cuestionada por diversos sectores 
que acusan falta de voluntad políti-
ca y ausencia de criterios científi-
cos en la toma de decisiones. 

Además, el cambio de hora con-

lleva la necesidad de ajustar ma-
nualmente relojes y dispositivos 
electrónicos, aunque muchos de 
ellos actualmente ya realizan este 
cambio automáticamente gracias 
a configuraciones digitales. Pero 
para aquellos dispositivos que no 
tienen el cambio automático y con-
siderando a la población adulta 
mayor, podría traer complicacio-
nes en las actividades cotidianas. 

Mientras el Gobierno siga igno-
rando la evidencia científica, serán 
los ciudadanos quienes continua-
rán soportando los costos de una 
política cada vez más cuestionada. 
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Señora Directora: 

A nivel mundial, solo el 10%-20% 
de las personas autistas accede al 
mercado laboral. En Chile, estu-
dios del Ministerio de Desarrollo 
Social sitúan esta cifra en menos 
del 10%, reflejando barreras es-
tructurales y prejuicios que impi-
den el reconocimiento de las habi-

lidades únicas de este colectivo. 
Procesos de selección discrimi-

natorios, falta de capacitación y 
ausencia de ajustes laborales difi-
cultan su inclusión. No obstante, 
con el soporte adecuado, destacan 
en tecnología, programación y 
análisis de datos, gracias a su aten-
ción al detalle y concentración. 

Iniciativas inclusivas globales 
están transformando el empleo 
mediante estrategias de recluta-
miento específicas, formación en 
conciencia autista para recursos 
humanos y ajustes laborales como 
horarios flexibles y entornos adap-
tados. Programas de mentoría han 
elevado la empleabilidad autista 
hasta un 25% en ciertos sectores. 

Es urgente un cambio cultural 
que derribe estigmas y valore la 
neurodiversidad. Invertir en for-
mación, ajustes razonables y sensi-
bilización no solo es justicia social, 
sino una oportunidad para una 
economía más dinámica y diversa. 
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con buenos ojos, porque reduce la desigualdad territo-
rial de nuestra región y del país”. 

Uno de los casos de ejecución de recursos prove-
nientes del Royalty es la comuna de Chiguayante con 
obras de instalación de 600 luminarias del sector cén-
trico de la comuna financiado con la mencionada nor-
mativa. “Hoy día tenemos una inversión de $158 millo-
nes, que es una inversión que la gente lo valora, se da 
cuenta que aumenta la sensación de seguridad en las 
familias, hoy día pueden caminar con tranquilidad, evi-
tamos que alguien se pueda tropezar porque la visibi-
lidad es menor”, sostuvo el alcalde de la comuna chigua-
yantina, Jorge Lozano. 

Frente a todo lo anterior, ahora es el momento en que 
las municipalidades sepan manejar correctamente es-
tos fondos,analizando e identificando los problemas 
claves de la población donde los dineros del Royalty pue-
dan entrar en ejecución de la forma más apropiada y efec-
tiva posible.

Es el momento en que las 

municipalidades sepan manejar 

correctamente estos fondos, 

analizando e identificando los 

problemas claves de la población. 
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