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ACTUALIDAD
DIARIO

Funcionarios alertan retraso en construccion
de sede del CFT estatal de Ovalle

Funcionarios del CFT Estatal denuncian ante senador
Nufiez mala gestion del rector. El senador Daniel Nufiez se
reunio este miércoles con dirigentes de la Asociacion de
Funcionarios del Centro de Formacion Técnica (CFT) Es-
tatal de la Region de Coquimbo, ubicado en Ovalle, quie-
nes le hicieron llegar una serie de denuncias sobre proble-
mas de gestion y retrasos estructurales en la institucion.

Los trabajadores expre-
saron su preocupacion por el
estancamiento del proyecto
para construir una sede pro-
pia Actualmente, el CFT fun-
ciona en un recinto arrenda-
do, con un alto costo para el
Estado.

«Aca se gastan cerca de
100 millones de pesos al
afio», sefialaron los dirigen-
tes. Ademas, cuestionaron la
falta de concursos publicos
para cargos directivos, lo que
haderivado en la ausencia de
titulares desde hace mas de
tres afios.

El senador Daniel Nufez
declaro tras el encuentro que
«el mas grave de todos es
que se haretrasado durante
estos Ultimos tres afios el
proyecto de la construccién

de la sede donde se alberga-
ra esta institucion de educa-
cién superior, que es funda-
mental para el desarrollo de
carreras técnicas vinculadas
a la region, especialmente a
las comunas del interior. Asi
que voy a hacer todas las
gestiones que correspondan
ante el Ministerio de Educa-
cion para poder fortalecer el
trabajo del Centro de Forma-
cién Técnica y asegurar que
se pueda contar con su nue-
va sede. También vamos a
pedir que se evalle la ges-
tién del actual rector, que tie-
ne muchos vacios y en ese
sentido ha estado muy lejos
de las expectativas de la co-
munidad».

Por su parte, el presiden-
te de la Asociacion de Fun-
cionarios, Wilson Iglesias,
advirtio sobre irregularidades
en los procesos de seleccion:

«Hay ciertos procesos
que hemos visto que son ire-
gulares y que se deben defi-
nir bien, por ejemplo, resolu-
ciones de teletrabajo. Para
optar a cargos publicos debe
hacerse como corresponde
en empleos publicos: las se-
lecciones, entrevistas con
psicologos... Esta bien que
pueda haber un cargo de

emergencia, pero no uno, dos
o tres cargos de emergen-
Cia».

Ademas, expreso su in-
quietud sobre el proceso de
acreditacion institucional

« [odos los procesos que
se estan llevando, queremos
que se lleven lo mas transpa-
rente posible y con eficiencia
y administracion de los recur-
sosdel CFT».

Enlamisma linea, la di-
rigenta Edith Valdivia sefialo
que sus denuncias no tienen
un caracter personal, sino que
responden al mandato que
recibieron como directiva:

«Porque son temas sim-
plemente que tienen que ver
con el CFT y con lo que no-
sotros queremos. Porque por
algo nos eligieron como direc-
tiva. Queremos un CFT que
funcione como debe funcio-
nar y que los recursos se
usen como deben usarse».

El CFT Estatal de Ova-
lle alberga a cerca de 1.700
estudiantes, siendo uno de
los tres mas grandes del pais.
Ademas, cuenta con una
sede en Monte Patria y ofre-
ce 13 carreras técnicas vin-
culadas al desarrollo produc-
tivo del Limari y de toda la
Region de Coquimbo



