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[nforme revela que Atacama se

encuentra entre las regiones con
mayor informalidad laboral

menicion. Un estudio sobre la
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tacama se encuentra

entre una de las tres

regiones con mayores

prevalencia de infor-
malidad laboral entre los traba-
Jjadores por cuenta propia con
un 75,7%. Las otras regiones
son Tarapacd conun 78,4% y
La Araucania con 75,2%.

Asi se desprende del dlti-
mo informe sobre lainforma-
lidad laboral en Chile realiza-
da por el Observatorio del
Contexto Economico de la
Universidad Diego Portales
(OCEC UDP)OCEC-UDP) que
también estima que un 27%
de los trabajadores en Chile
se encuentran en situacion de
empleo informal. El docu-
mento también resalta que tal
situacion a nivel nacional es
mas alta en mujeres que en
hombres, con una brecha de
varios puntos porcentuales.

El informe también agre-
gaque el comercio y los servi-
cios concentran gran parte de
los empleos informales y que
unalto porcentaje de trabaja-
dores informales no cotiza
para pensiones ni tiene acce-
so a seguros de salud.

Al trimestre noviembre
2024-enero 2025  habia
2.467.359 ocupados informa-
les, conlo que la tasa de ocupa-
cién informal a nivel nacional
se ubico en 26,3%. En el perio-
do habia 1.310.770 ocupados
independientes informales, de
los cuales 1.217.793 eran traba-
Jjadores por cuenta propia. Asi,
los independientes representa-
ron el 53,1% del empleo infor-
mal. El restante 46,9% de las
empleos informales eran de-
pendientes. Esto quiere decir
que de los 2.467.359 empleos
informales en nuestro pais,
1.156.589 eran trabajadores de-
pendientes. De ellos, 135.240
son asalariados del sector pii-

informalidad laboral en Chile
(OCEC-UDP) destaco que casi la

mitad de los empleos que se

ejercen en la informalidad en

Chile son dependientes.

Atacama es la segunda region en
el ranking. Doctor en Ciencias
Sociales argumenta que tras la
pandemia el mercado ha sido
incapaz de integrar de manera
Jformal a las personas. Seremi
del Trabajo afirma que las cifras
son atm inferiores a las vistas en

la prepandemia.

blica, lo que implica que hay
1.021.349 dependientes infor-
males en el sector privado.
Dentrode los dependientes in-
formales del sector privado
121.331son personal de servicio
doméstico y 900.018 son asala-
riados del sector privado. En
consecuencia, cerca de la mi-
tad de los emplecs que se ejer-
cen en lainformalidad en Chi-
le son dependientes, es decir,
empleos realizados bajo un
vinculo de subordinacion.
Para Mauricio Mufioz, so-
cidlogo, doctor en Ciencias
Sociales v coordinador del
Observatorio Laboral de la
Universidad de O'Higgins
(UOH) se puede afirmar que
la informalidad en Chile se
distribuye de forma relativa-
mente equitativa entre aque-
llas personas que se vinculan
laboralmente a una empresa
vy aquellas que realizan labo-
res de manera independien-
te. “Esto tltimo puede estar

“Puede estar relacio-
nado con la prolifera-
cion de emprendi-
mientos informales,
fenémeno muy co-
miin sobre todo des-
pués de la pandemia,
querespondea lain-
capaci(kid que hate-
nido el mercado del
trabajo para integrar
de manera formal a
las personas”

Mauricio Muioz
Doctor en Ciencias Sociales

relacionado con la prolifera-
cion de emprendimientos in-
formales, fenémeno muy co-
min sobre todo despuésde la
pandemia, que responde a la
incapacidad que ha tenido el
mercado del trabajo parain-
tegrar de manera formal a las
personas”, explico.
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2.467.534 ocupados

informales se registraron en el pais al trimestre noviembre

2024-enero 2025.

75,70/ O eslacifra

de trabajadares por cuenta propia o informales en la region

de Atacama.

(viene de la pagina anterior )

Agrega que, en el caso es-
pecifico de los trabajadores de-
pendientes, esto puede estar
asociado a subterfugios que
utilizan las empresas, em-
pleando a personas de manera
informal, para evitar los costos
asociados a la formalizacion,
tanto econdomicos (cotizacio-
nes o indemnizacion por anos
de servicio), como de gestion.
“También esta el fenomeno
que denomino ‘informalidad
consentida’, es decir, cuando
los empleados les piden a sus
empleadores evitar el contrato
de trabajo con el fin de obtener
una remuneracion liquida mas
alta”, indica.

ZRETROCESO?
Mauricio Mufioz anadia que,
en comparacion con los mer-
cados laborales de Latinoamé-
rica en general, la informalidad
en Chile es relativamente baja,
aunque persistente. “La tasa
de informalidad del pais, du-
rante los dltimos afios, depen-
diendo de la temporada, oscila
entre el 26 y 29%. Por supues-
to que, de cualquier manera,
es un problema sobre el que,
para atenuarlo, se deben foca-
lizar politicas puiblicas en ma-
teria de empleo, sobre todoen
la poblacién mayor, yaque son
los adultos en edad de jubilar
en donde la informalidad es
mds alta, doblando el prome-
dio nacional”.

Ademas, esto también se
asocia a otros problemas, co-
mo -por ejemplo- el bajo nivel
de pensiones que empujaa los
jubilados a seguir trabajando,
muchos de ellos enlafranjain-
formal.

Por eso explico que el creci-
miento econdmico es funda-
mental para que los empleos se
puedan proyectar en el tiem-
po, “delo contrario, se confor-
man iniciativas empresariales
en torno a proyectos contin-
gentes, locual redunda en tra-
bajos esporadicos e informa-
les”, Puntualiza también en la
inestabilidad del mercado del
trabajo. “En muchas regiones
del pais el mercado responde a
economias ciclicas, que gene-
ran mas empleos en determi-
nadas temporadas; mientras
que en otras zonas aumenta el
desempleo, se tienden a infor-
matizar las relaciones labora-
les, y requieren de politicas pii-
blicas que reduzcan estas va-
riaciones en la demanda de tra-
bajadores”.

Por (iltimo, el sociélogo se-
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VENDEDORES POR CUENTA PROPIA ESTAN EN MUCHOS CASOS SIN COTIZACIONES PREVISIONALES.

“Ayuda a situar el fe-
nomeno que hoy ve-
mos como uno de lar-
go plazo, asociado a
un ciclo econémico
del pais que trascien-
dea esta&]jdo, la pan-
demia y administra-
ciones de gobierno
donde se suele cir-
cunscribir en buena
arte del debate pti-
lico”
Jonathan Piez
Seremi del Trabajo

fiala que las bajas remunera-
ciones son otra de las razones
por la cual las personas optan
por la informalidad. “Segin
datos de la Encuesta Suple-
mentaria de Ingresos del INE,
en Chile el 50% del total de per-
sonas ocupadas tienen una re-
muneracion mensual liquida
por debajo de los 503 mil pe-
s0s. Ante esto, frente aunmer-
cado del trabajo que tiende a
pauperizar los salarios y repro-
ducir la pobreza, es razonable
que la gente opte por iniciati-
vas individuales, por empren-
dimientos que muchas veces
pueden estar en el terreno de
lo informal®.

ATACAMA
Jonathan Péez, seremi del Tra-

Datos

® Para el seremi de Trabajo y Prevision Social Jonathan Paez,
es importante destacar que se presenta una serie de tiempo
que permite medir la informalidad de forma previaa 2017,
cuando el INE empieza areportarla. En base a lo anterior se
describe una reduccidn de la tasa informalidad laboral soste-
nida entre 2010 y 2013, bajando del alrededor del 30% al 25%
en ese periodo debido principalmente al crecimiento econo-
mico. Se describe un aumento sostenido de la informalidad
entre 2013 y 2019, cuando nuevamente alcanza cifras cerca-
nas al 30%. Hoy la informalidad laboral sigue siendo menor a
la prepandemia (2019) e inclusoa arios previos al estallido.

bajo y Previsién Social, sefiald
que “el estudio ayudaa poner
muy bienencontextola grave-
dad del fenémeno. Ello, consi-
derando sobre todo una opi-
nion extendida en el debate
publico, no exenta de intere-
ses, que senala niveles criticos
que habria alcanzado la infor-
malidad en el pais. Los datos
que usualmente consulta el Mi-
nisterio, sin embargo, no sefa-
lan eso, y este estudio lo refren-
da al observar que los niveles
de informalidad que hoy ve-
mos son ain inferiores a los
vistos en la prepandemia”.
Por esto, la autoridad expli-
c6 que “ello ayuda a situar el
fenémeno que hoy vemos co-
mo uno de largo plazo, asocia-
do a un ciclo econoémico del
pais que trasciende al estalli-
do, la pandemia y administra-
ciones de gobierno donde se

suele circunscribir en buena
parte del debate pablico. Tal
como se senala en las reco-
mendaciones de losinvestiga-
dores, reducir los niveles de
informalidad vistos hoy re-
quiere retomar niveles de cre-
cimiento de hace poco mas de
una década. En este sentido,
podria pensarse que las medi-
das de corto plazo que puede
implementar esta administra-
cion o la siguiente tendran un
efecto marginal si lo que se
quiere es llegar a niveles igua-
les oinferiores a los vistos en
otro contexto economico”.
Anteesto, paraél “ la discu-
sién entonces debe ser multi-
factorial y transversal al arco
politico respecto de qué condi-
ciones nos llevarin a mejorar
el crecimiento economico en
un nuevo contexto nacional,
global yregional”. 3



