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La crisis de las 
listas de espera 
El impacto de esta concesión con S. XXI en 

el cumplimiento de las condiciones para 

el funcionamiento del hospital ha 

generado dificultades y dudas. 

lúltimo informe del Ministerio de Salud 
sobre las listas de espera No GES y las Ga- 

rantías de Oportunidad GES retrasadas 

ha vuelto a poner sobre la mesa una reali- 
dad inaceptable: en 2023, más de mil per- 

sonas fallecieron esperando atención médica. Esta 

cifra no solo es alarmante, sino que también revela 

la incapacidad estructural del sistema para garanti- 

zar un derecho tan fundamental como el acceso 
oportuno ala salud. 
Desde el Servicio de Salud Antofagasta, su director, 
Francisco Grisolía, ha enfatizado los esfuerzos reali- 

zados para reducir los tiempos de espera y mejorar la 

pesquisa de patologías, especialmente oncológicas. 

Sin embargo, los avances parecen insuficientes fren- 
te a un problema que, como bien señala el presiden- 

te subrogante de la Fenpruss, Marcelo Valderrama, 
es “complejo y multifactorial”. La falta de médicos 

especialistas, pabellones, personal de apoyo y el au- 

mento sostenido de la 
Si bien se demanda son solo algu- 

. a nas de las aristas de un 
requieren mias dilema que no encuen- 

profesionales y trasolución definitiva. 
mejores Uno delos puntos críti- 
instalaciones, la cos en la Región de Anto- 
eficiencia en la fagasta esla gestión del 

E =— Hospital Regional y su 
gestión también concesionaria, Siglo 
debe revisarse. XXI. Elimpacto de esta 

concesión en el cumpli- 

miento de las condiciones para el correcto funciona- 
miento del hospital ha generado múltiples difículta- 
des. Suspensiones de pabellones, procedimientos e 

incluso hospitalizaciones han sido parte del día a día, 

con efectos directos en la atención de los pacientes. 

La realidad es que, año tras año, las listas de espera 

siguen cobrando vidas. Es imperativo que las autori- 
dades adopten medidas concretas y sostenibles para 
garantizar que ningún paciente fallezca esperando 

una atención que nunca llega. El acceso a la salud no 

puede seguir dependiendo de la suerte o de la capa- 
cidad de un sistema que, hasta ahora, no ha dado res- 
puestas a la altura de la crisis. 

Oo 
Columna 

Irina Salgado ) 
Magíster en Comunicación Estratégica 

Sororidad de mujeres en minería 

ro e inclusión ya no son un tema de moda o por cumplir 
lun número, han llegado para quedarse y ser considerados 

deformaseriaenlaindustria, gobiernos, gremios y comunida- 
des. Hoy no es novedad pertenecer a una red de mujeres que 
buscaempoderar y apoyar el desarrollo de las mujeresencam- 
posSTEM, sino que es un elemento clave para alcanzar la exce- 
lencia ala hora de efectuar los “Accountability” en gestión. 

Enla historia minera de Chile tiene la sorprendente incur- 
sión de tres mujeres pioneras como la primera ingeniero civil 
de Chile y Sudamérica; Justicia Acuña Mena (1893-1980); la pri- 

mera ingeniero de minas egresada en 1944; Carmen Schwarze 
Tellería (19202015) y la segunda ingeniero de minas titulada en 
la década de 1950; Beatriz Levi Dresner (1930) consideradaade- 
más la primera geóloga en Chile. Han pasado más de 100 años 
y la incorporación ha sido de largo aliento, aunque hoy conor- 
gullo hoy podemos tener una ministra de Minería, gerente ge- 
neral de Sonami, gerente de operaciones mina, gerente de Ex- 
ponor, gerentes de proveedores, entre otras áreas que gracias 
aun desarrollo profesional y personal han podido consolidar- 
se en un área que estaba hasta hace poco vetada para ellas. 

Enel diseño estratégico de cualquier empresa o programa 
degobierno hoy nose visualiza el iaturo en ningunaárea de un 
negocio público o privado sin pensar en cerrar la brecha de gé- 
neroenloscamposSTEM (ciencias, tecnología, ingeniería y ma- 
temáticas) es unreto importante pues las mujeres siguen estan- 
dosubrepresentadas en estasáreas. Impulsar los avances en la 
equidad de género por medio de la sororidad tampoco es algo 
fácil, a veces son otras mujeres las que ponen barrerasal propio 
género o emiten comentarios innecesarios en la trayectoria pa- 
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| reso los desafios en materia de equidad de géne- 
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rallegara conquistar puestos de relevancia, una realidad quese 
presenta en países como México, Argentina, Brasil, Perú y Chi- 
le. Elllamado80/20 es quizáses la principal motivación que tie- 
nen las mujeres empoderadas de inspirara las nuevas genera 
ciones, así como retener y apoyar el desarrollo a las mujeres que 
persiguenalguna de estas disciplinas en Latinoamérica. 

En América Latina, actualmente el 40% de las personas que 

segradúan de carreras STEM son mujeres, pero se necesita te- 
ner una comprensión más macro que apunte que la mujer se 
pueda desarrollar en estas áreas tiene que haber un cambio es- 
tructural, un entorno económico, familiar, social y laboral que 
lo permita como: redes de apoyo, intercambio de roles estruc- 
turales como quién es el sostenedor de la familia hasta la soro- 
ridad en los comentarios de aquella mujer trabajadora que ha 
logrado conseguir espacios en base a esfuerzo, dedicación, res- 
ponsabilidad y por sobre todo apoyo desu entorno más cerca 
notanto familiar comolaboral. 

Según el Informe sobre la Brecha de Género 2024 del Foro 
Económico Mundial, harán falta 134 años para alcanzar la pa- 
ridad de género anivel global. Estas cifras evidencian la nece- 
sidad de impulsar iniciativas que promuevan la igualdad de 
oportunidades y fomenten la participación de las mujeres en 
todos los sectores. En la Región de Antofagasta que ha hecho 
historia através de liderazgos femeninos podríamos partir por 
fomentar el acceso la educación (sobre todola primera infan- 
cia y madres adolescentes), programas en apoyo de liderazgo, 
emprendimiento y transformación digital, así como mentorías 
delas mujeres STEM en las 9 comunas; no hay nada más inspi- 
rador que una historia inspiradora femenina queen una comu- 
nidad local puede transformar vidas. 
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Hoy partieron los aviadores 
navales a Quintero 

Se dirigieron ala baseaeronaval quese construye en el puer- 
to de Quintero, los aviadores navales que en este año ocupan 
dicha sede para practicar ejercicios y adiestramientos. Este 
viaje significa que la base de “Las Torpederas” queda atrás, 
ya que sus condiciones tienen limitaciones. Los aviadores se- 
rán adiestrados en uso de un hidroavión “Yunkers” recién 

adquirido. 
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Traficantes de cocaína 
cayeron en Antofagasta 

Un kilo y 160 gramos de clorhidrato de cocaína recuperó in- 
vestigaciones de Antofagasta luego de intensas pesquisas que 
se hicieronen Quillota y que terminaron conla detención de 
siete individuos, entre ellos una mujer.
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