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OPINION
o]

Autismo en el trabajo

Sefior director:

A nivel mundial, solo el 10%-20%
de las personas autistas accede al
mercado laboral. En Chile, estudios
del Ministerio de Desarrollo Social
sittian esta cifra en menos del 10%,
reflejando barreras estructurales y
prejuicios que impiden el reconoci-
miento de las habilidades tinicas de
este colectivo,

Procesos de seleccion discriminato-
rios, falta de capacitacién y ausen-
cia de ajustes laborales dificultan
su inclusion. No obstante, con el
soporte adecuado, destacan en tec-
nologfa, programacién y analisis
de datos, gracias a su atencién al
detalle y concentracion.

Iniciativas inclusivas globales estin
transformando el empleo median-
te estrategias de reclutamiento es-

pecificas, formacién en conciencia
autista para recursos humanos y
ajustes laborales como horarios
flexibles y entornos adaptados.
Programas de mentoria han eleva-
do la empleabilidad autista hasta
un 25% en ciertos sectores.

Es urgente un cambio cultural que
derribe estigmas y valore la neuro-
diversidad. Invertir en formacién,
ajustes razonables y sensibilizacion
no solo es justicia social, sino una
oportunidad para una economia
mas dindmica y diversa.
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