
  

“Qué difícil es hacer un mundo diferente con tanta gente indiferente”. 
anónimo 
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ACCIDENTES EN CURVA 
(QEstebanAdHok señala en X: “Podría hacer un collage 
de todos los accidentes han ocurrido en Av. Grecia altu- 
ra Díaz Gana. Hace 2 meses murieron 2 personas y to- 
das las semanas un auto pierde el control”. 
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MURALEN CALLE VALDIVIA 
“No soy experto en murales, pero ¿por esto borraron el 
histórico y memorial mural que había en calle Valdivia 
que rescataba la historia del barrio estación? No sé si 
estos rayados se consideran bonitos”, dice (Dayanistico 
  

  

LA FRASE 

Era una persona maravillosa con la 
que trabajar. Fue el actor más 
talentoso ya cuando estaba en el 
instituto y su talento solo creció a lo 
largo de su vida””. 

Francis Ford Coppola, guionista, productor y director de cine, al 
elfa del actor estadounidense Val Kilmer (65 

años), producto de una neumonía. 
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Antofagasta: 
fundado el 2 de mayo de 1966 
dirección: Manuel Ántonio Matta 2112 
wwwestrellaantofagasta.cl 
Loa: 
fundado el3 de mayo de 1979 
dirección:Abaroa 2051 
www.estrellaloa. 
Tocopilla: 
fundado el 12 defebrero de 1924 
dirección: Bolívar 1244, 
vwowwestrellatocopillacl 
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Dólar observado $949,83 
DINOS [O sergio.mercadoGestrellaantofagasta.cl 
QUE PIENSAS — EN elaestrellantofa a A Peso Argentino $0,88 

La Estrella de Antofagasta mE TAO 

UTM $68.306 

Autismo en el trabajo 

Señor director: pecíficas, formación en conciencia | POSTS 
Anivel mundial, solo el 10%-20% 
de las personas autistas accede al 
mercado laboral. En Chile, estudios 
del Ministerio de Desarrollo Social 

sitúan esta cifra en menos del 10%, 
reflejando barreras estructurales y 
prejuicios que impiden el reconoci- 
miento de las habilidades únicas de 

este colectivo. 
Procesos de selección discriminato- 
rios, falta de capacitación y ausen- 
cia de ajustes laborales dificultan 
su inclusión. No obstante, con el 

soporte adecuado, destacan en tec- 
nología, programación y análisis 
de datos, gracias a su atención al 
detalle y concentración. 
Iniciativas inclusivas globales están 
transformando el empleo median- 
te estrategias de reclutamiento es- 

autista para recursos humanos y 
ajustes laborales como horarios 
flexibles y entornos adaptados. 
Programas de mentoría han eleva- 
do la empleabilidad autista hasta 
un 25% en ciertos sectores. 

Es urgente un cambio cultural que 
derribe estigmas y valore la neuro- 
diversidad. Invertir en formación, 
ajustes razonables y sensibilización 
no solo es justicia social, sino una 
oportunidad para una economía 
más dinámica y diversa. 

Vanessa Vega Córdova 
Izaskun Álvarez-Aguado 

Instituto Milenio MICARE 

Jornada de limpieza en el borde 
costero de +'Antofagasta 
recolecta más de 250 kilos de 
residuos, con la participación de 
más de 30 personas, 
promoviendo la conciencia 
ambiental y el compromiso 
ciudadano. 

Según Wikipedia: El color rojo 
en el semáforo es para detenerse 
/ alto / pare / stop. Avenida 
Edmundo Pérez Zujovic con 
Elqui XAntofagasta un peatón / 
weon / tonto / imbécil que le da 
lo mismo los colores, el respeto 
y las reglas.   

  

  

COLUMNA 

Fútbol chileno 

La crisis actual que vive la selección 

chilena de fútbol, marcada por 
cuestionamientos al liderazgo del 
entrenador Ricardo Gareca y las de- 
cisiones desde la dirigencia, exige 
un análisis multifactorial, como en 
la mayoría de las situaciones depor- 
tivas. Los resultados no están des- 

vinculados de factores como los es- 
tados emocionales, la confianza, las 

dinámicas de grupo y viceversa. A 

    

  su vez, el liderazgo puede generar 

incertidumbre y desconfianza o lo 
contrario, lo que impacta directa- 
mente en la cohesión grupal y la 
motivación de los jugadores. Por 
tanto, a la búsqueda del logro se 
dan varias exigencias psicológicas 
como desarrollo y mejora dela to- 
ma de decisiones, superar las adver- 
sidades, actitud crítica y constructi- 
va, coherencia interna y externa, 
carácter, etc. 

El liderazgo debe enfocarse en el 

Paula Ortiz Marholz 
directora académica Instituto del Deporte y Bienestar, Universidad Andrés Bello 

equipo con integralidad y humanis- 
mo, tanto desde el cuerpo técnico 
como desde la dirigencia, ya que un 
proyecto inestable aumenta la in- 
certidumbre, reduciendo la capaci- 
dad de afrontamiento del grupo an- 
te situaciones adversas. Este con- 
texto adverso afecta profundamen- 
te el hecho deportivo, definido por 
Cagigal como una experiencia inte- 
gral que vincula aspectos físicos, 
psicológicos y sociales.
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