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OPINIÓN

Durante los últimos años en Chile, y el resto del 
mundo, el reconocimiento de los derechos identitarios 
de las personas trans ha ocupado parte del debate 
en la agenda pública para la igualdad de género. Si 
bien, en el año 2018 se publica en nuestro país la 
Ley N°21.120, que reconoce y da protección a la 
identidad de género, movimientos activistas por los 
Derechos Humanos y fundamentales de las personas 
trans siguen denunciando la precarización de sus 
condiciones de vida. 

Estas denuncias apuntan, principalmente, a las 
barreras tanto en el acceso a servicios y bienes como 
al ejercicio pleno de sus derechos fundamentales. 
A su vez, se mira con preocupación el alza de movi-
mientos antiderechos y neoconservadores que, ante 
las transformaciones necesarias para crear mayores 
condiciones de igualdad, anteponen un discurso de 
inseguridad y caos social/sexual como posibilidad 
del colapso “de todo lo que conocemos dentro de 
los parámetros morales de la sociedad”. 

¿Qué es lo importante de reflexionar ante ello?  
Existe una delgada línea respecto a la estabilidad y 
permanencia en la aplicación del derecho en grupos 
históricamente discriminados y subrepresentados ante 
el devenir de crisis sociopolíticas, como el aumento 
de la delincuencia, la guerra y la inestabilidad econó-
mica. Los grupos neoconservadores cuestionan las 
políticas de equidad como si de ellas dependiera el 
restablecimiento de lo “normal”, habilitando así -de 
manera evidente- plataformas para la reproducción 
de discursos antiderechos. 

No es suficiente avanzar en leyes cuando en términos 
cognitivos, culturales y sociales no se ha sido capaz 
de comprender que la “cuestión trans” va más allá 
de las propias vivencias de estas personas. En rigor, 
el tema nos interpela respecto al orden integrado 
como “natural” en relación al sexo, género y el deseo 
sexual en nuestra sociedad. 

Resulta fundamental comprender que cuando se 
resiste al cambio, bajo la idea de volver a una “nor-
malidad” o a la “naturaleza del orden de las cosas”, 
estamos invisibilizando que todo lo que conocemos 
hoy respecto a -por ejemplo- la funcionalidad de la 
familia, la división sexual del trabajo, las desigual-
dades binarias hombre-mujer y las normas que nos 
castran en nuestra libertad corporal, no son más que 
construcciones sociales, históricas y políticas que no 
responden a una neutralidad genuina: comprenden 
más bien a nociones de poder y control, que encar-
nan, engranan y profundizan la perpetuación de la 
desigualdad social. Los discursos normalizadores no 
comprenden una neutralidad intrínseca.  

Discursos antitrans: La 
fantasía de una normalidad 
neoconservadora

El fallo del Tribunal de Garantía de Vicuña, que 
admitió a trámite la extradición desde Perú de un 
individuo acusado de violación agravada contra 
una adolescente en 2018, marca un hito en un 
caso que ha estado teñido de impunidad, dolor 
y fallas sistémicas. Si bien la decisión judicial 
es un avance, también expone las grietas de 
un sistema que, en su lentitud y falta de dili-
gencia, contribuyó a una tragedia irreparable: 
el suicidio de la víctima tras el archivamiento 
inicial de la investigación.

El caso revela un patrón preocupante: la jus-
ticia actuó con retraso y solo se reactivó tras 
la presión de una querella particular y el des-
enlace fatal. La víctima, cuya denuncia inicial 
fue desestimada por la Fiscalía local, no vivió 
para ver cómo su caso avanzó años después. 

La extradición, gestionada tras la colabo-

ración de Interpol, es un paso técnicamente 
complejo, pero no garantiza por sí sola que 
se hará justicia. El imputado enfrenta cargos 
por otros dos delitos sexuales, y su traslado 
a Chile dependerá ahora de la celeridad del 
Ministerio de Relaciones Exteriores y de la 
Corte de Apelaciones de La Serena. El plazo 
límite —26 de mayo— es una carrera contra 
el tiempo para evitar que la detención en Perú 
expire y el acusado quede en libertad.

La demora en procesos de extradición no 
es nueva. Chile tiene antecedentes de casos 
que se dilatan años por trámites burocráticos, 
incluso cuando existen órdenes de detención 
vigentes. Aquí, la rapidez es crucial no solo 
por el plazo peruano, sino porque cada día de 
espera revictimiza a las familias y erosiona la 
confianza en las instituciones. 

Plazos de extradición
Chile tiene antecedentes de casos que se dilatan años por trámites 

burocráticos, incluso cuando existen órdenes de detención vigentes. 
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Las redes sociales, en cuanto a 
la selección de talento, entregan 
información complementaria que 
pueden tener del candidato y que 
no necesariamente se obtienen 
en una entrevista tradicional. A 
través de sus perfiles se puede 
conocer mucho más la perso-
nalidad, valores e intereses de 
los postulantes, lo que también 
facilita la interacción con los 
mismos.

Existen distintos perfiles en 
Internet, sin embargo, no todos 
van a reflejar si el postulante 

es idóneo para un cargo, ya que 
muchos de ellos se enfocan en 
actividades familiares, con amigos, 
afinidad política, religiosa, entre 
otras, lo que no necesariamente 
indicarán si la persona es respon-
sable, trabaja bien en equipo, entre 
otros aspectos ideales para una 
determinada organización. Es por 
esto que se debe tener cuidado 
con estigmatizar basándose en 
una determinada plataforma social.

Junto con esto, es importante 
considerar los riesgos éticos al 
revisar los perfiles en RRSS consi-
derando, además, que también se 
puede invadir la privacidad de los 
candidatos vulnerando su espacio 
más personal. Esto es algo similar 
a lo que ocurría antes con DICOM, 
donde a muchos se les rechazaba 
por estar sobreendeudados, siendo 
que a veces esto ocurría porque, 
sencillamente, la persona no había 
tenido trabajo. 

Toda información que se pueda 
obtener en Internet tiene que ser 
considerada sólo un complemento 
del currículum y de la entrevista 

personal, no un indicador de cómo 
es el postulante, ya que también 
hay que tener en cuenta que no 
todas las personas suben a sus 
redes las actividades que realizan 
o las que mejor los representan. 
Es por esto que, al momento de 
conocer al candidato se hace fun-
damental utilizar herramientas 
estandarizadas, modernas, dejando 
atrás extensas encuestas que 
muchas veces no van a reflejar 
la personalidad y competencias 
necesarias para desenvolverse 
en una organización.

Si bien las redes sociales son 
importantes y pueden ser con-
sideradas como material com-
plementario, éstas no deben ser 
decisivas a la hora de tomar una 
decisión. Tener una política cla-
ra y no caer en sesgos va a ser 
mucho más efectivo a la hora de 
escoger un candidato, evitando 
generalizar por lo que se ha visto 
en una foto o se ha leído en alguna 
plataforma. Acá, una imagen vale 
más que mil palabras, puede no 
estar totalmente en lo correcto.

Selección de 
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