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Ente fiscalizador ayer emitié dictamen a peticién de la CUT y de otras organizaciones sindicales:

DT traba apertura del retail en Viernes Santo al
reconocer derecho a descanso de trabajadores

e

Pronunciamiento establecié que el cierre
del comercio en afios anteriores generd
un derecho adquirido. Expertos
cuestionan la interpretacién.

J.P. PALACIOS Y M. GUTIERREZ

Ayer por la tarde —en la ante-
sala del paro nacional convocado
por la CUT para hoy y alamisma
hora en que Estados Unidos sa-
cudia a la economia mundial al
anunciar aranceles a todos sus
socios comerciales, incluido Chi-
le—, la Direccién del Trabajo
(DT) entregé su esperado pro-
nunciamiento so-
bre si los trabaja-
dores del retail o
de las grandes
tiendas por de-
partamento pue-
den operar o no
durante el préxi-
mo Viernes Santo.

Respondiendo
a peticiones realizadas por la
CUT, sindicatos del comercio y
diputados de la comisién de Tra-
bajo dela Cdmara, quienes se ha-
bian opuesto al anuncio de aper-
tura de tiendas de Falabella, Ri-
pley y Paris (Cencosud), el direc-
tor de la institucién, Pablo
Zenteno, dictamind que el no
haber abierto al ptiblico en afios
anteriores durante el dfa de pri-
mer feriado de Semana Santa lle-
vaainterpretar que existen cldu-
sulas tdcitas o derechos adquiri-
dos para los trabajadores del co-
mercio en materia de descanso.
También envié un mensaje al
sector privado: “La labor de fis-
calizar y de verificar el cumpli-
miento de la normativa laboral
vigente, junto con multar e in-
fraccionar los incumplimientos
correspondientes, son atribucio-
nes propias de la Direccién del

HACIENDA
El ministro Marcel tomé
distancia del proyecto
que husca que el
Viernes Santo sea
feriado irrenunciable.
I

Trabajo”.

Esa interpretacién pone difi-
cultades a la apertura el préximo
18 de abril de locales de los gran-
des retailers, que habian anuncia-
do que ese dia operarfan con nor-
malidad.

La forma y el fondo del dicta-
men de la DT fueron cuestiona-
dos por los expertos, quienes
acusaron que el organismo de-
pendiente del Minis-
terio del Trabajo se es-
taria excediendo de
sus facultades legales.
También se advierte
que la reciente inter-
pretacion contradice
un fallo de febrero de
un juzgado laboral de
Temuco, que dejé sin
efecto una multa cursada por la
Inspeccién del Trabajo a Multi-
tiendas Corona, en la cual el or-
ganismo sanciond a la empresa
por realizar un descuento en la
remuneracién de una trabajado-
ra que no se presenté a trabajar
durante el Viernes Santo de
2024.

A este controvertido pronun-
ciamiento de la DT se suma otro
del afio pasado, que impidi6 la
rebaja por minutos en la primera
hora delareduccién delajornada
laboral a 40 horas.

Clausulas tdcitas

El dictamen razona que el no
haber abierto durante afios ante-
riores las tiendas de comercio al
publico durante el Viernes Santo,
“indefectiblemente conlleva a ra-
zonar que, durante esa fecha, el
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La CCS estima que unos 200 mil trasandinos arribarian a Chle durante Semana Santa, lo que eria unos US$ 80

millones en el comercio y el turismo.

m Comercio defiende abrir ese dia

Los gremios del comercio si expresaron su postura
sobre el dictamen de la Direccion del Trabajo. Maria
Teresa Vial, presidenta de la Camara de Comercio de
Santiago (CCS), sefiald si bien el pronunciamiento de
la DT "menciona posibles clausulas tacitas derivadas
de précticas reiteradas, creemos que no corresponde
asumir automaticamente que estas constituyen una
obligacion contractual general. La jurisprudencia ha
sefialado que para reconocer un derecho adquirido
debe existir no solo reiteracion, sino también una
voluntad clara de ambas partes”. Aiadio que el
Viernes Santo el comercio puede definir su funciona-

empleador ha convenido tdcita-
mente con tales trabajadores que
el feriado se exprese como uno de
descanso de forma absoluta, ya
sea para fines de reflexién religio-
sa, espiritual u otra, sin que por
ello se afecten sus remuneracio-
nes, acuerdo que, por las razones

apresurada”.

contenidas en el presente infor-
me, forma parte del contrato vi-
gente con aquellos trabajadores y,
en consecuencia, obliga a las par-
tes a su fntegro cumplimiento”.
También el fiscalizador ad-
vierte que “la circunstancia que
la festividad religiosa Viernes

miento, cumpliendo con la normativa laboral.

La Camara Nacional de Comercio (CNC) indico que
“nos parece muy relevante que el dictamen de la
Direccion del Trabajo reconozca expresamente que el
Viernes Santo no es un feriado legal irrenunciable,
sino una condicion contractual, y por tanto, el co-
mercio podria funcionar ese dia, siempre y cuando
las partes acuerden de manera voluntaria trabajar”.
Agregé que “llamamos a las autoridades a resguar -
dar el principio de certeza juridica, a evitar modificar
las reglas referentes a los feriados legales de manera

Santo se trate de un feriado, que
de acuerdo con la Ley N°19.973
no forma parte de aquello de ca-
rdcter irrenunciable, no faculta
ni autoriza al empleador a des-
conocer la vigencia de las cldu-
sulas tdcitamente convenidas
con sus trabajadores”.

TIAN CARVALLO

Las observaciones
técnicas

El abogado y exdirector del
Trabajo Marcelo Albornoz cues-
tiond el tono e interpretacién del
dictamen. “La Direccién del Tra-
bajo no puede pronunciarse y
constituir cldusulas técitas con
antecedentes de prensa o infor-
macién publica, sino que debe
pronunciarse sobre la base de ca-
sos y antecedentes concretos de
cada relacién laboral”, advierte.

A juicio de Albornoz, un acuer-
do técito es posible dejarlo sin efec-
to por el mismo pacto de volunta-
des, ya sea expresa o ticitamente.
“Entonces, el dictamen no puede
intentar vulnerar el derecho a la li-
bertad de trabajo de los trabajado-
res que libremente decidan laborar
en Viernes Santo”, afiade.

Mds duro sobre el alcance del
pronunciamiento fue Rodrigo
Ugarte, socio de Aninat Aboga-
dos: “El dictamen en cuestién
anuncia como novedad que ex-
cederd abiertamente sus faculta-
des legales para sancionar a todo
aquel empleador perteneciente
al retail que ose abrir sus puertas
en el préximo feriado religioso
correspondiente al Viernes San-
to préximo”.

Por su parte, Francisco Cdrca-
mo, socio de Lathrop Mujica He-
rrera y Diez Abogados, destacé
lo razonado por el tribunal de
Temuco, que fall6 contra la DT.
“Mantener cerrada una tienda
un dia en especifico implica para
todos los trabajadores no asistir
a trabajar, lo que no otorga un
beneficio, situacién diametral-
mente opuesta si el empleador
decide, utilizando su facultad de
direccién y administracién de su
propio negocio, abrir la tienda
en un dia habilitado para ello y
aun asi otorgar libre ese dia a los
trabajadores”, explica.



