
P
ese a que su taller luce tranquilo, y
el trabajo artesanal que desarro-
llan en él requiere paciencia y
concentración, Juan Pablo Valen-
zuela y Darinka Šitic sienten que

su empresa, The Glass Lab, se ha vuelto si-
nónimo de vértigo. El proyecto debutó en ju-
nio de 2024 y en estos casi
diez meses las cosas, sim-
plemente, han ido dema-
siado rápido.

La idea tras The Glass
Lab se comenzó a incubar
hace cinco años, cuando
Valenzuela, entonces es-
tudiante de Diseño en la
UC, tomó un curso de vi-
drio soplado. Obsesivo,
como se define, empezó a
profundizar en el oficio y
terminó armando un ta-
ller que hacía pipas y lue-
go de conocer el trabajo
de la holandesa Iris von
Harper, que diseña vesti-
dos de vidrio, decidió inclinar su trabajo ha-
cia el mundo fashion. “Me encantó la com-
plejidad”, recuerda.

Ese hobby se convirtió en su trabajo de tí-
tulo. Diseñó su primer proyecto de escultu-
ras corporales en vidrio para la actriz Fran-
cisca Armstrong (“Baby bandito”) y causó
inmediato interés de los profesores. 

Viendo que había un nicho no cubierto
por la moda nacional, profundizó en su tra-
bajo, el que pronto llamó la atención del di-
señador Guido Vera, quien integró sus pro-
puestas en su propio trabajo y las presentó
en Pitti Uomo, la famosa feria de sastrería
que se realiza en Florencia. 

“Era una locura, no lo podía creer”,
recuerda. 

En junio de 2024, cuando fue
invitado a mostrar su trabajo en
VisteLaCalle Catwalk, Valen-
zuela decidió dar el salto. Se aso-
ció con la diseñadora de ves-
tuario Darinka Šitic y juntos
formaron The Glass Lab. Los
10 diseños de “Human glass”
llamaron la atención y eso
desató la ola.

“TODO LO CONTRARIO
AL FAST FASHION”

En los siguientes meses
trabajaron sin parar entre po-
sicionamiento en medios es-
pecializados (como la revista
alemana Kaltblut), experimen-
tación fusionando textil y vidrio,
exploración de nuevas áreas de ne-
gocio y proyectos con personalidades
como los músicos Dani Ride y Loyaltty, la
actriz Lorena Capetillo y la influencer
Turban Girl.

“Amé la

experiencia de

vestir vidrio y

trabajar con

un estudio

como The

Glass Lab. Son

chicos que

tienen mucho

por delante,

sobre todo por

su rigurosidad

y creatividad”.

TRINIDAD
RIVEROS

(PRINCESA ALBA)
Cantante nacional.

Darinka Šitic y
Juan Pablo Va-
lenzuela, los
socios de The
Glass Lab, en su
taller con algunas
de sus creaciones
más icónicas
sobre los moldes
de hormigón con
los que trabajan. 
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Manuel Henrí-
quez, Francisca

Armstrong y
Josefina Joo

visten tres diseños
de la línea “Hu-
man glass” que
presentaron en

VisteLaCalle
Catwalk 2024. 

herramientas concretas para la gestión
pedagógica, la articulación de equipos y
la mejora institucional. La primera ge-
neración está compuesta por 15 líderes
de colegios y jardines infantiles de dis-
tintas regiones del país. Se espera que
cada año la academia forme dos gene-
raciones, consolidando una red de lide-
razgo educativo de alto impacto. 

Uno de sus primeros miembros es
Marcelo Cárdenas, director de la Es-
cuela Básica de Fre-
sia en la Región de
Los Lagos. “Mi moti-
vación es fortalecer
mis prácticas desde
el liderazgo y gestión
escolar y tener un
equilibrio entre lo
administrativo y pe-
dagógico”, afirma.

Otra seleccionada
es Patricia Collao, di-
rectora de la sala cu-
na Pelayines (Región
de Valparaíso). “El
tener la oportunidad
de conocer diferen-
tes realidades evoca-
das al ámbito perso-
nal y profesional,
permitirá retroali-
mentarnos de cada
una de las experien-
cias, generando así,
un propósito signifi-
cativo hacia el bien
común dentro nues-
tras comunidades
educativas”, valora.

Los directivos escolares tienen un
rol clave en la mejora de los apren-
dizajes, la construcción de comu-

nidades escolares sanas y el bienestar
de los equipos docentes. Sin embargo,
pese a su trascendencia, su labor suele
ser invisibilizada a nivel social y de polí-
ticas públicas. Por ese motivo, para re-
conocer el liderazgo escolar directivo
transformador e innovador, nació en
2023 el Premio LED, organizado por Im-
pulso Docente, Fundación Mustakis e
Innovación de “El Mercurio”, que a la
fecha ha destacado a casi 60 líderes de
todo Chile.

De esa experiencia de dos años, ahora
Impulso Docente decidió ir más allá y,
tal como lo adelantaron en octubre en
estas páginas, decidieron crear la Aca-
demia Impulso Directivo, un espacio
formativo exclusivo que busca fortale-
cer el rol directivo y consolidarlo como
motor de cambio en las comunidades
educativas.

“Desde que nació el Premio LED, he-
mos conocido a cientos de directores
que están liderando procesos transfor-
madores en sus establecimientos, mu-
chas veces sin contar con redes de apo-
yo ni formación especializada. La Aca-
demia Impulso Directivo nace justa-
mente para acompañar y potenciar a
esos líderes. Queremos que se conec-
ten, aprendan entre pares y cuenten con
herramientas que les permitan seguir
impulsando cambios profundos en sus
comunidades”, señala Florencia Mingo,
directora ejecutiva de Impulso Docente.

La academia ofrece una experiencia
formativa enfocada en el desarrollo de

Inédita academia buscará
fortalecer el liderazgo de
los directores de colegios

INSPIRADA EN LA EXPERIENCIA DEL PREMIO LED:

La primera generación de la Academia Impulso Directivo
está compuesta por 15 líderes. Se espera que cada año la
academia forme dos generaciones. MANUEL FERNÁNDEZ

Florencia
Mingo, direc-
tora ejecutiva
de Impulso
Docente. 
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La cantante urbana Loyaltty posa con
este complejo top en vidrio negro.
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Una de sus obras más notorias fue el di-

seño que lució la cantante Princesa Alba
en su paso por la Gala de Viña 2025. Inspi-

rado en las complejas estructuras del di-
güeñe, un hongo endémico del centro y

sur de Chile, crearon para el diseñador
Matías Hernán un top y una cartera

de vidrio transparente con tonalida-
des caramelo.

“Lo que me sedujo fue la originali-
dad”, dice Trinidad Riveros, la artis-
ta detrás de Princesa Alba. “Cuando
Matías me mostró el trabajo de los
chicos, capté que lo que estaban ha-
ciendo es súper único. Es una pieza

tallada a medida, con mucho trabajo
detrás. Y eso me gusta mucho, siento

que es un proceso más romántico y más
bonito. Es todo lo contrario al fast fashion,
es un trabajo súper meticuloso de artesa-
nía. Lo encuentro muy bonito”, agrega.

La autora de “Convéncete” define el
proceso de The Glass Lab como “súper

exhaustivo y perfeccionista, porque si una
medida quedaba mal, el top se me podía
caer. Me encantó la experiencia. Nunca te-
mí que se fuera a romper, pero sí tenía mie-
do de que se me resbalara. Pero nada: el
top me quedó adherido a la piel”. 

Con ese nuevo impulso, The Glass Lab
ahora planea capitalizar lo cosechado estos
meses. A nivel de sello, su propuesta apunta
a que, con su mirada y la red de artesanos
con que trabajan, los accesorios de vidrio se
integren a la alta costura y puedan ser un ob-
jeto de lujo. Para ello, también ampliaron sus
líneas, trabajando, además de joyería y ves-
tuario, en líneas de cristalería e iluminación.

“Todo lo que hacemos está enfocado en
diseño y arte. El foco de The Glass Lab es
hacer una propuesta artística y autoral en
todas las áreas en que incursionemos”, di-
ce Darinka Šitic.

Su más reciente lanzamiento es una línea
de anillos. El viernes lanzaron la preventa de
su primera colección y rápidamente se ago-
tó, lo que marca el inicio de sus líneas de
accesorios. Próximamente, será el turno de
una línea de vasos. Además participarán en
la feria Ch.ACO y están invitados al desfile
2026 de la Glass Art Society, en EE.UU.

El vértigo parece que seguirá. “El objeti-
vo es este año avanzar a una velocidad di-
ferente. Nuestros clientes son en su mayo-
ría sub 40 y tenemos una oportunidad de
posicionarnos ahí de una forma muy fuer-
te”, dice Valenzuela.
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En solo 10 meses, este taller ha logrado
llamar la atención de referentes locales de

la moda y de publicaciones internacionales.
Con un trabajo artesanal, sus diseños en vidrio

han aparecido en importantes pasarelas en
Chile e Italia, incluyendo la Gala de Viña 2025.

El desafío que se impusieron es capitalizar la
buena recepción de su propuesta e

incursionarán este año en moda, cristalería e
iluminación. MANUEL FERNÁNDEZ B. 

The Glass Lab: Los planes
del atelier que convierte 
el vidrio en moda de lujo

ESTUDIO ES LIDERADO POR JUAN PABLO VALENZUELA Y DARINKA ŠITIC

Princesa Alba 
vistió este top y usó

esta cartera en la Gala
de Viña 2025. La obra
tomó dos semanas de

trabajo artesanal.

públicas y privadas en la implementa-
ción de estrategias de gestión del talento
diverso, inclusión sociolaboral, transfor-
mación cultural y diseño y accesibilidad
universal en sus procesos e infraestruc-
tura. Además, han generado más de
3.000 oportunidades de empleo. 

Sobre las metas futuras, Escudero
destaca que el sueño es hacer que “la
gestión de la diversidad, la inclusión y la
equidad sean ejes centrales en la toma
de decisiones a nivel país”. 

A su juicio, lo más innovador de su la-
bor es “la manera en que transforma-
mos la inclusión en un modelo colabo-
rativo de gestión sostenible para empre-
sas y organizaciones. Rompimos con la
mirada asistencialista y posicionamos la
valoración de las diferencias y gestión
del talento diverso, como un activo es-
tratégico desde el corazón del quehacer
y negocio, que impacta directamente en
la sostenibilidad, productividad e inno-
vación de las organizaciones”. 

Con una transversal convocatoria
celebró sus 10 años la Fundación
Ronda, una organización que

promueve la inclusión laboral de muje-
res y personas con discapacidad, a tra-
vés de diferentes programas. 

En la ceremonia, se reconoció a diez
“Mujeres invencibles”, que son un refe-
rente para sus pares. Entre ellas, las ani-
madoras Karen Doggenweiler y María
Luisa Godoy, la nadadora Bárbara Her-
nández, la emprendedora Jocelyn Ferra-
da y la refugiada afgana Marwa Yousufi.
Además, se reconoció a 23 parlamenta-
rios, de todo el espectro político, por res-
paldar iniciativas que promueven la in-
clusión y se distinguió como “Líderes
por la equidad” a la presentadora Maca-
rena Venegas, la ministra de la Mujer,
Antonia Orellana; ChileValora e Innova-
ción de “El Mercurio”.

“Quisimos visibilizar y reconocer su
trabajo, porque sabemos que una trans-
formación estructural requiere de refe-
rentes que desafían el status quo de ma-
nera transversal, independiente incluso
de sus propias ideologías y partidos polí-
ticos, todos y todas unidos(as) en una
misma causa, abriendo camino para las
nuevas generaciones a lo largo de todo
nuestro territorio”, destaca María José
Escudero, fundadora y directora de Inci-
dencia de Ronda.

Al hacer el balance de la década, ase-
gura que el mayor logro de la entidad,
hoy presente en Chile y Perú, “ha sido
demostrar que la inclusión no solo es un
imperativo ético, sino también un motor
de innovación y desarrollo”. A la fecha
han trabajado con 300 organizaciones

María José Escudero:
“La inclusión es un motor
de innovación y desarrollo”

COFUNDADORA Y DIRECTORA DE INCIDENCIA DE FUNDACIÓN RONDA

La organización, que promueve la participación económica
de mujeres y personas con discapacidad, celebró 10 años
reconociendo a referentes femeninos y líderes por la equidad.

Las 10 premia-
das como “Mu-
jeres invenci-
bles” fueron
Karen Doggen-
weiler, Bárbara
Hernández,
Natali Guissen,
Carmen Gloria
Mánquez, María
Luisa Godoy,
Jocelyn Ferrada,
Isabel Castillo,
Carolina Pache-
co, Ana Spoerer
y Marwa Yousufi.
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