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Mujeres líderes con propósito 
Se puede ser feliz en el trabajo, El Buen trato y el Bienestar, es esencial. 

viernes a las 19, pero el 
viernes 21 de marzo fue 
especial, ya que se dio 
inicio a la IL Temporada 
del programa de líderes 
FRATER Construyendo 
Humanidad, de 
Santa Cruz Fm, 
donde tuvimos como in= 
vitadas a dos mujeres lí 
deres empoderadas que 
están cambiando nuestra 
sociedad y 
con palabras, emociones 
y 1000 acciones positivas 
y humanizadoras, en sus 
contextos de vida, 

Por Jorge Vásquez - 
Coach UC 

Hoy el lideraz- 
go femenino es parte del 
cambio de 360%, que ne- 
cesita éste mundo para 
paradójicamente — huma- 
nizarnos. Tiene rasgos, 
personalidad, ideas, pa- 
radigmas, carácter, emo- 
ciones trascendentes que 
hoy son necesarias para 
ercer como buenas per- 
sonas y equipos de exce- 
lencia. Y si todas las per- 
sonas viviéramos tal cual 
somos, nos aceptáramos 
y nos ayudáramos a vivir 
en paz, tendríamos al pa- 
recer una sociedad feliz 
en todo momento y todo 
lugar. Teniendo en cuenta 
que la felicidad no es solo 
un estado, un sentimien- 

to, una actitud, una emo- 

ción, una propuesta, una 
decisión, sino más bien 
un todo misteriosamente 

indefinible, pero si sabe= 
mos que si hay inteligen- 
cia, corazón y voluntad la 
felicidad se puede mani- 

  

festar y hacer real. 

cidían que se puede ser 
feliz y 

Como todos los 

claros, 

Radio 
94,3, 

avanzando 

La primera invi- 
tada fue la recién llegada — liz. 
a nuestra comuna de San= 
ta Cruz, 
Morales, Inspectora del 
Trabajo comunal de Santa 
Cruz e Isabel Margarita 
Machuca 
profesional, 
dueña de la Joyería Lan- 
deros Santa Cruz. 

Tania Aranda 
laborales 

Bahamondes, 
empresaria, 

más, 
Ambas coin- 

encontrar Bien 

estar en el trabajo. Tania 
Oriunda de Valparaiso, 
con actitud y objetivos 

planicaba 
convicción que, si hay un 
ambiente laboral de res- 
peto, de un buen trato, un 
bien estar evidente, des- 
de la humanidad sencilla 
y bondadosa, se puede 
construir humanidad con 
un cordial saludo todas 
las mañanas, una mirada 
a los ojos cuando hay un 
dialogo honesto entre dos 
o más personas, un gesto 
de fraternidad, se puede 
dar pasos sencillos pero 
solidos por un ambiente 
laboral, grato, alegre 

Luego los debi- 
dos deberes y derechos 

de “cada fun- 
cionario o trabajador que 
debe asumir con claridad, 
en justicia y proactividad. 
Asegura que se puede ser 
feliz en el trabajo. Ade- 

desde su servicio 
público de la oficina de la 
Inspección del trabajo, es- 
tarán siempre dispuestos a 

con 

  

comunas más. 

servir con alegría y respe- 
to a cada una de las perso- 
nas que lo requieran, para 
hacer cumplir las norma- 
tivas de un buen trato y 
justo ambiente laboral en 
nuestra querida comuna 
de Santa Cruz, Palmilla, 
Peralillo, Chépica y otras 

Por su parte Isa- 
bel Margarita dijo que 
ella desde su buena vo- 
Iuntad y nobles intensio- 
nes, todo está dispuesto 
para la mejor atención 

con corazón. 
Dime tu 

al público, ya que cuen= 
ta con un equipo laboral 
con excelentes virtudes 
humanas, que viven entre 
ellas y se evidencia en el 
momento de atender con 
cariño, alegría y mucho 
respeto a todos los clien= 
tes. Mujeres líderes que 
están cambiando nuestra 
sociedad humanizándola 

pro- 
pósito de vida y te diré 
como será tu camino, tu 

ambiente laboral, tu con- 

  

texto familiar. La palabra 
“propósito” viene del latín 
propositum, que está for- 
mado por la palabra PRO, 
que significa “ir hacia 
adelante”, con un signifi- 
cado. Es la conexión de la 
inteligencia, la voluntad y 
el corazón, por lo tanto, 
es ir hacia adelante con 
sentido, con buenas in- 
tenciones, buen propósito 
buscando el mejor cami- 
no...las mejores palabras 
y emociones para vivir 
feliz. 

  

  

Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo 
EL 2 de abril de cada año 

se conmemora el Día Mundial de 
Concienciación sobre el Autismo, 
una fecha establecida en 2007 
por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas con el objetivo 
de sensibilizar y concienciar a la 
sociedad sobre el trastorno del es- 
pectro autista (TEA). 

Este día invita a la 
reflexión y a la acción, pro- 
moviendo la inclusión de las 
personas con autismo en todos 
los ámbitos de la vida, espe- 
cialmente en el entorno labo- 
ral y social. Una de las formas 
más efectivas de romper este- 
reotipos y combatir la desin- 
formación es fomentando la 
contratación de personas con 
autismo, garantizando así su 
derecho a una vida plena y au- 
tónoma. 

¿SomosInfinitos: La campaña 
del 2025 

El lema de la campaña 
de este año, ¿SomosInfinitos, 
destaca la diversidad dentro del 
espectro autista y promueve la 
inclusión y el apoyo a quienes lo 
integran. Su símbolo, cl infinito 
multicolor, representa la singu- 
laridad de cada persona con au- 
tismo y la riqueza de la neurodi- 
versidad. 

Objetivos de la campaña: 
Fomentar la neurodiversidad y 
el respeto a las diferencias 
Promover una mayor compren- 
sión del autismo en la sociedad. 
Mejorar el acceso a la educación 

  

y el empleo para las personas 
con TEA 
Garantizar sus derechos funda- 
mentales 
Desarrollar y mantener servi 
cios de apoyo adecuados 
Asegurar la accesibilidad en to- 
dos los sectores 

¿Qué es el autismo? 
El autismo es un tras- 

torno del desarrollo neurológico 

que puede afectar la comunica- 
ción, la interacción social y el 

  
aprendizaje. Se manifiesta de 
diferentes formas y en distin- 
tos niveles de intensidad, lo que 
hace que cada persona con TEA 
sea única. 

Características del au- 

  

tismo 
Algunas señales comu- 

nes en personas con autismo in- 
cluyen 
Dificultad para mantener con- 
tacto visual 

No responder al ser llamado por 
su nombre 

Expresión facial reducida o au- 
sencia de gestos 
Falta de interés en juegos inte- 
activos 
Uso repetitivo de palabras o fra- 
ses 
Intereses intensos y específicos 
Necesidad de seguir rutinas es- 
trictas 

Variabilidad dentro del 
espectro autista 

La discapacidad inte- 
lectual puede o no estar presen- 
te, los síntomas varían signifi- 

  

cativamente entre personas con 
el mismo diagnóstico. Existen 
diferentes niveles de afectación, 
desde leves hasta graves. 

La coexistencia de 
otros problemas neurológicos o 
de salud mental puede influir en 
la gravedad del trastorno. 

La concienciación y la 
inclusión son clave para cons- 
truir una sociedad más equita- 
tiva, donde cada persona con 
autismo tenga la oportunidad de 
desarrollar su máximo potencial, 
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