Y DIARIO |

LA REGION

Fundado el 14 de abril de 2004

DE coquiMBO

Fecha:
Vpe:

Vpe
Vpe

02/04/2025 Audiencia: 12.000 Seccioén:
$707.386  Tirada: 4.000 Frecuencia:
pag: $1.057.500 Difusion: 4.000
portada: $1.057.500 Ocupacion: 66,89%

ACTUALIDAD
DIARIO

Pag:

1| oo uu_a.b&umustﬁm ;
4 %G1 'L&tmfu [E01V e Belpu T

L1

Funcionarios de Puerto Cordillera
se dividen ante polémicas

En cuanto al pago de las
remuneraciones SLEP Puer-
to Cordillera gestiona men-
sualmente el pago de remu-
neraciones de 2500 trabaja-
dores Contando con tres fun-
cionanas en la unidad de in-
greso de contratos y una fun-
cionaria en la unidad de re-
muneraciones para realizar
dicho proceso, segun dicen
hasta el mes de febrero ha-
bia sido pagada antes del dl-
timo dia habil del mes_

La falta de datos perso-
nales de larga data y los
constantes cambios en las
directrices, en particular los
ajustes en las plantas 2025
de los establecimientos acu-
san que «llevaron a la entre-
ga tardia de las dotaciones a
la unidad de ingreso y regis-
tro para su analisis e ingreso
al software», instalado como
consecuencia que los docen-
tes y asistentes de la educa-
cién no hayan recibido sus

remuneraciones en los tiem-
pos acostumbrados.

Desde AFSLEP mencio-
nan que esta situacion fue
prevista y anunciada, en rei-
teradas ocasiones, por parte
de las trabajadoras a las Je-
faturas correspondientes, lo

que no se reflejo en acciones
preventivas. «A pesar de los
esfuerzos realizados por di-
chas funcionarias, no fue po-
sible dar cobertura al univer-
50 completo de docentes y
asistentes de la educacion en
los plazos acostumbrados».

M Ratones en las instalaciones, rifias entre estu-
diantes divulgadas en internet, y el atraso en el pago
de sueldos, provoco que una veintena de recintos de-
pendientes de SLEP decidieran paralizar en la pre-
sente jornada. En contexto los establecimientos del

Estado movilizados son:

La Herradura - José Agustin Alfaro, Guillermo
Cereceda, Anibal Pinto, Mario Mufioz Silva, David
Ledn Tapia, Padre Alberto Hurtado, Juan Pablo 11,
Pablo Neruda, Cardenal José Maria Caro, Tomasa
Olivares Caamano, Estado de Israel, Carmen Rodri-
guez, Fernando Binvignat, San Rafael, - Diego Porta-
les, - Insuco, - El Pefidn, - Escuela Pefiuelas, - Tam-
billos,- Santa Cecilia, El Tangue, Escriva de Bala-
guer, Las Barrancas, . Huachalalume, Santo Tomas
de Aquino y el Claudio Arrau

Enfatizan que esta situa-
cién ha puesto bajo estrés
laboral funcionarios que han
intentado sacar a flote esta
crisis. La infradotacion de
areas criticas en el Servicio,
como es el Ingreso de Con-
tratos y Remuneraciones, ha
afectado la entrega oportuna
de los servicios poniendo en
riesgo la salud de los funcio-
narios, «han asumido sobre-
cargas laborales de manera
constantes

Mencionan «Cuando se
afecta la salud de los trabaja-
dores, la carga emocional y
fisica termina siendo distribui-
da entre una cantidad menor
de los mismos funcionarios,
lo que a su vez puede desen-
cadenar mas problemas de

Desde La Asociacion
de Funcionarios del
Nivel Central del
Servicio Local de
Educacion Publica
Puerto Cordillera
AFSLEP, expresaron
su profunda preocu-
pacion por las situa-
ciones que afectan
tanto a las comunida-
des educativas como
a los propios trabaja-
dores del SLEP.

salud y ausentismo, afectan-
do directamente a todala co-
munidad educativax».

Por otra parte los proble-
mas de higiene, manteni-
miento y seguridad también
han sido un tema importante
para los funcionarios de SLPE
quienes acusan que los re-
trasos en la toma de medi-
das oportunas bienes desde
jefaturas. «En la mayoria de
los casos, estos problemas
responden a retrasos en la
gestion o a la falta de toma de
decisiones oportunas por par-
te de las jefaturas, ignorando
las advertencias de las funcio-
narias y funcionarios de ca-
rera que han realizado tareas
relacionadas a lo largo de los
afios». Enfatizan desde la
asociacion de funcionarios.

|La Asociacion de SLEP
busca quitar la responsabili-
dad a funcionarios, haciendo
el llamado a no sefalarlos
como culpables, «ya que las
decisiones y omisiones enla
gestion no son responsabili-
dad de los trabajadores, sino
de las Jefaturas pertinentess
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