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CARABINEROS ARAUCANÍA

CARABINEROS, LA COMUNIDAD 
ES NUESTRA FUERZA

El mes de abril está marca-
do por la llegada del otoño, la 
cual se hace sentir en las to-
nalidades de nuestro entorno, 
el rojizo de nuestros árboles 
abandonados por sus hojas 
y el sepia de nuestras calles, 
imágenes que evocan un per-
fecto óleo. Para la Familia de 
Carabineros, abril es un mes 
intenso, tanto en actividades 
como en sentimientos, consi-
dero que en abril renovamos 
votos de tradición, mística y 
camaradería, siento el reco-
nocimiento de la comunidad 
y los niños, ya que se ha in-
ternalizado en nuestro país 
como el mes de Carabineros.

Este año se conmemora el 
98° Aniversario de Carabine-
ros de Chile, una conmemo-
ración que me hace pensar 
en la resiliencia de nuestra 
Institución, la cual se ha man-
tenido incólume tras un año 
difícil, se cumplirá un año 
desde que quisieron trastocar 
nuestro espíritu desde lo más 
profundo, este año será una 
conmemoración distinta, sin 
duda, nos opacaron las ganas 
de “Celebrar el día del Cara-
binero” instaurando la “Con-
memoración”, por nuestros 
tres Mártires, abatidos el 27 
de abril de 2024, me refiero 
al S.O.M CARLOS CISTERNA  
NAVARRO (Q.E.P.D.), S.O.M. 
MISAEL  VIDAL CID (Q.E.P.D), 
Y S.O.M. SERGIO AREVALO 
LOBO (Q.E.P.D.), de dotación 
de la 4ª  Comisaría C.O.P Los 
Álamos, los cuales no tengo 
duda descansan en la paz de 
nuestro creador. Una Insti-
tución con casi 98 años de 
historia, se funde sobre los 
pasos de muchos mártires, los 
cuales han rendido la vida en 
defensa del Orden y de la Pa-
tria, tal como lo dice nuestro 
Juramento de Servicio, por 
ello, su recuerdo se fundirá 
en un emotivo minuto de si-
lencio en todas las actividades 
conmemorativas dentro del 
territorio nacional, siendo 
ellos los protagonistas en el 
izamiento del Pabellón Nacio-
nal éste 27 de abril de 2025.

Al recordar nuestra histo-
ria y los recientes aconteci-
mientos, como todo proceso 

en la vida, existe esa fuerza 
que nos impulsa a seguir 
avanzando, considero que 
para nuestra Institución esa 
fuerza proviene de la comu-
nidad, por ello renovamos 
nuestros votos de compro-
miso, basados en la doctrina 
institucional y vocación de 
servicio. 

No imagino otra forma de 
describir nuestra entrega, 
más que citando las palabras 
de nuestra Poetisa Chilena 
Gabriel Mistral, la cual en 
septiembre de 1954, encon-
trándose de vuelta en el Valle 
del Elqui, se reunió con el 
Cabo 1ro Ricardo Huerta 
y el Carabinero Francisco 
Barraza, quienes recorrían 
en un patrullaje montado y 
les expresó “En el extranjero 
añoraba vuestra presencia, 
vuestra Compañía”, acto se-
guido solicita la libreta de 
patrullaje y rubricó sus sen-
timientos: “Gracias a los que 
velan desvelándose, ustedes 
son sin saberlo los guardianes 
de nuestro sueño y la concien-
cia de la ciudad”, ese es mi 
mejor y perfecto resumen de 
la esencia de un Carabinero.

Por último, no puedo dejar 
de agradecer a las familias de 
nuestros Carabineros, con-
tención fundamental que ins-
pira el cumplimiento diario 
de nuestra misión, son parte 
de nuestro pulmón y sangre 
verde. Como también las fuer-
zas vivas de la comunidad por 
el apoyo y aliento en nuestros 
98 años de existencia, en que 
cada niño, joven y adulto nos 
demuestra reconocimiento 
constante en la relevancia de 
nuestro trabajo, vinculación y 
presencia en la civilidad de la 
comunidad.

Feliz Aniversario a las Ca-
rabineras y Carabineros que 
resguardan esta hermosa 
región de la Araucanía y a los 
180 Carabineros Alumnos 
que han decidido libremente 
ser parte de esta prestigiosa 
Institución y se forman en la 
ciudad de Temuco, lo cual me 
convence que la verde savia 
se renueva y nuestras futuras 
generaciones mantendrán 
vivo el lema Orden y Patria.

La crisis actual que vive 
la selección chilena de fút-
bol, marcada por cuestio-
namientos al liderazgo del 
entrenador Ricardo Gareca 
y las decisiones desde la di-
rigencia, exige un análisis 
multifactorial, como en la 
mayoría de las

En todas las industrias, 
la IA generativa está poten-
ciando el talento humano. 
Por ejemplo, actualmente, 
una persona que trabaja 
en producción puede pre-
guntar a la tecnología sobre 
cuellos de botella en la lí-
nea de ensamblaje u opor-
tunidades difíciles de notar 
para optimizar procesos 
y recibir insights ricos en 
datos de la IA. Pero ya es-
tamos comenzando a ver el 
surgimiento de la segunda 
etapa de la IA Gen: el surgi-
miento de nuevos agentes 
de IA.

El software tradicional se 
basa en instrucciones pre-
cisas y basadas en reglas y 
está programado para pro-
ducir resultados predeci-
bles. Esto limita significati-
vamente su capacidad para 
actuar de manera autóno-
ma. Carece de la capacidad 
de razonamiento humano; 
las decisiones están codifi-
cadas de manera rígida y no 
incorporan el juicio matiza-
do y la flexibilidad carac-
terísticos del pensamiento 
humano. 

deportivas. Los resultados 
no están desvinculados de 
factores como los estados 
emocionales, la confianza, 
las dinámicas de grupo y 
viceversa. A su vez, el lide-
razgo puede generar incer-
tidumbre y desconfianza o 
lo contrario, lo que impacta 
directamente en la cohe-
sión grupal y la motivación 
de los jugadores. Por tanto, 
a la búsqueda del logro se 
dan varias exigencias psi-
cológicas como desarrollo 
y mejora de la toma de de-
cisiones, superar las ad-
versidades, actitud crítica 
y constructiva, coherencia 
interna y externa, carácter, 
etc.

El liderazgo debe enfocar-
se en el equipo con integra-
lidad y humanismo, tanto 
desde el cuerpo técnico 
como desde la dirigencia, ya 
que un proyecto inestable 
aumenta la incertidumbre, 
reduciendo la capacidad de 

ante situaciones adversas. 
Este contexto adverso afec-
ta profundamente el hecho 
deportivo, definido por Ca-
gigal como una experiencia 
integral que vincula aspec-
tos físicos, psicológicos y 
sociales.

Desde un enfoque basado 
en la resiliencia y el proce-
so, es vital utilizar esta cri-
sis como una oportunidad 
de aprendizaje y crecimien-
to colectivo. Con el desafío 
de pensar un proceso a me-
diano y largo plazo. Donde 
jugadores y cuerpo técnico 
encuentren su identidad y 
se fortalezcan. El estoicis-
mo aporta una visión valio-
sa: enfocarse en aquello que 
está bajo control (actitud, 
esfuerzo), dejando atrás 
factores externos como crí-
ticas o polémicas mediáti-
cas. Capaces de enfrentar 
adversidades mediante 
decisiones y procesos bien 
articulados en contextos 

En contraste, los agentes 
de IA, construidos sobre 
modelos de lenguaje preen-
trenados son más dinámi-
cos y adaptables debido a su 
capacidad para entender el 
lenguaje. Los agentes cons-
truidos sobre modelos fun-
damentales multimodales 
tienen aún más capacidad 
porque pueden generalizar 
y entender, operar y combi-
nar muchos tipos de infor-
mación simultáneamente: 
texto, código, audio, imagen 
y video.

Los agentes autónomos 
tienen tres similitudes con 
los trabajadores humanos. 
Primero, el comportamien-
to orientado a objetivos. 
Las personas establecen los 
objetivos, pero los agentes 
de IA actúan de manera in-
dependiente para lograrlos, 
adoptando las estrategias 
que sean necesarias. En 
segundo lugar, está el razo-
namiento lógico y la plani-
ficación. Los agentes de IA 
perciben y analizan su en-
torno. Pueden descompo-
ner tareas complejas en sus 
partes componentes y usar 
el razonamiento para deter-
minar la mejor manera de 
lograr sus objetivos. 

Finalmente, está la memo-
ria a largo plazo y reflexión. 
Los agentes de IA se basan 
en interacciones pasadas 
para comprender mejor 
la intención y el contexto. 
Aprenden de su experiencia 
para mejorar en sus traba-
jos.

En todas las industrias, 

muchas empresas están 
desplegando asistentes o 
agentes de IA con diferentes 
grados de autonomía. Pero 
combinar múltiples agentes 
y permitir que se comuni-
quen y colaboren entre sí es 
crucial para el desarrollo de 
sistemas de IA que puedan 
gestionar procesos de ex-
tremo a extremo de manera 
autónoma. Tales soluciones 
podrían transformar funcio-
nes enteras, como la gestión 
de la cadena de suministro, 
la producción y el marke-
ting.

Aunque los agentes de IA 
actúan en nuestro nombre y 
en colaboración entre sí, eso 
no significa que los huma-
nos estén fuera del proceso. 
El éxito de la inteligencia 
artificial dependerá tanto 
de las personas como de la 
tecnología. Mientras los co-
laboradores optimizan los 
modelos de agentes para 
la interacción humana, los 
agentes tomarán decisiones 
y operarán con un mayor 
grado de autonomía.

Cuando tanto los trabaja-
dores como los agentes de 
IA estén empoderados, se 
generarán mejoras conti-
nuas en ambos lados de la 
ecuación humano-máquina. 
Como se puede observar, la 
tecnología no existe sin el 
talento humano. Incluso en 
la siguiente etapa de la in-
teligencia artificial, marcada 
por el aumento de la auto-
nomía de las máquinas, los 
procesos seguirán teniendo 
en el centro a las personas.
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