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Paridad en STEM:
un asunto de justicia y eficiencia

“...apoyar la paridad no implica negar las diferencias entre hombres y mujeres ni imponer cuotas sin

fundamento, sino reconocer que la brecha de género no es un reflejo de diferencias bioldgicas innatas...”.
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En este medio se ha generado una con-
troversia en torno a la paridad de género
en las carreras STEM (aquellas relaciona-
das conlaciencia, la tecnologfa, la ingenie-
rfa y las matematicas), por lo que resulta
necesario aclarar algunos puntos.

En primer lugar, afirmar que las dife-
rencias entre mujeres y hombres no impli-
can desigualdades en capacidades intelec-
tuales no es una declaracién ideoldgica, si-
no una conclusion respaldada por la evi-
dencia. Aun asi, las brechas de género
persisten tanto en el mundo laboral como
en el académico, y si no tomamos medi-
das, podrfamos tardar 134 afios en alcan-
zar la paridad (WEF, 2024). Acelerar este
proceso no es activismo: es una cuestién
de justicia y eficiencia.

La segregacion histdrica de las mujeres
en STEM se relaciona con las barreras es-
tructurales que han restringido el acceso
de las mujeres a la educacién y a ciertas
profesiones. Durante décadas, universi-
dades chilenas y del extranjero prohibie-
ron el ingreso de alumnas o aplicaron cuo-
tas de género en beneficio de los varones,
garantizando el acceso de estos a carreras
como Ingenierfa, Economfa, Medicina,
Arquitectura y Derecho (Undurraga y

Bravo, 2025).

La discriminacién ha sido una constante:
si en la Facultad de Comercio y Ciencias
Econdmicas de la UC se resolvié admitir
solo un tercio de alumnas por generacién
(1943), 1a U. de Pensilvania (EE.UU.) acep-
té mujeres —solo en la Escuela de Artes Li-
berales— cuando la Gran Depresién afect6
sus finanzas, y en Oberlin College
(EE.UU.), las estudiantes se hacfan cargo
del trabajo doméstico en la casa de estu-
dios. La actual brecha de género en carreras
STEM obedece a una historia de exclusio-
nes en la que el ingreso femenino a la uni-
versidad solo era favorecido en las carreras
relacionadas con las tareas de cuidado (Pe-
dagogfa, Enfermeria, Trabajo social).

La afirmacidn, sacada de contexto, de
que las mujeres, en promedio, tienen peor
desempefio en matematicas, ignora el pa-
pel crucial del ambiente en el desarrollo de
habilidades cognitivas (Cvencek et al.,
2024 & Susperreguy, 2022). La “amenaza
del estereotipo” es un fenémeno docu-
mentado en psicologfa y neurociencia:
cuando se le recuerda a una mujer que “los
hombres son mejores en matemadticas”, su
rendimiento puede verse afectado debido
a la activacion de dreas cerebrales asocia-
das a la ansiedad y la autorregulacién, en
lugar de aquellas que facilitan la resolu-
cién de problemas (Krendl, 2008; Schma-
der,2008), afectando su rendimiento (Bei-
lock, 2007). Cuando se eliminan estos es-
timulos, las diferencias en el rendimiento
desaparecen o se reducen significativa-
mente (Sholten, 2021).

El entorno en el que crecemos también

influye. Los profesores de matemadticas
en formacién suelen tener expectativas
mads bajas para las alumnas, incluso cuan-
do su rendimiento es similar al de los
alumnos (Mizala, 2015). En un cerebro
que es pldstico, tanto el refuerzo positivo
como los mensajes implicitos a las nifias
de que no son lo suficientemente buenas
en matemdticas afectan su confianza y
rendimiento.

A esto se suma el impacto de la sociali-
zacién tempranay el juego. Los nifios sue-
len ser estimulados con actividades que
favorecen el desarrollo de habilidades vi-
suoespaciales, mientras que a las nifnas se
les fomenta las habilidades verbales y de
cuidado (Cherney, 2014). Estas diferen-
cias, aunque sutiles, les dan a los nifios una
ventaja inicial en matemadticas y discipli-
nas afines. Sin embargo, esta ventaja no es
determinifstica: cuando se expone a las ni-
fias a juegos que entrenan el pensamiento
espacial, su desemperfio mejora significati-
vamente (Yang, 2020).

Apoyar la paridad no implica negar las
diferencias entre hombres y mujeres ni
imponer cuotas sin fundamento. Implica
reconocer que la brecha de género no es
un reflejo de diferencias bioldgicas inna-
tas, sino el resultado de siglos de barreras
estructurales, estereotipos y socializacién
diferenciada. Esperar 100 afnos a que estas
diferencias se corrijan por s{ mismas im-
plica perder talentos y oportunidades: de
mujeres en disciplinas STEM y de varones
en carreras relacionadas con las tareas de
cuidado. Si queremos una sociedad mads
justa y eficiente, debemos actuar ahora.



