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Señor Director:
Chile cayó este año al puesto 45 en el Informe 

Mundial de la Felicidad, la peor posición desde que 
se elabora este ranking. Más allá de los números, este 
dato debería invitarnos a una conversación profun-
da: ¿qué rol juega el lenguaje en cómo nos sentimos 
como país?

En el análisis, se menciona la incertidumbre política, 
la desconfianza y el peso de temas como la seguridad 
y la corrupción. Pero poco se habla del tono en que nos 
hablamos, del clima emocional que los liderazgos cons-
truyen. Las conversaciones públicas -especialmente 
desde la política-  parecen estar tomadas por el pesimis-
mo, el enfrentamiento y la descalificación. El lenguaje 
negativo no solo refleja malestar: lo amplifica.

La psicología positiva ha demostrado que el len-
guaje influye directamente en nuestro bienestar. En La 
ciencia del lenguaje positivo, Luis Castellanos expone 
cómo el uso de palabras optimistas modifica nuestra per-
cepción del mundo y puede aumentar nuestros niveles 
de felicidad y bienestar. En cambio, cuando todo el dis-
curso se centra en la crisis, el peligro y la desconfianza, 
se instala la idea de que no hay futuro posible.

Chile es menos feliz -en parte- porque está atra-
pado en una conversación tóxica. Y es urgente que 
recuperemos un lenguaje más constructivo. El len-
guaje positivo no significa negar los problemas, sino 
abordarlos desde la posibilidad, desde lo que se pue-
de hacer juntos.

Este año electoral representa un desafío enor-
me para quienes aspiran a asumir nuevos liderazgos. 
Comunicar hoy, con redes sociales y algoritmos que 
premian la polarización, es complejo. Pero también es 
una oportunidad. Porque comunicar bien, con propósi-
to, con empatía y sin caer en la tentación de la violencia, 
es un arte. Y ese arte podría ser el primer paso hacia 
una sociedad más feliz.

Verónica Poblete Reyes,
Directora Ejecutiva

Agencia Bee Partners

Señor Director:
Según datos recientes, el empleo en el sector salud creció un 

77% entre 2013 y 2023 y el gasto en personal, que ha superado el 
crecimiento del PIB en un 19% en la última década, no se ha co-
rrelacionado con una mejora en producción y productividad.

Este aumento ha respondido a la necesidad de ampliar la 
cobertura de la atención, pero la accesibilidad ha fallado gene-
rándose una espera de más de 3 millones de usuarios.

En el actual escenario de restricciones fiscales es imperativo 
repensar el modelo de empleo en salud. Esto implica no solo con-
tener el gasto, sino también optimizar la gestión de los recursos 
humanos avanzando hacia un sistema que garantice estabilidad 
laboral, eficiencia en la asignación de personal -evitando sobre-
dotaciones en ciertas áreas y déficit en otras-, y una evaluación 
rigurosa del impacto de cada nueva contratación con incentivos 
de asistencia y producción.

La modernización debe enfocarse en una transición hacia 
esquemas que reduzcan la precarización y mejoren la retención 
de talento. Es fundamental, además, incorporar tecnologías 
para mejorar la eficiencia con digitalización e interoperabili-
dad de los sistemas y establecer indicadores claros para medir 
cómo el aumento del empleo se traduce en mejoras en la aten-
ción y accesibilidad.

El ajuste del gasto público en salud es inevitable. La mo-
dernización del empleo sectorial debe ser parte de una estrategia 
integral que garantice sostenibilidad fiscal sin comprometer la 
calidad de la atención. 

Dr Luis Castillo, decano y 
Dra Karla Rubilar, 

Unidad de Salud Pública 
Facultad de Ciencias de la Salud 
Universidad autónoma de Chile

Señor Director:
El Viernes Santo es un día de especial significado 

para muchas personas en Chile, un espacio de reflexión y 
descanso que, sin embargo, no es igual para todos. Desde 
la Federación Nacional de Sindicatos de Trabajadores de 
Medio Ambiente y Aseo, Fensitrambich, presentes en 
gran parte del país, queremos recordar que este debate no 
solo afecta al comercio, sino también a sectores esenciales 
como la recolección de residuos domiciliarios.

Nuestros trabajadores, conscientes de la importan-
cia de su labor, realizan turnos voluntarios para atender 
colegios, hospitales y ferias libres, asegurando que estos 
servicios críticos no se vean afectados. No obstante, es 
fundamental alcanzar un sano equilibrio que permita re-
conocer tanto la importancia del trabajo como el derecho 
al descanso en un día que para muchos es significativo.

Llamamos a la reflexión sobre cómo valorar y reco-
nocer de manera justa el esfuerzo de quienes, incluso en 
feriados, garantizan el bienestar de todos.

Miguel Sánchez,
Presidente de Fensitrambich

La felicidad no se 
construye a gritos

Modernización empleo 
público en salud

Recolectores y 
viernes Santo

Señor Director:
Provenientes desde Estados Unidos han arribado a la República de El Salvador numerosas personas con el ob-

jetivo de ser recluidas en el Centro de Confinamiento del Terrorismo, instalación penitenciaria obra del presidente 
de ese país. El Estado de donde provienen los reos pagará al receptor una suma de dinero por cada preso.

Muchas personas pueden preguntarse por qué Chile no se suma a esta iniciativa, trasladando a parte de la po-
blación carcelaria a efectos de disminuir el desborde en recintos de esta índole.

La razón se ubica en el artículo 19 N º 7 letra “d” de la Constitución vigente, el cual dispone: “Nadie pue-
de ser arrestado o detenido, sujeto a prisión preventiva o preso, sino en su casa o en lugares públicos destinados 
a este objeto”. La idea de lugar público, establecida en el citado precepto, difícilmente puede extenderse a terri-
torio extranjero.

Por otra parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos recientemente le ha recordado a nuestro país, 
en la sentencia del caso “Adolescentes recluidos en Centros de Detención e Internación Provisoria del Sename vs. 
Chile”, que el Estado tiene el deber de garantizar la integridad de las personas privadas de libertad, obligación que 
difícilmente se puede cumplir si se encuentran fuera de sus fronteras sometidos a la jurisdicción de otro Estado.

Dr. J. Ignacio Núñez Leiva,
Profesor de Derecho Constitucional

Universidad Autónoma de Chile

CHILE Y CÁRCELES BUKELE

Señor Director:
El Virus del Papiloma Humano (VPH) es la infección de 

transmisión sexual más común en el mundo. Se estima que el 
80 % de la población sexualmente activa ha estado expuesta a 
este virus en algún momento de su vida. En la mayoría de los 
casos, el sistema inmune logra eliminarlo sin consecuencias, 
pero en aproximadamente un 10 %, la infección persiste y pue-
de generar lesiones precursoras de cáncer, dependiendo del 
tipo viral presente.

El VPH cuenta con más de 200 cepas, clasificadas en tipos 
de alto y bajo riesgo. Dada su relevancia en la salud pública, la va-
cuna contra este virus ha sido incorporada al Programa Nacional 
de Inmunizaciones (PNI), proporcionando protección contra 
cepas de alto y bajo riesgo oncogénico. Está dirigida a niñas y 
niños a partir de los nueve años y también se encuentra disponi-
ble en laboratorios privados para quienes no fueron inoculados 
en su infancia. Actualmente, se recomienda su administración 
en hombres y mujeres hasta los 45 años.

No obstante, la vacunación no es la única estrategia de pre-
vención. La detección temprana es clave para evitar la progresión 
de las lesiones hacia el cáncer. En este sentido, el Papanicolaou 
(PAP) y el test de VPH, son herramientas fundamentales para 
la identificación temprana del cáncer cervicouterino, la cuarta 
causa de muerte en mujeres en nuestro país. Mientras el PAP 
permite detectar cambios celulares anormales en el cuello uteri-
no, el test de VPH identifica la presencia del virus de alto riesgo 
oncogénico. La combinación de ambos exámenes mejora signi-
ficativamente la capacidad de diagnóstico y prevención.

A pesar de la disponibilidad de estas estrategias, muchas 
mujeres no realizan controles preventivos. La falta de infor-
mación, el miedo y las barreras en el acceso a la salud siguen 
siendo obstáculos, lo que resulta preocupante si se considera 
que este tipo de cáncer es una enfermedad tratable cuando se 
detecta a tiempo.

El VPH no distingue edad ni género y su impacto puede 
ser devastador si no se toman medidas protectoras. La educación 
en salud, la vacunación, el uso de métodos de barrera como el 
preservativo externo e interno y el tamizaje periódico, son esen-
ciales para reducir el riesgo de cáncer cervicouterino.

Las recomendaciones actuales establecen la toma de PAP 
entre los 25 y 64 años, además de la realización del test de VPH 
a partir de los 30. La detección temprana, junto con estrategias 
terapéuticas adecuadas, no solo disminuyen la progresión a cán-
cer invasor, sino que también mejoran la tasa de sobrevida calidad 
de vida de las personas afectadas.

Maricela Pino,
 Directora Escuela de 

Obstetricia y Puericultura 
Universidad de Las Américas

Vacunarse, controlarse, 
prevenir: estrategias 
contra el VPH

Autismo: rompiendo barreras, 
construyendo puentes

“La concienciación sobre el autismo es esencial para 
promover la empatía, la inclusión y celebrar la diversidad 

neurológica”.

Cada 2 de abril, el mundo se viste de 
azul como un gesto simbólico de apo-
yo y solidaridad hacia la comunidad 
autista. Sin embargo, este día va más 
allá del simbolismo: es una invitación 
urgente a comprender, aceptar y cele-
brar la diversidad neurológica. Es un 
recordatorio de que la inclusión no 
puede ser una meta lejana, sino un 
compromiso diario.
El Trastorno del Espectro Autista 
(TEA) abarca una amplia gama de 
manifestaciones que varían en cada 
persona. Puede incluir diferencias en 
la comunicación, el comportamiento 
y la interacción social. Pero, más allá 
de las etiquetas, estamos hablando de 
personas con talentos, sueños y desafíos 
únicos. Tal como todos, las personas 
autistas merecen oportunidades igua-
les para prosperar en una sociedad 
que valore sus contribuciones.
La concienciación es fundamental 
porque actúa como el primer paso 
hacia el cambio. A menudo, la falta 
de entendimiento perpetúa estigmas 
y prejuicios que dificultan la integra-
ción de las personas autistas en la 
sociedad. Cuando educamos a otros 
sobre el autismo, no solo eliminamos 
mitos, sino que también creamos es-
pacios seguros y abiertos donde todos 
pueden sentirse valorados.
Además, este día nos recuerda que hay 
mucho trabajo por hacer en términos 
de políticas públicas y recursos. Desde 
garantizar diagnósticos tempranos y 

servicios de intervención accesibles 
hasta promover ajustes razonables 
en entornos educativos y laborales, 
el camino hacia una verdadera in-
clusión requiere acción colectiva. No 
es suficiente reconocer el autismo un 
día al año; se necesitan esfuerzos con-
tinuos para construir un mundo más 
equitativo.
También es crucial escuchar directa-
mente a la comunidad autista. Nadie 
entiende mejor las experiencias, ne-
cesidades y deseos que las propias 
personas autistas. Amplificar sus vo-
ces es esencial para diseñar soluciones 
que realmente tengan un impacto po-
sitivo en sus vidas.
Por último, el Día Mundial de 
Concienciación sobre el Autismo es 
un llamado a celebrar la neurodiversi-
dad. La diversidad en cómo pensamos, 
sentimos y experimentamos el mundo 
es lo que nos enriquece como sociedad. 
En lugar de centrarnos en las diferen-
cias como obstáculos, debemos verlas 
como oportunidades para aprender 
y crecer juntos.
No olvidemos que pequeños gestos 
pueden generar grandes cambios. 
Desde leer sobre el autismo y corre-
gir ideas erróneas hasta enseñar a 
los más pequeños sobre la empatía y 
el respeto, cada esfuerzo cuenta. Al 
final, construir una sociedad inclusi-
va no es solo beneficio de unos pocos, 
sino un reflejo de nuestra humanidad 
colectiva.
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