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La moral de la visibilidad

ada 31 de marzo, en

el Dia de la Inclusion

y No Discriminacién
en Chile, nos invita a re-
flexionar sobre los avances
en derechos de las perso-
nas con discapacidad. Sin
embargo, en medio de dis-
cursos bienintencionados,
rara vez se cuestiona la
obligacion moral de la visi-
bilidad.

Hoy, la inclusién parece
depender de la exposicion
constante de cuerpos y
experiencias de personas
con discapacidad. Redes
sociales y medios exigen
relatos de superacion o
integraciéon "exitosa”, con-
virtiendo la inclusion en un
espectaculo que tranquiliza
conciencias sin transformar
estructuras. Como si la visi-
bilidad, por si sola, bastara
para corregir desigualda-
des profundas.

Este fenomeno, que po-
driamos llamar “moral de
la visibilidad”, no es mas
que un imperativo: hay que
mostrarse, contar la propia
historia y demostrar que se
merece un lugar en la so-
ciedad. En este contexto,
la visibilidad no es neutral:
define quién es un ciudada-
no legitimo y quién queda
abyecto.

Pero, ¢qué pasa con

quienes no encajan en esta
narrativa, con quienes no
generan likes ni titulares?
Nancy Fraser, filosofa es-
tadounidense, advierte que
la justicia social no puede
reducirse al reconocimien-
to simbdlico; también re-
quiere de una redistribu-
cion de recursos. En otras
palabras, la visibilidad sin
derechos ni oportunidades
es insuficiente.

Por lo tanto, la visibi-
lidad no necesariamente
equivale a justicia, sino
que puede ser otra forma
de regulacién social. Siuna
persona con discapacidad
tiene gue exhibirse para
ser considerada una ciuda-
dana completa, se refuerza
la jerarquia y transmite el
mensaje de que solo a las
personas “normales” les
esta permitido ser parte de
la sociedad

Estos discursos vacios
enmascaran la falta de po-
liticas reales. Un ejemplo
es la exclusion de jovenes
con discapacidad intelec-
tual del beneficio de la Tar-
jeta Nacional Estudiantil
(TNE), negandoles tarifas
reducidas en el transporte,
a pesar de estar formal-
mente matriculados. Aqui,
la inclusion se celebra en
el discurso, pero no en
acciones concretas. Si el
Estado apostara realmente
por la educacion inclusi-
va, no solo se otorgaria la
TNE sin trabas, sino que
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se implementarian apoyos
econdémicos que facilitaran
la formacién técnica y so-
ciolaboral.

En este Dia de la Inclu-
sion y No Discriminacion, el
desafio no es abrir mas es-
pacios de visibilidad, sino
preguntarnos para quién y
para qué. La inclusién no
deberia depender de que
las personas con discapa-
cidad se expongan para
validar su existencia. De-
beria garantizar que, con
o sin visibilidad, sus dere-
chos sean reconocidos sin
condiciones.

La inclusion no es un
espectaculo. No basta con
Vernos, es necesario trans-
formar las estructuras que
perpetian la exclusion. Y
para eso, mas que discur-
s0s cémodos, necesitamos
acciones concretas y una
voluntad real de cambio.



