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Fecha: 01/04/2025 Audiencia: 0 Seccion:
Vpe: $151.216  Tirada: o] Frecuencia:
Vpe pag: $449.820  Difusion: 0

Vpe portada: $449.820  Ocupacion: 33,62%
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Operacion Renta 2025: ISL informa a trabajadoras y
trabajadores a honorarios sohre cohertura del
Seguro delaley 16.744

A partir del 1 de abril co-
mienza la Operacion Ren-
ta 2025, proceso en el cual
las y los trabajadores a
honorarios deben realizar
su declaracion de impues-
tos, instancia clave para
su acceso a la cobertura
del Seguro contra Riesgos
de Accidentes del Traba-
jo y Enfermedades Profe-
sionales de la Ley 16.744,
por medio de la retencion
obtenida por este proceso
anual.

La directora nacional del
ISL, Aida Chacén Barra-

za, destacé la importancia
de este proceso, sefialando
que “la Operacién Renta
no es solo una declaracién
de impuestos, sino una ins-
tancia clave para que miles
de trabajadoras y trabajado-
res independientes accedan
a la proteccion social y a la
cobertura del Seguro de la
Ley 16.744. Para ello es fun-
damental que conozcan sus
opciones de cotizacién y las
implicancias de esto, pero
sobre todo que se inscriban
en nuestro sitio web, para
que puedan acceder a las

asesorfas preventivas seglin
las labores que desarrolle la
o el trabajador”.

Cobertura del Seguro de la
Ley 16.744

Quienes realicen su decla-
raciéon de impuestos con
retencién y no estén adhe-
ridos a una mutualidad pri-
vada, recibiran por defecto
la cobertura del ISL a partir
del 1 de julio de 2025 y has-
ta el 30 de junio de 2026.

El Seguro cubre atencién
médica gratuita en caso
de accidentes del trabajo,
trayecto y enfermedades

profesionales, incluyendo
hospitalizacién,  medica-
mentos, prétesis y rehabili-
tacion. Ademads, contempla
subsidios por incapacidad
laboral, indemnizaciones y
pensiones en casos de inva-
lidez o fallecimiento, como
parte de su cobertura econd-
mica y asesorias preventivas
en campusprevencionisl.cl

De acuerdo con la Ley
21.133, las y los trabajadores
independientes que emiten
boletas de honorarios estan
obligados a cotizar, asegu-
rando su acceso a la protec-

cion en salud (Fonasa - Isa-
pre), pensiones de invalidez,
sobrevivencia, vejez, ademas
de cuota mortuoria; Seguro
Social para el Acompafa-
miento de Nifios y Ninas
(Ley SANNA) y asignacio-
nes familiares. Dentro de es-
tas coberturas se encuentra
el Seguro de la Ley 16.744,
administrado por el Insti-
tuto de Seguridad Laboral
(ISL) como organismo pu-
blico, el cual protege ante
accidentes del trabajo, de
trayecto y enfermedades
profesionales.



