
“Celebra los finales, porque preceden a los nuevos comienzos”. 
Jonathan L 

  

  

   
ASCENSOR MALO 
(Avalealcaa dice en X: “Soy usuaria hace un tiempo del 
Cesfam Sur en Antofagasta y desde que me atiendo 
ahí he visto el ascensor fuera de servicio. Ahora con mi 
guagua y coche es cuando más lo necesito”. 
  

  

HoYo 

“Flor de hoyo en Poupin con Matías Rojas y para peor 
melo comí completito 4Antofagasta”, reclama en re- 
des sociales (DNinaRIZ. 

  

  

LA FRASE 

El tipo de actividad frente a una 
pantalla no parece importar tanto 
como el tiempo total que se pasa 
frente a una pantalla en la cama”. 

'Gunnhild Johnsen Hjetland, del instituto Noruego de Salud Pública, 
al comentar sobre el estudio publicado en la revista científica 
Frontiers in Psychiatry, que arrojó que el riesgo de insomnio sube un 
59% si se ve una hora de pantallas tras acostarse. 

[ES 
Director 
Sergio Mercado Richards 
Representante legal 
Carlos Rodriguez Pérez 
Propietario: 
Empresa Periodística El Norte S.A. 

  

Antofagasta: 
fundado el 2 de mayo de 1966 
dirección: Manuel Ántonio Matta 2112 
wwwestrellaantofagasta.cl 
Loa: 
fundado el3 de mayo de 1979 
dirección:Abaroa 2051 
www.estrellaloa. 
Tocopilla: 
fundado el 12 defebrero de 1924 
dirección: Bolívar 1244, 
vwowwestrellatocopillacl 
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Chile sin brújula 

Señor director: 
En Chile se ha instalado una sensa- 
ción de estancamiento. Muchos 

sienten que vivimos en un país que 
premia el mínimo esfuerzo, nor- 
maliza la mediocridad y desalienta 
la excelencia. Esta percepción no es 
casual: responde a décadas de desi- 
gualdad estructural, liderazgos po- 
líticos poco inspiradores, una edu- 
cación profundamente segregada y 
una cultura que castiga el mérito y 
la diferencia. 
A esto se suma un agotamiento so- 
cial evidente. Tras el estallido, la 
pandemia y una economía inesta- 
ble, gran parte de la población vive 
cansada, desconfiada y sin motiva- 
ción. No es flojera, es fatiga acu- 
mulada. Pero esta fatiga convive 

con una institucionalidad que mu- 
chas veces funciona con lógica bu- 
rocrática, donde se cumplen re- 
glas, pero se pierde el sentido. 
Notodo está perdido. Chile tam- 
bién está lleno de personas talento- 
sas, creativas y con ganas de apor- 
tar. El problema es que el sistema 
rara vez las escucha o las valora. 
Necesitamos un nuevo relato colec- 
tivo, uno que premie el esfuerzo, 
que reconozca el trabajo bien he- 
cho y que recupere la confianza en- 
tre las personas, Mediocridad no es 
destino; es una elección cultural 
que aún estamos a tiempo de rever- 
tir. 

Rodrigo Durán Guzmán 

   

  

  

  

ELTIEMPO 

Antofagasta 

Calama 

Tocopilla 

Taltal 

San Pedro 

EMERGENCIAS 
Ambulancias 131 

Bomberos 132 

Carabineros 133 

Investigaciones 134 

Emergencia Marítimas 137 

MONEDAS 

Dólarobservado $953,07 

Euro $1.031,32 

Peso Argentino $0,89 
UF $38.899,12 

UTM $68.306 

POSTS 

Atención: Suspensión de 
tránsito en KAntofagasta por 
trabajos en la vía: 1 de abril 
hasta el 30 de julio, 08:00 a 
20:00 horas en Juan Bolívar, 
entre Chollay y Héroes de La 
Concepción. Planifique su 
trayecto con anticipación. 

  

Anuncian patrullajes 24/7 y 
retiro de material combustible 
para combatir quemas en sector 
norte de Antofagasta. El alcalde 
Sacha Razmilic confirmó que el 
nuevo servicio de vigilancia será 
licitado en los próximos días. 
Junto a los directores de 
Seguridad Pública y Gestión del 
Riesgo de Desastres, recorrió el 
sector Alto La Portada.   

  

  

COLUMNA directora de Personas y Cultura, Veltis Latam 

La industria minera debe romper sus propios limites 

Históricamente, la minería ha sido 
vista como una industria masculi- 
na, pero esa percepción ya no refle- 
jala realidad, mucho menos el futu- 
ro del sector. La inclusión de muje- 
res ya no es un tema de equidad, 
no una necesidad para el crecimien- 
toy sostenibilidad dela indus 
Equipos diversos traen perspectivas 
diferentes, y en una industria desa- 
fiante como la minería, esto se tra- 

    

duce en mejores soluciones y mayor 
capacidad de adaptación. Un estu- 
dio de McKinsey €: Company revela 
que las empresas diversas tienen un 
25% más de probabilidades de ser 
rentables y competitivas. Por esto, 
apostar por la diversidad es apostar 
por una minería más eficiente y 
competitiva. 
Si bien cada vez hay más mujeres en 
minería, su presencia en posiciones 

Karen Gutiérrez Díaz 

  

de liderazgo sigue baja de acuerdo 
con el estudio “Mujeres y la mina 
del futuro” (1ISD), que demuestra 
que las mujeres ocupan un 15,7% 
delos roles de jefatura y un 9,9% en 
roles de supervisió 
Hoy, la diversidad e inclusión debe 
ser una decisión estratégica que de- 
finirá cuáles son las empresas que 
liderarán la transformación del sec- 
tor minero. 

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

01/04/2025
     $96.796
    $641.700
    $641.700

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.739
       6.200
       6.200
      15,08%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
DIARIO

Pág: 9


