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[C) Columna   

Una apuesta por 
el bienestar y la 
productividad 
  

nun mundo 4 
laboral don- 
de el estrés, 
el sedenta: 

rismo y el ausentis- 
mo laboral son pro- 
blemas recurrentes, 
las empresas están 
obligadas a repensar 
su enfoque sobre el 
bienestar de sus cola- 
boradores. La solu- 
ción podría estar en 
algo tan sencillo, pe- 
ro a la vez revolucio- 
nario: la incorpora- 
ción de gimnasios 
corporativos. 

La relación entre 
ejercicio y producti- 
vidad no es nueva. 
Está comprobado 
quela actividad fisica 
mejora la salud men- 
tal, reduce el estrés y 
potencia la concen- 
tración. 

Según compañías como 
Google y Johnson € John- 
son, han experimentado 
mejoras significativas en la 
retención de talento, satis- 
facción de colaboradores y 
disminución del ausentismo 
tras implementar progra- 
mas de actividad física en 

sus oficinas. Entonces, ¿por 
qué no hacerlo una norma 
en lugar de una excepción? 

La práctica regular de 

sd 

    ejercicio dentro del entorno 
laboral no solo impacta enla 
salud de los colaboradores, 
sino que también fortalece 
la cultura organizacional. 
Un gimnasio dentro de la 
empresa fomenta la comuni- 
dad, refuerza la neuroplasti- 
cidad y optimiza la capaci- 
dad de resolución de proble- 
mas. 

Sin embargo, no todo es 
tan simple; implementar un 
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Ea Y 
Por Luis Ignacio 

Urrutia. 
CEO de Ironside. 

gimnasio corporativo 
conlleva desafíos, co- 
mo la inversión ini 

cial, la falta de espa- 
cio o la baja participa- 
ción de los colabora- 

dores. Aun así, estos 

obstáculos no son 
complicados, ya que 
con una planificación 
estratégica, incenti- 
vos adecuados y un 
diseño eficiente, cual- 
quier empresa puede 
hacer del ejercicio 
una parte fundamen- 
tal de su dinámica la- 
boral. 

Es momento de 
que las empresas ve- 
an más allá del corto 
plazo y comprendan 
que invertir en el bie- 
nestar de sus colabo- 
radores no es un lujo, 

sino una necesidad. La acti- 
vidad física no solo mejora 
la salud y el estado de áni- 
mo, sino que también gene- 
ra un impacto directo en la 
eficiencia y el compromiso 
laboral. Un gimnasio corpo- 
rativo no es solo un espacio 
para hacer ejercicio, sino 
una herramienta para trans- 
formar la forma en que tra- 
bajamos y vivimos dentro de 
la oficina. 
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¿Cómo aprovechar 
as reuniones de 
apoderados? 
  

as reuniones de 
apoderados son un 
espacio crucial del 
sistema educativo, 

donde familias y docentes 
pueden construir una sóli- 
da colaboración para el bie- 
nestar de los estudiantes. 
Sin embargo, recurrente- 
mente estas instancias se 

reducen a la entrega de in- 
formación administrativa. 
Y así pierden su potencial 
como un espacio de diálogo 
y compromiso conjunto. 

Según la UNICEF (2019), 
la relación sostenida entre 
la familia y la escuela favo- 
rece el proceso formativo 
delos alumnos. Cuando los 
apoderados se involucran 
en la educación de sus hijos 
se generan mejores resulta- 
dos académicos y una ma- 
yor motivación por el 
aprendizaje. En este senti- 

do, el Ministerio de Educa- 
ción destaca que la familia 
es un actor insustituible de 
la comunidad educativa re- 
calcando la importancia de 
fortalecer las reuniones de 
apoderados. 

En estas reuniones, im- 
plementar grupos de discu- 
sión o dinámicas de resolu- 
ción, en vez de exposicio- 
nes unidireccionales permi- 
ten generar un mayor com- 
promiso de los apoderados. 
De acuerdo con el Proyecto 
de Investigación Familiar 
de Harvard, (2009) fortale- 
cer estos espacios de inte- 
racción entre los progenito- 
res y los establecimientos 
escolares contribuye signi- 
ficativamente al éxito edu- 

cativo de los estudiantes. 
Los apoderados juegan 

un rol fundamental. Y para 
optimizar esta participa- 

  

    

    

  

Por Evelyn Cordero. 
Doctora en Neurociencia y 

académica de la Facultad de 
Educación y Ciencias Sociales 

dela Universidad Andrés Bello. 

ción es fundamental que se 
preparen antes de cada reu- 
nión. Que revisen los infor- 
mes escolares y reflexionen 
sobre los desafíos que en- 
frentan sus hijos. Asimis- 
mo, podrían formular pre- 
guntas sobre el progreso 
académico y socioemocio- 
nal de los alumnos como 

sugerir temas para futuras 
reuniones. 

Y es que no basta con 
asistir a una reunión de 
apoderados, también esto 
implica conversar con los 
hijos y aplicar las recomen- 
daciones del colegio en ca- 
sa. 

Tanto docentes como fa- 
milias tienen el poder de 
transformar estas reunio- 
nes en un motor de cambio 
para mejorar el desarrollo 
integral de los estudiantes. 
La clave está en la planifica- 
ción, la participación activa 
y el compromiso sostenido 
de ambas partes. Como 
bien plantea el MINEDUC: 
“La escuela debe promover 
un clima de colaboración 
entre los funcionarios del 

establecimiento educacio- 

nal, los estudiantes, los pa- 

dres y apoderados”. 
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Delegar la declaración de renta 2025 
Por Pablo Morales. 

Director Carrera de Contador 
Auditor Universidad de Las Américas 

  

a posibilidad de que 
las personas naturales 
otorguen acceso a 
lun tercero para rea- 

lizar su declaración de ren- 

ta representa un avance sig- 
nificativo en la simplifica- 
ción detrámites tributarios. 
Para muchos contribuyen- 
tes, esta opción se presenta 
como un alivio frente a la 

complejidad del proceso, 
permitiéndoles delegar esta 
tarea a contadores, asesores 

tributarios o personas de 
confianza con mayor cono- 
cimiento en la materia. Sin 
embargo, como toda facili- 
dad, también conlleva un 
deber de responsabilidad. 

La digitalización de los 
servicios del Servicio de Im- 
puestos Internos (SI) ha 
permitido que la represen- 
tación de trámites se realice 

de manera segura y transpa- 
rente, minimizando errores 

y facilitando el cumplimien- 
to de obligaciones tributa- 
rias. No obstante, entregar 

acceso a nuestra informa- 
ción fiscal es una decisión 
que debe tomarse con cau- 
tela. Por lo mismo, es funda- 

mental que el contribuyen- 
un rol activo en 
nde su declara- 

ción de renta, verificando 

que los datos sean correctos 
y que se estén aplicando fi- 

    

dedignamente las disposi- 
ciones tributarias. 

Contar con la opción de 
un mandatario digital no so- 
lo optimiza el proceso, sino 
que también resalta la im- 
portancia de la educación 
tributaria. No se trata solo 
de delegar, sino de com- 
prender los aspectos bási- 
cos de nuestra carga imposi- 
tiva y las implicancias de la 
declaración de renta. La 
confianza en un tercero de- 
be ir acompañada de un co- 
nocimiento mínimo que 
permita evaluar la labor rea- 
lizada y evitar posibles in- 
convenientes con el SII en el 
futuro. 

En un mundo donde la 
tecnología permite agilizar 
trámites y mejorar la expe- 
riencia del usuario, este ti- 

po de herramientas digita- 
les son un paso en la direc- 
ción correcta. Sin embargo, la 
comodidad no debetraducirse 
en desentenderse del proceso. 
La responsabilidad sigue sien- 
do del contribuyente, ya que 
delegar nosignificaabdicar del 
deber de estar informado y en 
control de nuestras obligacio- 
nes tributarias.
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