COLUMNA

La industria minera debe

Histéricamente, la mineria ha sido
vista como una industria masculi-
na, pero esa percepcién ya no refle-
jalarealidad, mucho menos el futu-
ro del sector. La inclusion de muje-
Tes ya no es un tema de equidad, si-
no una necesidad para el crecimien-
toy sostenibilidad de la industria.
Equipos diversos traen perspectivas
diferentes, y en una industria desa-
fiante como la minerta, esto se tra-
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duce en mejores soluciones y mayor
capacidad de adaptacién. Un estu-
dio de McKinsey & Company revela
que las empresas diversas tienen un
25% mids de probabilidades de ser
rentables y competitivas. Por esto,
apostar por la diversidad es apostar
por una minerfa mas eficiente y
competitiva.

Si bien cada vez hay mas mujeres en
mineria, su presencia en posiciones

de liderazgo sigue baja de acuerdo
con el estudio “Mujeres y la mina
del futuro” (IISD), que demuestra
que las mujeres ocupan un 15,7%
de los roles de jefatura y un 9,9% en
roles de supervision.

Hoy, la diversidad e inclusion debe
ser una decision estratégica que de-
finird cudles son las empresas que
lideraran la transformacion del sec-
tor minero.




