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POR RENATO OLMOS, DESDE MIAMI, 
EEUU 

Un futuro prometedor parael 

ecosistema de capital de riesgo 

regional, ve el cofundador 

y managing general partner 

de Monashees, Eric Acher, 

quien participó enel VC Latam 

Summit 2025, organizado por 

12 gremios de esta industria de 

Latinoamérica, entre ellos, la 

Asociación Chilena de Venture 

Capital (ACVC), la semana pa- 

sadaen Miami, Estados Unidos. 

El ejecutivo, que lidera uno 

delos fondos más prominen- 

tes de la región, proyectó que 

durante la próxima década 

“vamos a tener decacornios 

en Latinoamérica, compañías 

muy grandes”, valorizadas en 

USS 10 mil millones o más. 
“Especialmente porque 

estamos en un gran punto del 

ciclo tech: viene la inteligencia 

artificial. Y por supuesto que 

hay escepticismo, pero es 

difícil negar que lo que esta- 

mos viviendo es un punto de 

inflexión increíble en términos 

decambios tecnológicos”, dijo. 

La mexicana Kavak es la 

más cercana a ese grupo, con 

Eric Acher: “Vamosa. 
tener decacornios en 

la siguiente década en 
Latinoamérica” 

Hi En el VC Latam Summit, el cofundador 
de Monashees, proyectó “un futuro 
prometedor” para la industria. 

USS 8.700 millones, según 
Crunchbase. 

Monashees fue fundada en 

2005 en Brasil como el primer 

fondo de venture capital de 

Latinoamérica por Fabio Igel 

y Acher, quien tiene un MBA 

de Kellogg y antes trabajó en 

el VC General Atlantic. 

Según la plataforma Pitch- 

Book, tiene 274 inversiones 

=dos en startups chilenas, 

Fintoc y Vambe- y 73 exits 

(salidas de la inversión). 

En el panel “Desde Lati- 

noamérica al mundo”, Acher 

también abordó el estado del 

mercado, que ha sentido los 

ajustes tras el boom de 2021. 

Dijo quelos fondos con foco 

regional “no deben apuntar” a 

estructurar vehículos grandes 

-USS 1.000 millones- porque 
aún noexistela suficientecanti- 

dadde startups que lo justifique. 

“Deberían ser de unos 

USS 300 millones. En el 

momento en que vimos 
compañías valorizadas en 

US$ 1.000 millones y que 
lograban exits, nos sentimos 

seguros de recaudar fondos 

de USS 100 millones”. 
Explicó que mientras más 

grande es un vehículo deinver- 

sión, hay menos posibilidades 

de grandes retornos, porque 

el universo de startups con 

esas posibilidades es limitado. 

Agregó que es mejor “que 

todos construyamos un eco- 

sistema” en lugar de levantar 

fondos muy grandes para 

la realidad regional. “Es un 

mercado muy diferente al de 

2021en valorizaciones y tama- 

ño de rondas. Nuestro nuevo 
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fondo será más pequeño, 

porque queremos aumentar 
las posibilidades de grandes 

retornos”, afirmó. 

Futuro prometedor 
Acher también se refirió ala 

situación actual y futura de la 

industria de VC en la región. 

“Estamos en el principio 

deljuego para Latinoamérica, 

tenemos que recordar eso. 
No había nada hace 15 años, 

nadie quería seremprendedor, 

no había venture capital ni 

aportantes. Ahora tenemos 

un ecosistema, pero todavía 

hay brechas”, dijo. 

Añadió que la región ya tiene 

“Compañías tecnológicas de 

clase mundial”, una generación 

de startups “que logró exits 

multimillonarios”, y que desde 

2010, se han invertido US$ 50 
mil millones, de los cuales “un 

90% vino de otros países”. 

Acher reflexionó que hay 

que preguntarse “quéeslo que 

nos falta como región, pero 

también hay que tener en vista 

todo lo que se ha construido, 

y creo que el futuro es muy 
prometedor para aquellos que 

sean pacientes y resilientes”. 

  

Hugo Godoy, jefe de Gestión de Riesgos de Salud Ocupacional recibe el reconocimiento de Mutual de Seguridad tras 

METE EMPRESARIA 

Alianza Estratégica entre 
Minera Antucoya y Mutual 
de Seguridad impulsa el 
bienestar laboral 
A través de los Módulos Saludables y Programa Invierte en ti, la compañía 

minera promueve un enfoque preventivo que fortalece la cultura 

organizacional y genera un impacto positivo en la calidad de vida de sus 
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trabajadores. 

Durante 2023, Antofagasta Minerals se con- 

virtió en la primera empresa minera de Chile en 

implementar una estrategia única para gestionar y 

supervisar los riesgos psicosociales en el trabajo, 

enfoque que cobra aún más relevancia en el contexto 

actual, donde los trastornos de salud mental han 

aumentado considerablemente en nuestro país. 

En línea con esta visión, Minera Antucoya, parte 

del grupo Antofagasta Minerals, implementó en 

2024 el programa Módulos Saludables de Mutual 

de Seguridad, iniciativa autogestionable que tiene 

como objetivo concientizar y ofrecer herramientas 

sobre hábitos saludables, proponiendo intervencio- 

nes predefinidas para cada tema y recomendando 

indicadores para evaluar su efectividad. 

Los módulos abarcan diversas áreas, como la 

alimentación, el manejo del estrés y la prevención 

del consumo de alcohol y drogas, entre otros temas, 

y fueron aplicados con éxito por Minera Antucoya 

en sectores clave como Carguío y Transporte y 

Mantenimiento Ejecución Cátodos, beneficiando 

a415 trabajadores al fomentar estilos de vida más 

sanos y disminuir los riesgos asociados al índice 

de masa corporal (IMC). 

“El bienestar de nuestros trabajadores es una 

prioridad. Gracias a estas guías y herramientas, 

hemos logrado no solo mejorar su salud y calidad 

de vida, sino también fortalecer nuestra cultura 

organizacional, promoviendo la seguridad como 

un valor fundamental”, destacó Melissa Vásquez 

Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional 

de Minera Antucoya. 

El diagnóstico inicial permitió diseñar capaci- 

taciones y acciones específicas para mejorar el 

implementar con éxito el programa Módulos Saludables. 

bienestar laboral y prevenir riesgos ergonómicos. 

Mientras que la implementación de evaluaciones 

de riesgos, talleres de manejo del estrés y pausas 

activas tuvieron una buena recepción por parte de 

los trabajadores, que reconocieron los beneficios 

para su salud mental y física. 

Por otro lado, el liderazgo interno de Minera 

Antucoya fue clave en el éxito del programa. La 

participación activa de los jefes de turno y la inte- 

gración del bienestar en la cultura organizacional 

facilitaron toda la implementación y aceptación 

de los módulos. A su vez, el acompañamiento 

constante de Mutual de Seguridad también fue 

parte esencial, proporcionando apoyo especiali- 

zado en nutrición, ergonomía y salud mental. “La 

salud y seguridad de los trabajadores requiere 

una mirada integral. Con este programa, hemos 

acompañado a Minera Antucoya en la puesta 

en marcha de estrategias efectivas para reducir 

riesgos y mejorar el bienestar en el lugar de 

trabajo”, señaló Viviana Alcaide, subgerente de 

Promoción de la Salud. 

Finalmente, dado el éxito de los Módulos 

Saludables, Minera Antucoya hoy se encuentra 

trabajando en el programa ESYS (Empresas 

Segura y Saludable) de Mutual de Seguridad, 

demostrando que el bienestar laboral no solo 

es una meta alcanzable, sino una inversión clave 

para el desarrollo sostenible. A través de esta 

alianza estratégica con Mutual de Seguridad, la 

minera reafirma su compromiso con la salud de 

sus trabajadores, impulsando una cultura orga- 

nizacional donde la seguridad y el bienestar son 

ejes primordiales.  
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