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Minera Candelaria abre convocatoria para su 
Programa de Memoristas 2025: una oportunidad 
clave para estudiantes del rubro minero

Comunidades Colla de Atacama se certifican en inglés 
gracias a programa impulsado por Kinross Chile

C on el objetivo de po-
tenciar a las nuevas 
generaciones y fo-
mentar la forma-
ción de futuros pro-

fesionales para la industria, Minera 
Candelaria abrió oficialmente las 
postulaciones a su Programa de Me-
moristas 2025, una iniciativa que ha 
logrado consolidarse como una pla-
taforma de formación y proyección 
para estudiantes vinculados al sector 
minero e industrial.

Hasta el próximo martes 1 de abril, 
estudiantes de diversas carreras po-
drán postular a esta instancia que 
ofrece una experiencia real y de alto 
valor formativo en las operaciones 
de la compañía ubicadas en la región 
de Atacama. El programa, que tiene 
una duración de seis meses, permiti-
rá a los seleccionados desarrollar sus 
memorias en un entorno operativo, 
integrándose a equipos de trabajo en 
áreas clave y bajo la mentoría de pro-
fesionales con vasta trayectoria.

CARRERAS HABILITADAS Y 
REQUISITOS

La convocatoria está dirigida a es-
tudiantes de las siguientes especiali-
dades: Geología, Ingeniería Civil In-
dustrial, Ingeniería Civil en Minas, 
Ingeniería Civil en Metalurgia, Inge-
niería en Información y Control de 
Gestión, Ingeniería Civil Telemática/
Electrónica, Ingeniería en Prevención 
de Riesgos e Ingeniería Informática.

Los requisitos para postular incluyen:

•	 Tener todas las asignaturas acadé-
micas aprobadas (solo pendiente 
la memoria).

•	 Ser alumno/a regular de la 
casa de estudios.

•	 Contar con disponibilidad 
para residir en la región de 
Atacama.

•	 Poseer salud compatible con 
las funciones a desempeñar.

•	 Las postulaciones deben reali-
zarse a través del sitio web oficial: 
https://jobs.lundinmining.com/

FORMACIÓN, VÍNCULO Y 
PROYECCIÓN

Para Minera Candelaria, esta ini-
ciativa no solo busca fortalecer las 
competencias técnicas de los futuros 
profesionales, sino también crear un 
puente sólido entre la academia y la 
industria minera. “El Programa de 
Memoristas es una oportunidad va-
liosa para los estudiantes, ya que les 
permite interactuar con equipos ex-
pertos, adquirir experiencia en te-
rreno y conocer de cerca los desafíos 
reales de la minería moderna”, seña-
laron desde la compañía.

Además, esta instancia se ha trans-
formado en una herramienta estraté-
gica para identificar tempranamente 
a los talentos que podrían integrarse 
en el futuro a la compañía o al sec-
tor minero en general, reafirmando 
así el compromiso de Minera Cande-
laria con la formación de capital hu-
mano para la región y el país.

E n una ceremonia cargada de emoción y 
simbolismo, integrantes de diversas co-
munidades indígenas Colla de la región 
de Atacama recibieron su certificación 
tras completar con éxito un programa 

de formación en inglés, impulsado por la empresa mi-
nera Kinross Chile.

La iniciativa, desarrollada entre abril y octubre de 
2024, ofreció clases gratuitas dos veces por semana, 
beneficiando exclusivamente a miembros de comu-
nidades indígenas dentro del área de influencia de la 
operación minera. El objetivo fue claro: fortalecer las 
oportunidades personales y profesionales de los y las 
participantes a través de la adquisición de herramien-
tas clave para la comunicación en una segunda lengua.

“ Buscamos apoyar y entregar mejores herramientas a 
las comunidades cercanas a nuestra operación y así 

trabajar para que, por ejemplo, puedan potenciar sus ac-
tividades y emprendimientos de turismo en su territorio, 
que es una línea fuerte de trabajo que estamos impulsando 
con ellos”, señaló Tamara Badilla, subgerente de Relacio-
namiento Comunitario de Kinross, durante la ceremonia.

El programa fue impartido por el Atacama Engli-
sh Center, entidad educativa que acompañó a los par-
ticipantes en su proceso de aprendizaje. Su directora, 
Noemí Herrera, valoró la iniciativa no solo por su im-
pacto académico, sino también por la cercanía gene-
rada durante el curso. “Ha sido maravilloso, porque 
los asistentes se mostraron muy comprometidos y nos 
hemos sentido como en familia. Esta formación les 
abre puertas y les da seguridad para desenvolverse en 
inglés”, destacó.

Uno de los partici-
pantes, Christian Milla, 
miembro de la comuni-
dad “Pastos Grandes”, re-
lató su experiencia desta-
cando el valor humano de 
la capacitación. “Fue una 
experiencia muy buena y 
gratificante. Ha sido un 
espacio donde pasamos 
tiempo con buenas perso-
nas y tengo muchas ganas 

de continuar perfeccionándome este año”, afirmó con 
entusiasmo.

La certificación simboliza un paso más en la relación 
de colaboración que Kinross mantiene con las comu-
nidades Colla, consolidando una alianza basada en la 
confianza, el respeto y el desarrollo conjunto. Además, 
refleja la apuesta de la compañía por fomentar proyec-
tos que trascienden lo productivo y fortalecen las ca-
pacidades y aspiraciones de las comunidades locales.
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