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Los nuevos perfiles laborales
que requerira la mineria

INNOVACION. Cecilia Meléndez, gerente de Impulsa 4.0, aborda los nuevos retos
que tendra la industria minera ante los cambios tecnologicos y operacionales.

José Feo. Montecino Lemus
cronica@mercurioantofagasta.cl

lmercado laboral, parti-

E cularmente el relaciona-
do con la mineria, estd
viviendo cambios vertiginosos.
Los avances tecnologicos, par-
ticularmente la expansion de
las IA y los sistemas autono-
mos, y la transicitn a procesos
mds amigables con el medio
ambiente, son algunos de las

Los perfiles del
futuro

@ Perfiles Laborales 1A: Pro-
gramador/desarrollador 1A;
especialistaen Interaccion
con IA Generativa; especialis-
ta de Datos para IA; consultor
de transformacion con 1A, y
auditor de Eticaen IA y Ciber-
seguridad.

« Perfiles laborales Manteni-

razones que estan detras. miento mecatrénico: Inte-
Segtin un estudio realizado grador de Sistemas Mecatra-
por Impulsa 4.0- programade la nicos; mantenedor(a) meca-
Corporacion Clister Minero de trdnico avanzado; mantene-
laregion yla Alianza CCM-Eleva dor(a) mecatronico especia-
-, denominado “Estudio de De- lista; supervisor(a) de mante-
manda de perfiles 4.0 en Mine- nimiento mecatrénico, y se-

ria”, de los 12,500 trabajadores
querequerira lamineria dela zo-
naen la proxima década, al me-
nos 2.500 puestos seran perfiles
de la industria del futuro. En
otras palabras, requeriran com-

nior mantenimiento meca-
tronico.

@ Perfiles laborales Centro
Integrado de Operaciones:

Cientista de datos en opera-

petencias tecnologicas y habili- ciones mineras; geominero

dades transversales habilitantes. s . metalurgista; superinten-
Perfilesque fueronpresenta- ~ MUCHOS PUESTOS PODRAN SER RECONVERTIDOS. dente CIO; supervisor(a) IO,

dosel pasado 26 de marzo, en el y controlador(a) C10 puerto

seminario “Navegando hacia el
Futuro Laboral con Tecnolo-
gia”, espacio endonde se dieron

operan en faenas ubicadas en la
Regién de Antofagasta, y siete
faenas del territorio son contro-

talentos digitales y talentos en
tecnologfa verde.
Elmayor impacto, se visuali-

cargade cobre.

aconocer los procesos, perfiles  ladas desde Centros Integrados ~ za en la reconversion laboral, —mano dos rutas formativo-labo-
ycompetenciaslaboralesdelfu-  de Operaciones”. conalmenos140 perfilesquere-  rales dela Industria 4.0, 10 nue-
turo que responderan alos cam- queriranuna transformacionen  vos perfiles laborales y 29 unida-
bios tecnologicos globales. RECONVERTIR mineriade cobre, litioynitratos-  des de competencias laborales.
Cecilia Meléndez, gerentede  Semenciona que laautomatiza-  yodo. En términos de habilida- Meléndez detalla que los
Impulsa4.0, ejemplificaloante-  cién podria generarhasta97mil  des, las que se perciben como  nuevos perfiles parten con los re-
rior: “un perfil 4.0 de mantene-  nuevos empleos, ydestruirotros  prominentes yanosonsolamen-  lacionados conlas A, ademas de
dor(a) mecatrénico deberd po- 85 mil (World Economic Forum  te las habilidades técnicas, sino  mantenimientos mecatrénicoy
seer competenciastecnologicas  2020). ¢Se puede capacitaralos  quetoman protagonismolaslla-  laslaboresencentros integrados
demecanica, eléctrica,robotica  trabajadores en nuevas tecnolo-  madas habilidades ransversales  de operaciones (ver recuadro).
y programacion, Mientras que,  giasparaquenoquedenfueradel  odelsiglo XXI. Pensamiento cri- Con todo, la encargada de
un perfil4.0 deingenierooinge-  rubro? ticoyanalisis, resolucionde pro-  Impulsa 4.0 indica que la labor
niera de Gestion de Salas de - Los principales puestosla-  blemas, autodeterminacion,  del programa “no seria posible

Control, deberd mostrar fortale-

borales no se destruyen, sino

aprendizaje activo, resiliencia,

si no existiera la colaboracion.

cida la habilidad transversal de  que se reconvierten. Nuestrore-  tolerancia al estrés y flexibilidad,  Esta colaboracion se da entre
Congciencia Situacional”™. ciente informe sefiala que las  y concienciasituacional. Estas  instituciones formativas, pro-
Ademds, Meléndez explica  nuevas tecnologiasen mineria  habilidades se consolidancomo  ductivasy las redes locales. Des-

que el programa “pudo identifi-
car 18 tecnologias de la cuartare-
volucion industrial que ya estan
presente en las operaciones mi-
neras, e impactaran los nuevos

crearan empleos y requeriran
reconversion para los nuevos
perfiles 4.0, lo que no necesaria-
mente implicara despidos de
trabajadores, sino una recon-

necesarias para que los trabaja-
dores puedan enfrentar nuevos
escenarios laborales donde la
tecnologia es la protagonista.

de ahi se ha fomentado la crea-
cién de programas educativos
especificos para las necesidades
dela industria minera, promo-
viendo que los trabajadores re-

perfiles decapital humanodel fu-  version de las labores que ac-  ¢Cua I gionales cuenten con las compe-
turo, siendo las tecnologias que  tualmente realizan. Las nuevas  perfiles que se podriancrearen  tencias necesarias, asicomo for-
presentan mayor expansiony  tecnologias en mineria crearin  basealaautomatizaciényalalA?  talecerlas capacidades de los do-
que demandaran masde 1.000  empleo para nuevos perfiles. -Son cinco los nuevos perfi-  centes, equipos directivos e in-
puestos laborales en los siguien-  Son28 losque seran priorizados  leslaborales que poneadisposi-  fraestructura tecnolgica de los

tes 10 anos”. Deestos, menciona
“autonomia y centro integrado

porlamineria, conuna deman-
daestimadade 2.500 trabajado-

cidn ChileValora y el Ministerio
de Ciendia, Tecnologia, Conoci-

establecimientos en Antofagas-
ta”. Un trabajo que, destaca, se

de operaciones (CIOs)”, y preci-  resenlos proximos 10 anos,en  miento e Innovaciénenelpro-  desarrolla de forma coordinada
saqueactualmente “295 camio-  los clisteres de: mantenimien-  ceso transversal de Inteligencia  conelGobierno Regional, laCor-
nesautonomosy 13 Cl0sexisten  to4.0, operacion 4.0, conectivi-  Artificial. Por su parte, el sector  poracion Clister Minero de An-

anivelnacional al 2024. Deestes,
un63% de camiones auténomos

dad v redes, instructores de
nuevas tecnologias, ademas de

minero ha dispuesto al ecosiste-
ma de formacion de capital hu-

tofagasta, el mundo formativoy
laindustria minera. ¢4




