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ACTUALIDAD

Muijeres transforman la mineria
en todo Chile y la region

Actualmente en el pais la participacion femenina en mineria alcanza el 21,8%, y en la region de Valparaiso se
observan progresos significativos sin perder de vista desafios comunes.

Valentina Vilches Menares
La Estrella de Valparaiso

amineria en Chile ha
L experimentado cam-

bios importantes en
términos de inclusion de
género. A nivel nacional,
la participacion femenina
haido en aumento, situdn-
dose en torno al 21,8% en
2024 gracias a politicas in-
clusivas y esfuerzos coor-
dinados entre el sector pa-
blico y privado.

En la regién de Valpa-
raiso, el avance se refleja
en cifras mds modestas
pero relevantes. Carolina
Garcia-Huidobro, gerente
técnica de MG Certifica,
indica que “la participa-
cién femenina en la mine
ria regional ha logrado
importantes avances”.
Por ejemplo, en Codelco
larepresentacion femeni-
na pasé de menos del 5%
en el afio 2.000 a alcanzar
€l 11,3% en la actualidad.
Ademds, la regién forma
parte de la macrozona
centro —integrada por la
Region Metropolitana y
O'Higgins— que, en con-
junto, registra una parti-
cipacién femenina del
21% en 2023.

Complementando este
panorama, Claudio Flores
Alvarez, Gerente de Ges-
tion de Personas de Codel-
co Ventanas, aporta una
visién propia del avance
regional: “Hoy en dia Co-
delco Ventanas tiene un
12,3% de participacion fe-
menina en su fuerza labo-
ral, siendo el porcentaje
mas alto que ha tenido la
Divisién en su historia”,
senala Flores, a pesar de

12,3

rciento de la fuerza
aboral en Codelco Ven-
tanas esta conformada
por mujeres.
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CODELCO VENTANA

LA MACRO ZONA CENTRO, A LA QUE PERTENECE VALPARAISO, REGISTRA UNA PARTICIPACION FEMENINA DEL21% EN 2023

los desafios generados
por el cierre de algunas
operaciones y la reubica-
cién de personal.
Ademads, subraya el
avance en la presencia de
mujeres en puestos de li-
derazgo: “Las mujeres tie-
nen una alta presencia en
cargos directivos, con dos
de las cuatro gerencias de
areay ochodelas 11 direc-
ciones. En el drea operacio-
nal, por primera vez con-
tamos con operadoras de
refinerfa, operadoras de
maquinas y vigilantes de
seguridad industrial”.

ESTRATEGIAS DE CODELCO

Las medidas implementa-
das por Codelco Ventanas
son parte de una estrate-
gia mds amplia que ha
transformado la cultura
organizacional. Flores re-
marca que “se han ido, ge-
nerando condiciones labo-
rales e infraestructura que

CODELCO APUNTA A UNA DOTACION FEMENINA DEL 35% EN 2030,

permitieron a las mujeres
desenvolverse en un en-
torno igualitario”, hacien-
do referencia a instalacio-
nes como banos y casas de
cambio, y a laacreditacion
en la Norma Chilena 3262,
pionera en la region. Ade-
mads, la empresa ha avan-
zado en politicas de conci-
liacién familiar, ofrecien-

do beneficios como sala
cuna y jardin infantil, asi
como salas de extraccion
de leche materna.

El seremi de Mineria de
la Region de Valparaiso,
Jaime Rojas, refuerza y
amplia esta vision. Segtin
Rojas, “en términos de me-
diana y gran mineria, te-
nemos un promedio del

19% de participacién”, lo
que demuestra que, aun-
que algunos sectores han
alcanzado cifras cercanas
a los estdndares de paises
desarrollados como Cana-
day Australia{conun21o
22%), existen dreas en las
que es necesario continuar
avanzando.

El seremi destaca que
“la brecha que tenemos
que mejorar es en la pe-
quena mineria, donde es-
tamos llegando solamen-
te a un 5% en participa-
cion”. Ademas, enfatiza
la importancia de impul-
sar acciones concretas:
“hay que seguir impul-
sando queremos llegar,
por lo menos al afio 2030,
a pasar sobre el 35% de
participacion. Sin embar-
£0, tanto a nivel nacional
como regional, los desa-
fios persisten. Se deben
seguir superando este-
reotipos, brechas salaria-

les —que segiin estudios
pueden superar el 9% —
y casos de acoso laboral y
sexual. “El 98% de las
mujeres entre 25 y 35
afios ha experimentado
algin tipo de acoso en su
entorno laboral”, advier-
te Garcia-Huidobro, enfa-
tizando la necesidad de
protocolos efectivos y es-
pacios seguros.

Dentro de estas inicia-
tivas, el seremi también
resalta el compromiso con
la educacion y la forma-
cién. Rojas destaca pro-
yectos en colaboracién
con la Universidad de San-
ta Maria y el Consorcio de
Innovacién para viralizar
iniciativas que atraigan a
la mujer hacia la industria
minera, especialmente en
pequefia mineria. Otros
vinculos se han fortaleci-
do con la Universidad de
Playa Ancha y la Pontifi-
cia Universidad Catdlica,
para motivar a mas muje-
res a estudiar carreras vin-
culadas a la mineria y a
desarrollar técnicas espe-
cializadas en el sector.

La meta de alcanzar un
35% de participacién para
€l 2030 en la regién se per-
fila como un desafio y una
oportunidad para consoli-
dar una industria mds di-
versa, equitativa y compe-
titiva a nivel internacio-
nal.Con el impulso de poli-
ticas inclusivas, mejoras
en infraestructuray alian-
zas estratégicas con insti-
tuciones educativas, el fu-
turo de la minerfa en Chi-
le promete ser un ejemplo
de transformacion.



