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Indicadores económicos 
RENTABILIDAD FONDO A FEBRERO MONEDAS TPC UF UTM BOLSA SANTIAGO 

CAPITAL. -294%  $pormoneda local (observado) Noviembre 2024 0,2% 31/03/2025 $38.894,11 Enero 2025, 567429 Mayor alza 
CUPRUM. 303% Dólar $946.10 Diciembre 2024 0,2% 01/04/2025 $38.899,12 — Febrero 2025 $67294 == 

HABITAT 296% Euro $102370 Enero 2025 11% 02/04/2025 $38904,13 Marzo 2025 $68.034 Mayor baja 
MODELO. 314% Real brasileño $164,22 Febrero 2025 0.4% 03/04/2025 $3890914 Abril 2025, $68.306 — 
  

Según datos regionales del Observatorio Laboral 

El 32% de mujeres que están fuera de la 
fuerza laboral alude razones familiares 
En tanto, los hombres 
advierten que el gran 
argumento para salir 
del mundo del trabajo 
tiene que ver con 
razones asociadas a 
la jubilación. 

Por Nicolás Arrau Álvarez 
nicolasalvarez(udiarioelsurd 

1último Termómetro Labo- 
Ex del Observatorio Laboral 

proyecto financiado porla 
Subsecretaría del Trabajoy ejecu 
tadp por la Universidad del Bío 
Bío-, correspondiente al mes de 
marzo, expuso que a nivel regio 
nal la población queestá fuera de 
la fuerza de trabajo descendió 
2,1%,al registrar 12.789 personas 
inactivas menos, influenciado 
porlos hombres(-3.9%) y lasmu: 
jeres (-1,1%). Respecto a la canti 
dad de mujeres y hombres que de 
claran noser parte de la fuerza de 
trabajo por razones habituales 
(quevan desde cuidados en el ho. 
gar, hasta no desear trabajar) du 
rante el trimestre noviembre-ene 
102024, se observa queen ambos 
grupos hay una importante dis 
minución respecto al año ante- 
rior de -2,9% y 6,9%, respectiva: 
mente, en la cantidad de personas 
fuera de la fuerza de trabajo por 
razones habituales. 

Importante es destacar la exis 
tencia de diferencias de género re 
levantes en todas las mediciones 
poraño,lacual plantea la existen 
cia de más mujeres que hombres 
que esgrimen razones habituales 
para estar fuera de la fuerza de tra- 
bajo en Biobío. En cuanto a las 
personas potenciales fuera de la 
fuerza de trabajo, se observa que 
han aumentado en la Región, es- 
pecíficamente en 5,6% en rela: 
ción al año anterior. Entre las 
principales razones para estar 
fuera de la fuerza de trabajo, des- 
tacan en las mujeres las “razones 
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Desde la USS advierten una me- 
nor disponibilidad de servicios de 
cuidado accesibles y de calidad, 
sobre todo en comunas más rura- 
les o con menor desarrollo, 

  

familiares permanentes”, con un 
32,0%, mientras queen los hom- 
bres predominan las “razones de 
jubilación, con un 36,1%. 

ENVEJECIMIENTO Y 
TAREAS DE CUIDADO 

Sibien escierto que un 32% de 
las mujeres dice estar fuera de la 
fuerza laboral por razones fami- 
liares, la economista e investiga- 
dora de Faro UDD Viviana Véjar 
plantea que esta categoría ha 
mostrado un descenso anual de- 
5,3%, contrastado con el aumen- 

   
Especialistas mencionan que la diferencia que hay con los hombres apunta a los roles de género tradicionales. 

to de 15,2% por razones de jubi 
lación. Esto, a sujuicio, indica que 
la fuerza laboral femenina tam- 
bién ha ido envejeciendo y que, 
porotra parte, un no menor 26% 
delasmujeres que abandonaeste 
guyo lo hace pormotivode ju 

ción, “y esos sólo un 6% de di- 
ferencia con la razón principal”. 

“No creo que el empodera 
mientosealarespuesta,sino más 
el envejecimiento de la fuerza la- 
boral femenina. Lo que hace falta 
enlaRegióndel Biobíoy enel res- 
to de las regioneses poder contar 

    

Trabajadores industriales cuestionan artículo 
transitorio de ley sobre fraccionamiento 

Enel marco dela discusión de 
la Ley de Fraccionamientoimpul 
sada por el gobierno, dirigentes 
de la pesca industrial nacional y 
regional, que representan a más 
de 20 mil trabajadores, declara 
ronsurechazoabsoluto al artícu 
lo segundo transitorio de la 
norma. 

“Los trabajadores rechazamos 
de manera categórica la indica 
ción que contempla lasubastade 

recursos pesqueros, por conside: 
rar que atenta directamente con- 
tra la estabilidad del sector, gene- 
rando incertidumbre, desprotec- 
ción y poniendo en riesgo miles 
de empleos”, indicaron. 

“Nos oponemos firmementeal 
fraccionamiento propuesto: los 
trabajadoresrechazamos tajante- 
mente el fraccionamiento y las 
subastas, ya que ambas medidas 
representan una amenaza direc 

Se puede postular hasta este martes 1 de abril 

Sercotec apolss fondo que crea y formaliza pymes 
Recursos provienen del plan Capital Semilla Emprende, iniciativa que otorga subsidios y 
acompañamiento para llevar a cabo una idea de negocio de manera formal. 

E 
El programa también ofrece acompañamiento.   

ta al empleo y a las condiciones 
laborales debido que lasremune 
raciones delos trabajadoresestán 
basadas ensueldos variables, que 
tienen directarelacióncon la par- 
ticipación porcentual de las em 
presas en la cuota global de cap- 
tura de las distintas especies y re 
cursos. 

Por último, advirtieron que 
no descartarán la violenciacomo 
método de acción política y 

Conmiras a fomentarel desa 
rrollo de micro y pequeñas em 
presas formales en Chile y Bio. 
bío, el Servicio de Cooperación 
Técnica (Sercotec) anunció la 
apertura de su programa Capi 
tal Semilla Emprende, fondo 
concursable que apoya a que 
emprendedores y emprendedo- 
ras puedan concretar sus ideas 
de negocio. 

La iniciativa otorga subsidios 
de $3.500.000 parala creación de 
pymes formalizadas, contando 
para ello con acompañamiento 
para la implementación de los 
proyectosempresariales y orien- 

de presión. 
Enla declaración participan la 

Fetrinech, Personal Embarcado 
Industrial del Biobío, Fesip, Sindi 
catode Trabajadores Congelados 
Pacífico de PacificBlu, Asociación 
Gremial de Trabajadoras de Plan- 
tas de Procesamiento dela Indus. 
tria Pesquera y Salmonera del Bio. 
bío y Sindicato Eventual Transi 
torio 2 - Planta Congelados Jurel 
de Blumar 

tación en el proceso ante el Ser 
vicio de Impuestos Internos. 

Lagerenta general de Sercotec, 
María José Becerra, destacó que 
“este es uno de los programas 
más importantes que toma a los 
emprendedores y emprendedo. 
ras y los lleva a convertirse en 
empresarios y empresarias, quie 
nes no solamente logran forma: 
lizar sus negocios, sino que tam- 
bién logran encadenarse produc 
tivamente y llegar a espacios re- 
levantes para su crecimiento. El 
programa Capital Semilla repre- 
senta una inversión pública pro. 
ductiva de $2.532 millones que 
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con una tasa de natalidad más al- 
ta, ya que esta viene descendien- 
do. Es necesario que la población 
activa se vaya renovando a tasas 
Similares a las que está disminu- 
yendo para que la tasa de depen: 
dencia nosea tan alta”, sostiene la 
experta, quien explica quela baja 
tasa de natalidad, si bien es un 
problemasocial de cambio de pa- 
tadigma en lo que se refiere a la 
concepción que se tiene de fami- 
lía, está afectando gravemente al 
mercado laboral, porque genera 
desequilibrios entrela población 

2,1% 
descendió la población 
que está fuera de la 

fuerza de trabajo en la 
Región del Biobío, 
según el boletín. 

activa y la dependiente, además 
de impactar negativamente a la 
productividad futura. 

Su par de Ingeniería Comercial 
USS, Daniela Catalán, cree que la 
diferencian los motivos paras 
tarfuera de la fuerza de trabajoen- 
tre mujeres y hombres en el Bio- 
bío tiene raíces estructurales pro- 
fundamente arraigadasen los ro- 
les de género tradicionales, “lo 
que refleja una división de géne- 
o del trabajo no remunerado”. 
Agrega que este fenómeno res 
ponde a un patrón persistente 
donde las mujeres asumen la ma- 
yor parte de las tareas de cuidado 
de hijos, adultos mayores y perso- 
nas dependientes, lo cual limita 
su participación en el empleo for- 
malo informal. 

“Anivel regional, esta situación 
puede verse acentuada, qui 
por la menor disponibilidad de 
servicios de cuidado accesibles y 
de calidad, especialmente en co- 
'munas más rurales o con menor 
desarrolloeconómico. Además, el 
mercado laboral del Biobío aún 
muestra rigideces estructurales 
en cuanto a flexibilidad laboral, 
acceso a empleos de calidad y 
oferta de trabajos formales con 
horarioscompatiblescon respon- 
sabilidades familiares”, dice la 
académica. 

Respecto al descenso del 5,3% 
en la proporción de mujeres que 
señalan “razones familiares per 
manentes” como motivo para no 
participar en el mercado laboral, 
sugiere una mayor disposición o 
capacidad de incorporarse al tra- 
bajo remunerado, lo que puede 
estar vinculado a un proceso de 
empoderamiento progresivo. “Es- 
te cambio puede estar influido 
porvarios factores: mayor acceso 
aeducación, políticas de concilia- 
ción familia-trabajo, programas 
de emprendimiento femenino, o 
incluso la necesidad económica 
derivada decrisis recientes como 
la pandemia”, subraya. 

  

Ven en la violencia un método de acción política y de presión. 

beneficiará a 536 emprendedo 
ras y emprendedores a nivel na- 
cional”. 

El seremi de Economía, Javier 
Sepúlveda, indicó que “desde la 
Seremi queremos invitara todos 
losemprendedores y emprende 
doras a aprovechar la oportuni 

3,9 
millones de subsidio por 
emprendedor entrega 

esta iniciativa que 
apunta a la 

formalización. 

  

dad que ofrece el programa Ca: 
pital Semilla Emprende de Ser 
cotec. Además de los recursos, el 
programa ofrece acompaña: 
miento técnico y capacitación 
para asegurar que los proyectos 
sean viables y sostenibles en el 
tiempo”. 

Las postulaciones están abier 
tas hasta las 15 horas del 1 de 
abril y losinteresados pueden ac- 
ceder a más información en la 
página web de Sercotec. 
“Esunaexcelente oportunidad 

para fortalecer el emprendi- 
miento en nuestra región y en to- 
do Chile”, agregó el seremi.
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