
  

Autoridades abordaron 
falencias de Hospital Regional 
Ante constantes filtraciones, gobernador regional y director nacional de 
concesiones se reunieron para evaluarla situación. 
Redacción 
La Estrella 

1 Hospital Regional 
E de Antofagasta ha en- 

frentado una serie de 
deficiencias estructurales 
(principalmente filtracio- 
nes) durante las últimas 

semanas, lo que le ha en el 

de mitigar estos proble- 
mas que afectan en la 
atención de los pacientes. 

En dicha instancia el di- 
rector nacional de Conce- 
siones, Juan Manuel Sán- 
chez, dijo que lo principal 
es normalizar la operativi- 
dad del hospital, conside- 
rando que este presta ser- 

ojo crítico de las autorida- — vicios atoda la macro zona 
des, específicamente asu — norte del país. 
concesionaria Siglo XXI. “Hemos comprometi- 

Por lo anterior, autori do una intervención direc- 
dades presididas porelgo- ta a la sociedad concesio- 
bernador regional Ricardo — naria, hemos detectado fa- mente”. 
Díaz, la dirección nacional lencias, hemos cursado 
de Concesiones del MOP, el — multas que son pertinen- 
Colegio Médico, la Seremi 
de Obras Públicas y repre- 
sentantes de los gremios 
de la salud. Juan Manuel 
Sánchez, director nacional 
de Concesiones, sostuvie- 
ron una reunión con el fin 

tes, hemos solicitado los 
informes respecto al siste- 
ma de climatización y las 
cañerías que están presen- 
tando dificultad. Existe un 
plan para normalizar esta 
situación, por lo mismo, 

tal, mejoren considerable- 

Al respecto, el goberna- 
dor regional Ricardo Díaz 
calificó la reunión de muy 
buena, además de valorar 
la creación de una Unidad 
de Intervención. 

“Esperamos que se es- 
tablezcan un cronograma 
de acción, que se exija por 

quiero dar garantías de 
que ciertas cosas vamos a 
poder solucionar en el cor- 
to plazo, además, hay un 
acuerdo con el hospital y 
el ministerio de salud don- 
de hay 18 cuestiones que 
el contrato debe cambiar y 
en eso tenemos que traba- 
jar porque seguro va a de- 
mandar un gasto fiscal 
que va a permitir a todos 
los servicios que, presta la 
concesionaria en el hospi- 

millones ha invertido la 
concesionaria Siglo XXI 
en el cambio del siste- 
ma detuberías. 
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parte de la concesionaria A 
las mejoras que se requie- 
ren, y esto se va lograr a 
través de una Unidad de 
Intervención que va hacer 
Concesiones y queva estar 
semanalmente 
cuenta tanto a la dirección 
del hospital como a los 
gremios sobre los avances 
alas mejoras”. 

Asímismo, desde Con- 
cesionaria Siglo XXI agre- 
garon que “comprende- 

dando 

mos la preocupación de la 
comunidad frente a las in- 
cidencias, pero asegura- 
mos que se han ejecutado 
medidas concretas para 
abordar estas situaciones. 
Ejemplo deello son una se- 
rie de trabajos orientados 
el remplazo de tuberías y 
uniones para reparar. Es- 
tas labores se realizan con 

  

e. 
SE ANUNCIARON CAMBIOS AL CONTRATO DE CONCESIONES, 

el objetivo de prevenir fu- 
turas filtraciones y refor- 
zar la infraestructura en 
sectores específicos del re- 
cinto, con una inversión 
cercana a los 120 millones 
de pesos, reflejando nues- 
tro compromiso con la 
operación eficiente de este 
recinto. Seguiremos traba- 
jando en esta línea”. 
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Graduada del programa DreamBuilder de Minera El Abra, 
busca abrir nuevas oportunidades para madres 

  

asi 14 mil han sido las 

todo Chile por el programa 

DreamBuilder, iniciativa de 
Minera El Abra, filial de 
Freeport-McMoRan, que busca 
impulsar el emprendimiento 

femenino. Una de las capacitadas 
es Carla Pérez, quien vive en 
Antofagasta y es sicóloga laboral 

  

personas en todo Chile. 

de profesión. Ella creó “Mamás 
en Busca de Oportunidades” 

(MBO), entidad que se encarga de 

abrir nuevos espacios laborales a 
las trabajadoras, una tarea que 

toma aún mayor relevancia en el 
marco del Mes de la Mujer. 
Si bien Carla ya llevaba un par de 
años con su consultora, el pasar 
por DreamBuilder marcó un 

  

Carla Pérez es un ejemplo del éxito que ha tenido el programa 

para emprendedoras, beneficiando a unas 14 mil 

antes y un después, “Ahí empecé 

a entender cómo era el mundo 

del emprendimiento y la diversi- 

dad de emprendimientos que 
había", cuenta, y agrega que 

previo a esa experiencia se sentía 
en un estancamiento, que le 

impedía crecer, incluso llegó a 
pensar de que estaba cerca de 
una quiebra 
Con las herramientas adoptadas 

incluso logró crear una nueva 
arista de su empresa, un Organis- 
mo Técnico de Capacitación 
(OTEC), que busca impulsar la 
participación de mujeres en 
entrenamientos de oficios profe- 
sionales. MBO busca becas para 
mujeres que no tienen los recur- 
sos, independientemente de sus 
estratos sociales, Se enfocan en 
la selección de personal, capaci- 

tación, recursos humanos, y 
oficios que entregan mayor 

  

flexibilidad, pensando en muje- 
Tes que son madres. 
*Lo que hacemos es prepararlas 
para el mundo laboral. El proble- 
ma que hemos identificado es 
que las mujeres, sobre todo 
cuando están en edad fértil o 
tienen hijos, les cuesta mucho 
salir al mundo laboral porque son 
altamente discriminadas. Enton- 

ces hacemos entrenamientos de 
corta o mediana duración, y las 

preparamos para salir con este 
oficio que les permite encontrar 

trabajo por ellas mismas o de 

manera flexible", añade Pérez. 

Hoy la empresa ya cuenta con 5 
integrantes y en un año han 
conseguido más de 300 becas, 

cifra que buscan elevar en un 
20% durante 2025. 
DreamBuilder es un programa de 
capacitación gratuito y online 
que entrega las herramientas 
básicas para iniciar o desarrollar 
un negocio de cualquier rubro. 

Para más información e inscrip- 
ciones ingresar a www.elabra.cl    

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

31/03/2025
    $235.696
    $641.700
    $641.700

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      28.739
       6.200
       6.200
      36,73%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 2


