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Escondida | BHP obtiene premio “Aporte
a la Equidad de Género en la Industria”
con plan “Mujer, STEM y Mineria”

® A la fecha, el portafolio ha beneficiado a mas de 7 mil nifias, adolescentes y mujeres profesionales, aportando a reducir
las brechas de género en STEM y en la industria.
® Se espera que, en 2025, otras 3 mil mujeres participen en estas iniciativas.

En el marco de la Cena Mujer y Mine-
ria 2025, organizada por la Asociacién de
Industriales de Antofagasta, AlA, Escondida |
BHF, fue reconocida con el premio “Aporte a
la Equidad de Geénerc en fa Industria 2025,
por la implementacian del plan "Mujer, STEM
y Mineria", gue redne diversas inici
orientadas a fortalecer las capacidades de
mujeres en distintas etapas de su desarrolio,
benaficianda a nifas, jovenes y profesionales
de la reglon

El consolidado portafolio esta compuesio
por cuatro programas; “Ingeniosas en Anto-
fagasta”, dirigido a nifias y adolescentes para
acercarias al mundo de 1a ciencia a ravés

was

de expenencias-significativas y modelos de
rol; "STEM + Género”, Iniciativa que potencia
la educacion cientifica en las salas de clases
mediante el uso de tecnologia y dispositivos;
“Ligcau; Mujeres en STEM”, programa imple-
menta acciones para fardalecer y empaoderar

a estudiantes escolares y universitarias y “Co-
munidad Mineras®, una red de colsboracian
intema que conecta a trabajaderas de Escon-
dida | BHP con el propdsito de contribuir aia
retencion de talento femenino en la mineria.

Olga Alfaro, Gerente General Concen-
tradoras de Escondida | BHP, destaco fa
Importancia de este reconocimiento. "Ded-
camos este premio a las miles de mujeres
gue son parte de Escondida | BHP y gue dia
a dia abren camino para las que vendran
Actualmente, el 44% de nuestra dotacion
correspende a mujeres, io gue equivale a mas
de 1700 trabajadaras, y el 49% de ellas ocupa
posiciones de liderazgo. muy cerca de la
plena eguidad. Este reconocimiento refleja el
esfuerzo y el compromiso de la companiia por
impulsar ks diversidad y Ia Inclusion a traves
del plan ‘Mujer, STEM v Mineria’, que promue-
ve Iniciatlvas para potenciar el talento y gene-
rar fuevas oporlunidades para quienes saerdn
parte del futuro de I3 industria y del pais”.

Por su parte Daniela Mufioz, operadora
de Escondida | BHP e integranie de *Comuni
dad Mineras”, destacd que "ser pare de esta
iniciativa ha sido una experiencia transforma-
dora. Mo solo me ha dado las herramientas
para desarrollarme en la Industria minera, sino
gue tambien me ha permitido crecer como
profesicnal y como persona, Hoy me siento
mas segura, empoderads y con la conviccion
de que las mujeres tenemaos un rol clave enla
mineria del futurg”

A la fecha, el portafolio “Mufer, STEM y
Mineria™ ha beneficlado a mas de 7 mil nifas,

adolescentes y mujeres profesionales de la
region, aportando a8 reducir las brechas de

s )

Leslis Escobar, Francys Diaz, Carelina Daniela Garcia, Miyoshi Andrade, Olga Alfaro, Soladad Morales.

ST e e DI

género en STEM y en la mineria. Se espera
que; £n-2025, otras 3 mil mujeres participen
en estas iniciativas

El evento reunio a mas de 600 personas y
contd con la participacian de Carolina Garcia,
champion de Inclusion y Diversidad en EHP.
Durante sy Intervencion, compartic un inspl-
rador testimonio sobre superacion personal
y esfuerzo, destacando la importancia del
empoderamiento femenino en la industria, asi
comao los desafios que adn persisten en este
ambita.

Escondida | BHP hasido reconocida en dos
ocasiones en |a Cena Mujer y Minerla, orga-
nizada por la Asociacién de industriales de
Antofagasta (AIA), por su compramiso con la
equidad de genero en la industria minera. En
la edicion 2024 de este evento, la compariia
recibic el premio "Mejor Aporte a la Equidad
de Género en la Industria” gracias a su
programa “Mineras” una inicistiva destinads
a impulsar la participacion femenina en roles
aperatvas y de mantenimiento dentro del
sectar mineso.

Por otro lado, BHP obtuvo &l primer lugar en
la categoria Prevencidn de [a Vialencia y el
Acoso en la Mesa Mujer y Mineria 2025, una
iniciativa conjunta del Ministerio de Mineria
y-el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Genero. Desde 2019, la compaiiia considera
€l acosa sexual un fesyo material, abordan-
dolo con el mismongor que cualquler otra
riesgo de seguridad y salud en el trabajo.




