EL DIARIO DE Fecha: 30/03/2025 Audiencia: 6.600 Seccién: ESPECIALES

Vpe: $760.055 Tirada: 2.200 Frecuencia: OTRAS
Vpe pag: $891.200  Difusién: 2.200
Vpe portada: $891.200  Ocupacion: 85,28%
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. 7 “ . Escondida | BHP presentd su plan "Mujer, STEM y Mineria”, un programa que retine diversas ini-
E d d B H P | | M ciativas orientadas a fortalecer las capacidades de mujeres en distintas etapas de su desarrollo,
S C O n | a a n Z O p a_ n UJ e r, beneficiando este afio a mas 3 mil ninas, jovenes y profesionales de la region. Este plan consolida
un portafolio de actividades desarrolladas en los tiltimos afios, con el objetivo de ampliar las opor-
. 799 b 4 :_unid]ades de uf|)aJ::i'ci|)a;.:tié nt f_emenina en Eérea.s STEM (Ciencia ;I"ecnloliogia I?Igzn':erfa y Matemd-
. icas) y enindustrias estratégicas como la mineria, promoviendo el desarrollo de nuevas compe-

STEM y Mineria” 2025: abarcaria a | sy
Alafecha, estas iniciativas han beneficiado a mas de siete mil nifias, adolescentes y mujeres pro-

L4 ol L fesionales, aportando a reducir las brechas de género en STEM y en la mineria.
m a S d e 3 | I I I | O Ve n e S e n | a re | O n Escondida | BHP esunreferente de inclusion y diversidad en la industria, alcanzando actualmen-
te un 44% de participacion femenina, con mas de 1700 mujeres como parte de su dotacién di-
rectaen faenas.

Paulina Larrondo, Solange Pérez, Mariana Alcarruz, Barbara Bonati, Victoria Rofas y Pablo Pisani. Dafne Ping, Daniela Muiioz, Miyoshi Andracle, Daniela Garcia, Leslie Escobar, Marcia Reumante, Alejandra
Martinez y Pablo Pisani.
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La ceremonia contd con la exposicion de Daniela Sdez, ingeniera electrdnica

e integrante del equipo de Autonomia de BHP, quien dictd la charla "Tecno-
logia comoe factor de cambio”.

Nirvana Zambra, José Antonio Diaz, Ariela Tapia, Maglis Rojas, Carolina Espinoza, Victoria Rojas Ornella Araya, Karen Lizama y Camila Cortés.



