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NORTEMINERO

Mujer en mineria; Citras de inclusion
v los desafios para avanzar al 2030

| a inclusién de mujeres en la mineria alcanzé un peak de 21,8% durante el 2024, lo que evidencia  Desde la alianza CCM-Eleva advierten que si bien la participacidn femenina en mineria ha mostrado |

unsalto desde el 2018 cuando este indicador llegaba al 8,9%. Al desagregar losresultados, mas  un avance continuo, "este crecimiento es cada vez mas lento, lo gque podria llevar a un estancamien-
de la mitad de las empresas mineras tiene una participacion de mujeres sobre el 20% y el indi-  to. Esta situacién podria evitarse, por ejemplo, incrementando la matricula de mujeres en programas
cador varia desde un minimo de 8,6% a un maximo de 41,9%. formativos afines a lamineria”.
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