LA DISCUSION

Fecha: 30/03/2025 Audiencia: 10.500 Seccion:
Vpe: $308.899  Tirada: 3.500 Frecuencia:
Vpe pag: $896.400  Difusion: 3.500

Vpe portada: $896.400  Ocupacion: 34,46%

OPINION

Pag: 16

Una sociedad que no se reproduce

CARLA GUADALUPIA
ACADEMICA INSTITUTO DE
POLITICAS ECONOMICAS DE
LA FACULTAD DE ECONOMIA Y
NEGOCIOS UNAB

hile enfrenta un giro

demogréfico sin prece-

dentes. En 2023, la Tasa

Global de Fecundidad

(TGF) cay6a1,16 hijos por
mujer, lamasbajadela historia del pais
yunadelas mds bajas del mundo. Solo
catorce paises registran tasas inferiores.
Este indicador, muy por debajo del
nivel de reemplazo generacional (2,1
hijos por mujer), sitda al pais en una
posicién critica: una sociedad que ya
no se reproduce.

El nimero de nacimientos ha
seguido la misma trayectoria descen-
dente. En 2022 se registraron 189.303
nacimientos —un alza momentinea
atribuida al “efecto rebote” pospan-
demia-, pero en 2023 la cifra cay6 a
174.067 nacimientos, una baja del 8%
ensolounafio. En términos histdricos,
esto representa una caida del 37,6%
en comparacioén con 1992. A esto se
suma un patrén claro de postergacion
de la maternidad: la mayor tasa de
fecundidad hoy se da entre mujeres
de 30 a 34 afios, pero incluso alli hay
una disminucién sostenida.

Este fenémeno no es solo un dato
técnico: tiene implicancias sociales,
econdmicas y politicas profundas.
Afecta la estructura de la poblacién,
las finanzas publicas y el modelo de
desarrollo. En otras palabras, inter-
pela al pais.

Las causas de esta baja natalidad
son multiples y entrelazadas. En
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Revertir esta tendencia

no es facil, pero tampoco
imposible. Algunos paises
han logrado mantener
tasas de fecundidad mas
altas mediante estrategias
integrales y sostenidas.
Francia, por ejemplo, com-
bina licencias parentales
generosas, subsidios por
hijo y un sistema univer-
sal de cuidado infantil. Los
paises noérdicos también
apuestan por la igualdad
de género, la corresponsa-
bilidad en la crianza y el
acceso universal a servi-
cios publicos.

primer lugar, destacan los factores
econdémicos: los altos costos de la
vida urbana, el precio de la vivienda,
la educacién, la salud y el cuidado
infantil vuelven cada vez més dificil
formar una familia. A esto se sumala
precariedad laboral, especialmente
entre los jovenes, que ven postergada
su autonomia econémica.

Pero la dimensién cultural y social
es igualmente relevante. El acceso a
laeducacién superior, la busqueda de
desarrollo profesional y el cambio en
las aspiraciones devida han transfor-
mado la visién de la maternidad y la
paternidad. La decisién de tener hijos
ya no es automatica ni obligatoria,
lo que es un avance en la autonomia
individual. Sin embargo, la falta de
politicas de conciliacién entre trabajoy
familia hace que, para muchos, formar
una familia implique una renuncia o
un riesgo.

Las consecuencias de esta tendencia
sostenida son numerosasy profundas.
En primerlugar, estd el envejecimiento
acelerado de la poblacién. Con menos
nacimientos y una mayor esperanza
de vida, aumenta la proporcién de
adultos mayores en relacién con la
poblacién activa. Esto pone presion
directa sobre el sistema de pensiones,
los servicios de salud y los cuidados
delargo plazo.

En segundo lugar, la reduccién de
la fuerza laboral joven compromete
la productividad econémica, la inno-

vaciény el crecimiento futuro. Chile
corre el riesgo de entrar en una fase
de estancamiento prolongado sin
suficientes trabajadores jovenes para
sostener el dinamismo del pais.

Por altimo, se transforma la es-
tructura misma de las redes sociales
y familiares: menos hijos significa
también menos vinculos intergenera-
cionales, menos cuidadores informales,
mas soledad y mayor dependencia
institucional. La baja fecundidad no
solo cambia la pirimide poblacional:
modifica la forma en que vivimos,
nos relacionamos y cuidamos unos
de otros.

Revertir esta tendencia no es facil,
pero tampoco imposible. Una politica
efectiva debe partir de una visién
estructural que abarque desde el
disefio del sistema educativo hastala
organizacién del mercadolaboral. Se
requiere invertir en elempleo juvenil,
garantizando trayectorias laborales
dignas, estables y compatibles con la
formacion de una familia.

Las politicas deben centrarse en
garantizar el acceso universal a ser-
vicios de cuidado infantil de calidad,
ampliary flexibilizar las licencias pa-
rentales, y distribuir equitativamente
las responsabilidades entre hombres
ymujeres. No se trata de incentivarla
maternidad o paternidad como una
obligacién moral, sino de hacerviable
el deseo de tener hijos para quienes
lo tienen.




