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Gremio de profesionales del
SSVQ exige separacion de
cuestionados funcionarios

REGION. Se frata de dos altos cargos, ambos bajo sumario, uno de los cuales fue
trasladado en comision de servicio a la Seremi de Salud, pese a graves denuncias.

Daniel Esparza Salfate
citdades@mercuriovalpo.c

1 pasado 27 de marzo, la
Asociacion de Profesiona-

les de la Direccién del Ser-

vicio de Salud Viia del Mar- Qui-
liota (Aprosa) emitio una declara-
cion publica en la que expuso el
casode dosfuncionariosdela re-
particidn que actualmente seen-
cuentran bajo sumario por dis-
tintasdenuncias de acosolaboral
einclusounade carictersexual,
por loque exigieron “que se per-
siga y separe a los responsables
deestosactos que atentan contra
la dignidad de los trabajadores™.
Unode los denunciados por
Aprosa es el jefe del Departa-
mento Juridico, Manuel Urbina
Marchant, contra quien pesan,
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seguin el comunicado, denuncias = = = e

enmarcadas bajo el procedi- FRENTE AESTOS CASOS, GREMIOS CUESTIONAN EL ACTUAR TANTO DEL SSVQ COMO DE LA SEREMI DE SALUD.
miento de Violencia en el Traba- . B B y

jo, Acoso Laboral y Sewal  EXigimosambientes “Hay que saber qué “Toda denuncia

(VALS), sendounadeestasespe-  laborales libres de tipodeacuerdohay  (..)esabordada
cificamente por un presuntoca-  foda violencia y entre laSeremiy la por las instancias
”fﬂiﬁ‘;ﬁ:ﬁhw wnpe  discriminacion, que  directora del SSVQ competentes, dando
se a documentos Gﬁcia’]);s alos se perS@ yseparea para darle reﬁ,lgii‘o 4 inicioa los procesos
quetwoaccesoesteDiario,el21 108 Tesponsables de esta persona aca”. para esclarecer los
de febrero de este afio fueron  €StOS actos”. hechos”.

emitidas dos resoluciones por Aprosa Sebastiin Godoy $S Viia del Mar - Quillota
parte del Servicio de Salud Vifia Comunicado Presidente de Afussav Comunicado

del Mar-Quillota, enlas cuales se
instruyeron dos sumarios admi-
nistrativos, uno por los casos de
abuso laboral y otro especifica-

narios de la Seremi de Salud, a
través de sus respectivos gre-

aceptada por la autoridad regio-
nal en el marco de un gobierno

Por otrolado, la Aprosatam-
bién expuso el caso del subdirec-

mente porla denunciadeacoso  mios, estindenunciandoquees-  que se declara feminista, donde  tor administrativo del SSVQ, Jor-
sexual, designindose paraelloa  toesunactode proteccionyyo  eldiscursoenfatizaen ‘creerlesa  ge Echefiique Mora, “quien man-
dosfiscalesinternosqueindaga-  considero que eslomismo”,de-  lasmujeres victimas™. tiene numerosas denuncias por
ran los respectivos procesosdis-  claréel dirigente. violencia laboral, seis acusacio-
ciplinarios. Efectivamente, a travésde  “NO HUBO VOLUNTAD" nesen total, interpuestas por seis

Pesea ello, la asociacion dio
aconocer que Urbina Marchant
fue trasladado “en comision de
servicio ala Seremide Salud”,
determinacion que fue califica-
da porel gremio como una ac-
cién que tuvo por objetivo “cu-

un comunicado, la Asociacién
de Funcionarios y Funcionarias
de la Seremi de Salud de Valpa-
raiso (Afussav), declaroque “nos
llama la atencién que eneste ca-
sonose haya consideradolasus-
pensién del funcionario duran-

El presidente de la Afussav, Se-
bastian Godoy, manifesto que la
criticaque sehaceala Seremi de
Salud es principalmente “politi-
ca” y que se busca saber “qué ti-
pode acuerdo, qué tipo de alian-
za hay entre la Seremiyy la direc-

victimas distintas. Estas denun-
ciascuentan,ademas, conunto-
tal de 12 testigos presenciales de
todoslos actos de maltrato™.
Ante estos dos casos, el Servi-
cio de Salud Vifia del Mar - Qui-
llota informd a este Diario que

bridoy protegerlo de estasacu-  teel procesa”. tora de Servicio de Salud para  “evaliia de manera permanente
saciones”. En el escrito puntualizaron  darleacogida, paradarlerefugio el desempenio de todos sus fun-
que “en estecontexto, resultane-  aestapersonaaca”. cionarios y funcionarias en todos
“ACTO DE PROTECCION" cesario que la autoridad de laSe- Afirmé que hubointentosde  losniveles, asegurandoquecada
Frente aestadecisionadoptada  remideSalud, LorenaCofré Ara-  establecer una comunicacion  decision adoptada en este ambi-
parel Serviciode Salud Vinadel ~ vena, aclare las razonesporlas  con las autoridades de laSeremi to se sustente en dichas evalua-
Mar -Quillota(SSVQ), el secreta-  cuales aprobd esta comisionde  de Salud, pero “no hubovolun-  ciones™.
rio de Aprosa, Gustavo Gomez,  servicio, considerando que el  tad nide didlogo telefénico nien Agregaron que “toda denun-
apunté contra ladirectoradela  funcionariose encuentrabajoin-  forma presencial”. ciarecibida y declarada admisi-
reparticion, Andrea Quiero Gel-  vestigaciones administrativas Alser consultados poreste  ble es abordada porlas nstancias
mi, por “nosacarlodel cargo, si-  gravisimas”. A su vez, enfatiza-  Diario, desdelaSeremideSalud  competentes, dando inicioalos
noque mantenerloyenviarloa  ronque espreocupante“quees-  declinaronreferirsealoscuestioo  procesos correspondientes para
la Seremi de Salud”. “Los funcio-  tacomision deserviciohayasido  namientos realizados. esclarecerlos hechos”. o3




