
La figura del director del
Servicio Local de Educación
Pública (SLEP) de Magallanes,
Mario García, se ha alzado co-
mo blanco principal de las crí-
ticas del Gobierno por las de-
mandas salariales del gremio
de profesores, cuyo paro ha
impedido el inicio
del año escolar en
esta zona del país.

Rodrigo Egaña,
director de la Di-
rección de Educa-
c i ó n P ú b l i c a
(DEP), le atribuye
al funcionario un
actuar impruden-
te en las negociaciones por el
ajuste salarial del magisterio. 

“Lamentablemente, a fines
de 2024, el director ejecutivo
del SLEP, de manera irrespon-
sable y sin tener competencias
para ello, propuso unilateral-
mente una oferta de aumento
salarial, carente de respaldo le-
gal y financiero”, planteó.

Para Alicia Aguilante, presi-
denta regional del Colegio de

Profesores en Magallanes, el
Gobierno ha usado a García co-
mo “chivo expiatorio”, debido a
que este solo envió por oficio
una consulta a la DEP sobre la
posibilidad de gestionar un au-
mento salarial a los docentes.
García había remitido este docu-
mento el 3 de diciembre pasado
a Patricio Leiva Irigoyen, direc-

tor (s) de la DEP en
aquel momento.

“El ministerio
no se quiere hacer
responsable de la
s i t u a c i ó n , q u e
ellos igual genera-
ron, sin haber he-
cho alguna gestión
e n t o d o 2 0 2 4 .

Ellos están haciendo ahora leña
del árbol caído. Dicen que Ma-
rio García, el director del SLEP,
prometió subirnos el sueldo.
Eso es mentira… Lo que hizo
fue hacer una consulta a la DEP,
desde donde se demoraron casi
tres meses en responder, lo que
fue el 27 de febrero a través del
mismo director. Ellos se quieren
aprovechar de una sola persona
y no se hacen cargo”, dice.

Paro en Región de Magallanes:

Gremio de profesores
define a director de SLEP
como “chivo expiatorio”

Por un actuar estimado irresponsable
ante las demandas de los docentes.
CLAUDIO SANTANDER

MOLESTIA.— Los docentes han protestado en la Región de Magallanes.
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PARO
Desde el 5 de marzo se

mantiene la
movilización, que afecta
a más de 12 mil alumnos

en Magallanes.

El envejecimiento de la pobla-
ción es un fenómeno que deja
huellas en todos los ámbitos de
la sociedad: desde la economía
hasta la salud, pasando por el
mercado laboral y las redes de
apoyo familiar. 

En Chile, la tendencia es críti-
ca: los resultados del Censo
2024, publicados el jueves por el
Instituto Nacional de Estadísti-
cas, confirman que el envejeci-
miento y la caída de la natalidad
se han acelerado.

El instrumento —que censó a
18,4 millones de personas—,
además, ratifica lo que otros in-
dicadores muestran, y es que en
el país ya hay zonas donde el fe-
nómeno parece irreversible.

Hace unas semanas, “El Mercu-
rio” reveló que el año pasado, en
cuatro regiones de Chile los dece-
sos superaron el número de naci-
mientos. Y, precisamente, según
los datos del reciente censo, son
esas mismas zonas las que presen-
tan un mayor índice de envejeci-
miento: Valparaíso (98,6 mayores
de 65 años por cada 100 niños de
14 o menos); Ñuble (97,6); Los
Ríos (89,2), y Magallanes (87,1).

El perfil demográfico
de las zonas

¿Cómo se caracterizan estas
zonas? Según los datos de la po-
blación censada, se puede obser-
var cómo en aquellas regiones la
brecha de edad entre niños de 14
años o menos y adultos de 65
años o más es pequeña, y que,
además, la edad promedio de su
población es más elevada que la
edad promedio de Chile, que es
de 38,1 años (ver infografía).

Ángela Arenas, directora del
Laboratorio de Investigación
Avanzada en Ciencias de Datos
en Derecho (Liacdd) de la U. Fi-
nis Terrae, plantea que estas “se
caracterizan por ser ciudades
donde los jóvenes emigran por
mejores oportunidades, ya sea
para estudiar o una vez que han
terminado sus estudios”. 

“No suelen ser zonas que ofre-
cen oportunidades laborales a su
propia población joven que bus-
ca una mejor calidad de vida, lo

que puede explicar en parte este
fenómeno”, precisa, y añade que
“son los padres y abuelos, ya
más asentados, quienes se que-
dan en estas ciudades”.

Concuerda Báltica Cabieses,
directora del Centro de Salud
Global Intercultural (Cesgi) de

la U. del Desarrollo: “En esas re-
giones donde hay mayor morta-
lidad que natalidad hoy y un ín-
dice de envejecimiento elevado,
el fenómeno puede no solo rela-
cionarse con que la gente tiene
menos hijos, sino que también
con más desplazamientos entre

zonas, desde hace algunas déca-
das, por la búsqueda de trabajo”.

Por lo mismo, señala, “es im-
portante ir mirando cómo cada
territorio a lo largo de nuestro
país va teniendo también necesi-
dades específicas y comporta-
mientos particulares en torno al

envejecimiento”.
“Hay ciudades que van que-

dando con menos jóvenes o los jó-
venes van migrando hacia otras
regiones donde hay más oportu-
nidades laborales. Entonces, esas
ciudades en particular van a sen-
tir más presiones”, comenta Ga-

briela Zapata, integrante del Cen-
tro de Investigación en Economía
y Sociedad de la U. Central.

La académica profundiza en
las presiones que genera el enve-
jecimiento poblacional, como
ocurre con la economía y el siste-
ma de pensiones, por la dismi-
nución de la fuerza laboral y el
aumento de jubilados, al igual
que en salud, “por las necesida-
des que tienen las personas de
mayor edad”. 

“Se debe pasar 
a la acción”

Según la coordinadora del
Centro de Envejecimiento de la
U. de los Andes, Claudia Rodrí-
guez, “ya hay mucho dato, ahora
se debe pasar a la acción urgente:
por ejemplo, avanzar en el pro-
yecto integral de envejecimiento
activo, saludable y digno, fo-
mentar los nacimientos con polí-
ticas que compatibilicen el traba-
jo, la crianza y el cuidado”.

A juicio de Zapata, se requiere
pensar en políticas nacionales,
por ejemplo, “el potenciar merca-
dos laborales, el hacer desarrollo
productivo en ciertos sectores, en
tener políticas de fomento para
que se desarrollen industrias, o
que la misma gente joven se que-
de en esos lugares, eso tiene que
ser una política de Estado”.

“Hay otros países que ya han
empezado a implementar este ti-
po de políticas para, en el fondo,
atraer a gente más joven, o para
evitar que se vayan a otros luga-
res. Las políticas de abrir univer-
sidades en regiones, van un poco
en ese sentido, pero también tie-
nen que ir acompañadas de que
el mercado laboral se haga cargo
de esa oferta de trabajo cuando
estas personas egresan”, detalla.

“Lo que el censo nos muestra
es la necesidad de un debate bien
profundo sobre el futuro de Chi-
le, porque es un insumo para ha-
cer un análisis más fino a nivel
socioeconómico, territorial, sa-
nitario, educativo. A partir de
ahí debemos crear nuevas políti-
cas públicas”, afirma Cabieses.

Valparaíso, Ñuble, Los Ríos y Magallanes tienen hogares con menos niños y más adultos mayores

Censo 2024: Regiones donde muertes superan
nacimientos son también las más envejecidas 

JUDITH HERRERA C. La medición, cuyos resultados se conocieron el jueves, ratifica el fenómeno. Especialistas analizan perfil de
las zonas y apuntan a que muestran alto nivel de desplazamientos para mejores oportunidades laborales.

‘‘Ahora 
se debe pasar a la
acción urgente: por
ejemplo, avanzar en el
proyecto integral de
envejecimiento activo”. 
.................................................................

CLAUDIA RODRÍGUEZ
COORDINADORA DEL CENTRO DE
ENVEJECIMIENTO DE LA U. DE LOS ANDES 

‘‘Hay ciudades que
van quedando con menos
jóvenes o los jóvenes van
migrando hacia otras
regiones donde hay más
oportunidades
laborales”.
.................................................................

GABRIELA ZAPATA
ACADÉMICA DE LA U. CENTRAL

Tensión se vive, estos días, en-
tre los alumnos de la Universi-
dad Católica. 

La federación de estudiantes,
FEUC, liderada por primera vez
por el movimiento Solidaridad
(de centroderecha, que obtuvo el
52,84% de los votos en segunda
vuelta), se plegó el 25 de marzo
al Día del que Está por Nacer y
de la Adopción, reconocido des-
de 2013 por Chile (Ley 20.699). 

Así, mediante sus redes socia-
les, señaló que “como directiva
FEUC, defendemos la vida del
niño que está por nacer, recono-
ciendo su dignidad desde el pri-
mer momento”. Y añadió, entre
otros mensajes, que “estar a fa-
vor de la vida es trabajar por
nuestros compañeros que son
madres, padres, acompañándo-
los y mejorando sus condiciones
en la universidad”.

Los mensajes publicados mo-
lestaron a un grupo de estudian-
tes, encabezados por integrantes
del grupo Nueva Acción Uni-
versitaria (NAU!), ligada a la iz-
quierda, afín al Frente Amplio y
que en las últimas elecciones ob-
tuvo el tercer lugar. 

También por redes sociales, el
movimiento proclamó “FEUC,
saca tus rosarios de nuestros
ovarios” y “el derecho a elegir es
un mínimo”. 

Además, el jueves realizó una
protesta frente a la oficina de la
federación en el campus San Joa-

quín. Allí, pegó una serie de
pancartas alusivas al aborto, gri-
tó consignas y hasta hubo golpes
a los ventanales. 

“Intolerancia en su
máxima expresión”

Debido a estos hechos, los in-
tegrantes de la federación publi-

caron el jueves un video donde
acusan haber vivido “la intole-
rancia en su máxima expresión.
Vimos a quienes no toleran que
existan personas que piensan
distinto”. 

También señalan que como
directiva, “tenemos la facultad
de pronunciarnos ante distintos
temas políticos, y así se ha hecho

siempre. Al igual que ayer,
nuestras puertas se mantendrán
abiertas para escucharlos y con-
versar”. 

“No nos podíamos
quedar calladas”

La coordinadora general de
NAU!, Moira Cortez, comenta
que “nosotros comprendemos
que avanzar en esta materia
(aborto) es un acto de justicia
social, de salud pública y por
supuesto que un avance en los
derechos sexuales y reproduc-
tivos de las mujeres. Y en ese
sentido no nos podíamos que-
dar calladas”.

Además, critica a los integran-
tes de la FEUC: “Nos parece lla-
mativo que una federación que
enfatiza en la importancia del
diálogo y la tolerancia, en vez de
salir a entablar alguna conversa-
ción con quienes nos manifestá-
bamos (…), se haya limitado a
subir un video denostando esta
manifestación”.

Tensión llegó al máximo el jueves, tras una manifestación en San Joaquín: 

FEUC se suma al Día del que Está
por Nacer y movimiento NAU!,
afín al Frente Amplio, protesta

Mediante redes sociales, los alumnos 
publicaron contenido asociado a la fecha, mientras
Nueva Acción Universitaria replicó que el aborto
“es un acto de justicia social”. 
FERNANDA AROS

PUBLICACIONES .— En el marco del Día del que Está
por Nacer, la federación hizo una serie de publicaciones
que molestaron a parte del alumnado. 
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Protesta.
Estudiantes del
grupo de iz-
quierda protes-
taron frente a
la oficina de la
FEUC, donde
pegaron pan-
cartas y golpea-
ron ventanales.
También hicie-
ron publicacio-
nes en redes
sociales. 
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IMAGEN DE VIDEO 
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n Región Metropolitana crece en hogares, con más adultos 
mayores y diferencias demográficas entre las comunas
Los cambios demográficos que experimenta

el país, como el mayor envejecimiento y menor
natalidad, se pueden observar con nitidez en el
escenario que presenta la Región Metropolita-
na. Y es que la capital, que se mantiene como
la zona con la mayor cantidad de censados a
nivel nacional, al sumar 7,4 millones de perso-
nas, muestra la evolución de estos fenómenos.

Así, si se comparan los resultados de 2017
con los de 2024, la región presenta un aumen-
to de un 16,1% en la cantidad de hogares, que
pasaron de 2.238.179 a 2.599.621. 

La distribución poblacional por edad tam-
bién ha cambiado: si en el Censo 1992 los
niños de 14 años o menos eran un 28,5% del
total, hoy equivalen a solo un 17,3%. Mien-
tras, las personas de 65 años o más subieron
de un 6,5% a un 13,2%.

En la capital, las comunas con mayor por-
centaje de adultos de 65 años o más son Pedro
Aguirre Cerda (18,3%), Las Condes (18,1%) y
La Reina (17,9%).

En cambio, los sectores con menos personas
de edad avanzada son Lampa (6,7%), Colina

/7,6%) y Santiago (8,1%).
“Es una región que está muy segregada; no

es lo mismo envejecer en una comuna del
sector surponiente o suroriente, además que
también hay diferencias importantes entre
comunas con focos laborales y otras ‘dormi-
torio’ o que son más jóvenes. Es lo que suele
ocurrir con las grandes urbes, que presentan
más diferencias geográficas y espaciales”,
afirma Báltica Cabieses, directora del Centro
de Salud Global Intercultural (Cesgi) de la U.
del Desarrollo.
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