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Violencia en escuelas 

una realidad preocupante. Según cifras de la 
Superintendencia de Educación, en 2024 se 

registraron 91 denuncias de agresiones de alumnos 
contra docentes, el número más alto desde 2018, cuando 
hubo 100 casos. Esto representa un incremento del 
37,8% en comparación con 2023, cuando se reportaron 
66 denuncias. 

E aumento de la violencia en las escuelas es 

Uno de los problemas estructurales que agrava esta 
situación es la soledad pedagógica de los profesores, 
que enfrentan cursos numerosos. Esta soledad 
también se manifiesta en la falta de una comunidad de 
aprendizaje dentro de las escuelas. Las horas de trabajo 
de los docentes se centran casi exclusivamente en la 
ejecución de clases, y es un logro excepcional cuando un 
establecimiento resguarda tiempos importantes para 
la reflexión, el diálogo y la construcción de estrategias 
pedagógicas adaptadas ala diversidad delos estudiantes. 

Por otro lado, las instituciones educativas están 
saturadas de capacitaciones y programas que se 
implementan bajo la premisa de que son suficientes 
por sí mismas, sin permitir a las escuelas abordar sus 
propias necesidades en función de su contexto y con los 
recursos adecuados. Se omite, además, que el profesor 
es un profesional que requiere condiciones apropiadas 
para ejercer su labor con calidad. 

Las políticas públicas, aunque desarrollan iniciativas 
relevantes, muchas veces fracasan en suimplementación. 
La sociedad, en tanto, suele reducir la discusión sobre 
la violencia escolar a responsabilidades individuales, 
omitiendo el papel de un sistema educativo que no 
proporciona una estructura sólida ni condiciones 
mínimas para una práctica pedagógica efectiva. 

La educación no puede ser reducida a una moda ni a 
un discurso simplista. Debe responder a un itinerario 
ético que respete las diferencias y garantice condiciones 
básicas que los estudiantes puedan dedicarse a su 
principal tarea: aprender del mundo y para el mundo. 
La crítica superficial en los medios de comunicación 
no hace más que desviar la atención de los problemas 
fundamentales, contribuyendo a lo contrario de lo que 
se necesita: un sistema educativo justo, equitativo, 
profundo en escenarios de diferencias y posibilidades. TZ 

EL INGLÉS: 
La barrera invisible que 

podría estar frenando el éxito 
profesional de los chilenos 

n un mundo cada vez más 
Esa el dominio del 

inglés ha pasado de ser una 
ventaja competitiva a convertirse 
en una necesidad ineludible. La 
Organización para la Cooperación 
y el Desarrollo Económico (OCDE) 
proyecta que para 2030, el 85% de 
los empleos en sectores estratégicos 
como la tecnología, el comercio 
global y la investigación científica 
requerirán un alto nivel de inglés. 
Sin embargo, en Chile, aún persiste 
una brecha considerable en el 
aprendizaje del idioma, lo que 
podría estar limitando el desarrollo 
profesional de miles de trabajadores 
altamente calificados. 
El inglés es el idioma predominante 
en la ciencia, los negocios y la 
tecnología. Un informe de la 
UNESCO señala que más de la 
mitad de los artículos científicos 
publicados en el mundo están 
en inglés, consolidándolo como 
una herramienta esencial para 
el acceso al conocimiento y 
la innovación. Además, según 
datos de Internet World Stats, 
más del 50% del contenido en la 
web está en este idioma, lo que 
amplía  significativamente las 
oportunidades de aprendizaje para 
quienes lo dominan. 
En el ámbito laboral, el inglés es 
clave para la competitividad y la 
proyección internacional. Según el 
World Economic Forum, aquellos 
profesionales con un dominio 
avanzado del idioma pueden 
interactuar con mayor facilidad 
en entornos  multiculturales, 
desarrollando habilidades clave 
como la negociación, la empatía 
y el liderazgo. Además, el manejo 
del inglés facilita el acceso a foros, 
congresos y eventos diplomáticos 
y deportivos, donde se definen 
tendencias y estrategias globales. 
Por otro lado, el acceso a 
oportunidades académicas de alto 
nivel también se ve condicionado por 
el conocimiento del idioma. Existen 
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numerosas becas y programas 
de postgrado en prestigiosas 
universidades de Estados Unidos, 
Reino Unido, Canadá y Australia, 
pero la falta de fluidez en inglés se 
convierte en una barrera que deja 
fuera a muchos talentos chilenos que, 
pese a su experiencia y capacidad, no 
cumplen con este requisito esencial. 
A pesar de su importancia, uno 
de los principales obstáculos para 
aprender inglés que mencionan 
los profesionales en Chile es la 
falta de tiempo. Sin embargo, 
dominar el idioma puede marcar 
una diferencia significativa en su 
desarrollo laboral. Hoy, las clases en 
línea ofrecen una solución flexible 
y accesible, permitiendo aprender 
desde cualquier lugar y adaptarse 
a las agendas más exigentes. La 
tecnología ha eliminado muchas de 
las barreras tradicionales, brindando 
acceso a profesores altamente 
calificados, materiales interactivos 
y una experiencia de aprendizaje 
personalizada. 
En Berlitz, entendemos que la 
clave para aprender un nuevo 
idioma es la práctica constante 
y la inmersión. Nuestro método 
100% conversacional permite a 
los estudiantes adquirir fluidez 
de manera natural en solo dos 
meses, a través de interacción 
real y contextualizada. Además, 
ofrecemos clases tanto presenciales 
como online, adaptándonos a las 
necesidades de cada estudiante 
para que nadie se quede atrás en 
este desafío crucial para el futuro 
profesional. 
En definitiva, el inglés es mucho 
más que un idioma: es la llave que 
abre las puertas a un mundo de 
oportunidades. En Chile, romper esta 
barrera invisible podría significar la 
diferencia entre el estancamiento y 
el éxito en un mercado laboral cada 
vez más exigente y globalizado. Es 
hora de asumir el desafío y darle al 
inglés el lugar que merece en nuestro 
desarrollo profesional y personal.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

28/03/2025
    $285.820
    $769.600
    $769.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

           0
           0
           0
      37,14%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
SEMANAL

Pág: 2


