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O Correo 
Valdivia, ¿Ciudad Humedal? 

eSegún el día que me pregunten, a 
veces pienso que Valdivia merece su 
reciente calificación internacional de 
“Ciudad Humedal”. En otras ocasio- 

nes, en cambio, creo que no nos me- 
recemosnada, porque seguimos sien- 
do los valdivianos -en términos gene- 
rales- muy cochinos. Los días de pesi- 
mismo el rotulo de “Ciudad Basural” 
y me invade la idea de que el cuento 
Ramsar es solo un chamullo más. 

Enlos últimos días viví esta ambi- 
valencia de manera intensificada. El 
sábado pasado fue un día de optimis- 
mo: nos reunimos un variopinto gru- 
po perteneciente a lasJuntas de Veci- 
nos (JJVV) de los sectores Villa Pedro 
Montt, Pablo Neruda y Yáñez Zavala, 
junto algunas ONGs muy comprome- 
tidas (como Aurora Austral), a realizar 
una limpieza comunitaria del hume- 
dal colindante a estos tres sectores. 
También nos acompañaron, entre 
tros, diligentes funcionariostas) mu- 
nicipales, dirigentas experimentadas 
desectores cercanos (como el Santua- 
rio Angachilla) e inclusive un potente 
grupo juvenil de misioneros mormo- 
nes invitados gentilmente por un di- 
rigente de nuestra ¡JVV que participa 
de dicha iglesia-, todos dispuestos a 
meter pala y manos para limpiar un 
humedal con enorme potencial, pero 
históricamente abandonado y azota- 
do por capas y capas de basura y des- 
cuido. 

Fue una jornada linda. Sacamos 
más de una tonelada de basura con 
nuestras manos. Culminamos la jor- 

  

Una buena noticia parala gestión de retiro de cables: la Contraloría General 
delaRepúblicatomórazón del Plan de Gestión y Mantención de líneas aéreas 
y subterráneas de telecomunicaciones. Ahora se podrá normar y exigir que 
los operadores identifiquen, ordenen o retiren cables en desuso, conforme a 
la Ley 21.172. Municipios y empresas deben coordinar e informar. RDA 

  

nada sucios, pero contentos, con la 
sensación de que “sí se puede”. Que 
Ramsar esla dirección correcta. 

El miércoles de esta semana, sin 
embargo, me invadió el pesimismo de 
nuevo: caminando por calle Pedro 
Montt hacia Av. Francia, encontré que 
lo que hace pocos días había sido lim- 
piado comunitariamente, ya alberga- 
banuevos montículos de basuras, de- 
sechos de construcción y colchones. 

Nuestra ciudad humedalestá llena 
de personas, de todos los sectores so- 
ciales, que lo único que saben hacer 
bien es ensucia. A ellos se suman los 
vecinos que se apropian del espacio 
público, lo utilizan como estaciona- 
miento de mega camiones, o como 
vertedero de chatarra mecánica. 

El Estado, por su parte, como sa- 
bemos, hace lo que puede. Todo esto 
es positivo y necesario, pero insufi- 
ciente. De estándar mundialen cuida- 
doy gestión de humedales, nidelejos. 

Comotodo problema multicausal, 
lasolución es compleja, y no preten- 
do en esta carta sugerir recetas mági- 
cas. Pero hay elementos de la ecua- 
ción que, si no están bien afinados, es 
dificilquetodo lo demás funcione. Un 
solo botón de muestra: el sistema de 
multas por botar basura en lugares no 
autorizados esterriblemente ineficaz. 
Seresume en una frase: las sanciones 
noasustana nadie. Se requiere un sis- 
temade multas dondese detecte tem- 
'pranamente al infractor, se sustancie 
efectivamente el procedimiento has- 

tasufin, y sele cobrela multasin chis- 
tar. Que duela. Mientras eso no ocu- 
rra, mientras no se aceite la máquina 
delas sanciones de forma sería y am- 
biciosa, me temo, el éxito de la “Ciu- 
dad Humedal” seguirá siendo una in- 
terrogante para muchos. Para mí, aún 
no hay nada dicho. Depende del día 
en que me pregunten. 

Eduardo Vodanovic U. 

Residente Villa Pedro Montt 
evodanovicundurraga(Agmail.com 

Escasez hídrica “estructural” 

e Hoy, el país se encuentra en una si- 
tuación vulnerabilidad hídrica crítica, 
araíz delos efectos del cambio climá- 
tico y de una gestión pública y priva- 
da que ha tardado en adaptarse. 

Eneste contexto, quisiera mencio- 
nar queel concepto de “sequía”, utili- 
zado por la prensa para definir la si- 
tuación del país se concibe como un 
evento climático temporal. Sinembar- 
go, la ciencia y los hechos indican que 
Chilese enfrentaa una “escasez hídri- 
caestructural”, esto es un nuevo esta- 
doclimático permanente. 

La escasez hídrica ha llegado para 
quedarse en gran parte del país y es 
necesario tomar conciencia de aque- 
llo; la opinión pública debe saberlo. 

Gabriel Caldes 

Consejo de Políticas de 
Infraestructura (CPI). 

cartasaldirectordaustralvaldivia.cl 
  

[Cc] Columna 

Migraña: Un obstáculo invisible 
María Isabel Mosqueira 

Coach internacional en salud hormonal 

discapacidad laboral y, según la Organiza- 
ción Mundial de la Salud (OMS), la segunda 

causa de discapacidad entre las mujeres. 
Este trastorno no solo provoca un dolor intenso. 

y debilitante, sino que también tiene un impacto 
profundo en la productividad laboral y en lacalidad 
de vida de quienes lo padecen. Se estima que el 90% 
delas personas afectadasno pueden trabajar duran- 
te unacrisis, lo que pone de manifiesto la magnitud 
del problema. 

Las mujeres, especialmente durante la perime- 
únopausia, son particularmente vulnerablesa las mi- 
grañas. Estesíntoma del climaterio no solo afectasu 
rendimiento en el trabajo, sino que también inter- 
fiere en sus dinámicas familiares, sociales y conyu- 
gales. ¿Cómo pueden ser productivas si sienten que 

L amigraña es una de las principales causas de 
les punza la cabeza comosi les estuvieran metien- 
dountornillo enelcerebro? ¿Quéocurrecon suen- 
torno laboral cuando el dolor de cabezaseconvier- 
te en un compañero constante que interfiere conac- 
tividades básicas y cotidianas? 

En un mundo dondela presión por ser produc- 
tivos escada vez mayor, muchas mujeresoptan por 
ocultarsu dolor, temerosas deser malinterpretadas 
o consideradas menos comprometidas. Este silen- 
cio perpetúa un ciclo dañino dondeel sufrimiento 
se vuelve invisible, y las empresas pierden la opor- 
unidad de implementar políticas inclusivas que po- 
drían ayudar a su personal a manejar mejor esta 
condición. 

Es fundamental que los empleadores compren- 
dan que la migraña no es solo un dolor de cabeza. 
Es una enfermedad que puede afectar gravemente 
la calidad de vida y el rendimiento laboral. Crear un 

ambiente de trabajo que ofrezca flexibilidad, com- 
prensión y apoyo puedetransformar la experiencia 
de quienes sufren de migrañas. Esto incluye desde 
horarios flexibles hasta la posibilidad de trabajar 
desde casa en días críticos. 

La concienciación es clave. Promover un espa- 
cio donde se pueda hablar abiertamente sobre la 
migraña y su impacto puede reducir el estigma y 
permitir que las mujeres se sientan cómodas bus- 
cando ayuda y tratamiento. 

Laimplementación del Sello de Lugar de Traba- 
jo Comprometido con la Migraña por parte dela 
Alianza Europea de Migraña y Cefalea es un paso en 
la dirección correcta.En conclusión, te invito aabor- 

dar la migraña en el ámbito laboral ya que no solo 
beneficiará a las mujeres que la padecen, sino que 
también mejorarála comprensión social, familiary 
conyugal. 
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María José 
Gatica Bertin 

Senadora 
por Los Ríos 

La crisis 
del agua 

stoy seguraque losque leenes- 
E ta columna, o la mayoría de 

ellos, hoy abrieronla llave desu 
casa y salió agua fresca, limpia y crista- 
lina. Es verdad gran parte de nuestra 
población tiene acceso a este recurso 
esencial para la vida humana. Sin em- 
bargo, mientras gozamoscasi todos de 
esa comodidad hay miles de compa- 
triotas que viven en zonas rurales que 
no pueden disfrutarla. No se trata de 
vecinos de barrios acomodados que 
han decidido instalar sus segundas vi- 
viendas; no. Setrata de ciudadanostra- 
bajadores. Son gente que vive en el 
campo y queson vitales para el funcio- 
namiento de nuestra sociedad. Tam- 

bién son vecinos de zonas cercanas a 
las ciudades en donde la modernidad 
aúnno ha llegado y que, al igual que los 
demás, sufren la durarealidad de tener 
que andar mendigando del Estado so- 
luciones definitivas para poder acceder 
alagua de forma permanente. 

Esta semana denuncié la crisis que 
enfrentan 2comités de agua potableen 
laregión, uno enel sector El Yeco enla 
comuna de Mariquina que por la desi- 
diadeunos pocoshan impedido que se 
concluyan las obras de instalación de 
tuberías, a pesar de que los dirigentes 
ganaronen la justicia su derechoa reac- 
tivar las obras el MOP aún no inicia el 
término delasfaenas. Su conclusión le 
permitirá a cientos de familia poder 
porfin tener agua propia. 

El comité de Cabo Blanco enfrenta 
unacrisis diferente pero igual de com- 
pleja, su pozo requiere urgente man- 
tención y aunque el gobierno central 
prometió su ampliación y limpieza aún 
no cumple su palabra ofreciendo sólo 
unasolución temporal mantenida por 
camiones aljibes. 

Estos casossonsólola punta delice- 
bergde una crisis que necesita ser aten- 
didacon urgencia. Sé que es unacrisis 
compleja pero también estoy persuadi- 
da que es posible enfrentarla con ma- 
yor humanidad y responsabilidad. So- 
bre todo, cuando se asumen compro- 
misos con los vecinos que despuésson 
llevados por el viento del oportunismo 
yla indiferencia. Debemos hacer lasco- 
sas mejor porque no se trata de la co- 
modidad delos vecinos, se trata de un 
asunto vital y de primera necesidad pa- 
rasus vidas. 
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