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En Chile, solo el 28% de los gra-
duados en STEM son mujeres, una
delastasas mdsbajas delaregion.
Durante anos, hemos escuchado
sobre la brecha de género en tec-
nologia. Sabemos que laindustria
necesitamads talentoy que las mu-
jeres siguen siendo minoria en este
campo. Pero lo que vivimos recien-
temente en el encuentro de la co-
munidad Mujeres Talento Digital
nos recordé algo fundamental: el
cambio no sucede solo con esta-
disticas o discursos, sino con
accién, oportunidades y re-
des de apoyo reales.

En Talento Digital para Chi-
lehemosssido testigos de comolas
mujeres irrumpen en la industria
cuando las puertas se abren. Hoy,
el 36% de nuestras egresadas ya
estan transformando el ecosiste-
ma Tl con sutalentoydetermina-
cién. No porque sean una excep-
cion, sino porque la oportunidad
estuvo ahi. Ademds, como senala
un informe de McKinsey, silas mu-
jeres participaran en la industria
STEM en lamisma proporcién que
los hombres, el PIB global podria
aumentar hasta en 12 billones de

ddlares. También se ha demostra-
do que las empresas con mayor di-
versidad de género en tecnologia
son un 25% mds rentables ylogran
soluciones mas innovadoras.

Pero todavia queda camino por
recorrer. La tecnologia no puede
seguir disenandose con unamirada
homogénea. Cuando mas mujeres
entran en este espacio, las solucio-
nes son mas inclusivas, mds justas
y mds innovadoras. No es solo una
cuestion de equidad, es unanecesi-

dad para el desarrollo del pais.
Como dijo Marina Garcés,
una de nuestras egresadas
durante el evento: “Nuestra vi-
sion tnica. Nuestra capacidad de
resolver problemas desde otro en-
foque. Nuestra fortaleza. Ser ma-
dresnos daunvalor agregado: nos
hace organizadas, empdticas, resi-
lientes. Como empleadores, debe-
mos entenderyaprovechar ese po-
der. Estoy convencida de que so-
mos el presente y el futuro de la

tecnologia. Somos valientes.”

Este testimonio lo resume todo.
Las mujeres ya estan transformando
laindustria, solo falta que el mundo
laboral avance al mismo ritmo.

Mas mujeres

en tecnologia

JEANNETTE ESCUDERO
Directora Ejecutiva
alento Digital para Chile, Fundacion Chile.

Entonces, ;c6mo seguimos avan-
zando? Larespuestaes clara: gene-
rando mds espacios de formacion,
derribando barreras culturales y
construyendo alianzas estratégi-
cas que hagan delaindustria TIun
lugar accesible para todas. Y esto no
essolo tarea delas mujeres, sino de
empresas, instituciones y tomado-
res de decision que deben compro-
meterse con un cambio estructural.

En este ultimo encuentro reafir-
mamos una verdad poderosa:
cuando trabajamos en conjunto,
cuando nos apoyamos y creamos

comunidad, la transformacion es
imparable. No se trata de alcanzar
una cuota, sino de abrir caminos
paraque el talento pueda desarro-
llarse sin sesgos ni limitaciones.

Elfuturo dela tecnologiano pue-
de construirse sin las mujeres. Y
en Talento Digital para Chile segui-
mos apostando por un ecosistema
donde el talento se mida por capa-
cidades y no por género. Porque si
algo quedd claro en estajornada, es
que mas mujeres en tecnologia no
es una meta lejana, es una urgen-
cia que debemos abordar hoy.



