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Universidad Autónoma lanza ConectaUA, nueva 
plataforma de empleabilidad y networking para 

estudiantes y titulados 
Con la participación de 

autoridades universitarias, 

representantes del mundo 
empresarial y destacados 
invitados, la Universidad 

Autónoma de Chile, sede 

Talca, realizó este miérco- 

les el lanzamiento oficial 
de ConectaUA, una innova- 

dora plataforma que busca 
fortalecer la empleabilidad, 

el emprendimiento y las re- 
des profesionales de sus es- 
tudiantes, egresados y titu- 
lados. 

La actividad se desarrolló en 
el Aula Magna del Campus 
Central y contó con la asis- 
tencia de representantes de 

empresas, centros de estu- 

diantes, egresados, titulados 

y equipos de gestión de ca- 
rrera. Durante la jornada se 
presentó el funcionamiento 

de la nueva plataforma, dise- 

ñada para facilitar el acceso 
a ofertas laborales y prácti- 
cas profesionales, además de 

fomentar el desarrollo de re- 

des de contacto con el sector 

productivo y otros profesio- 

nales del ecosistema UA. 

“ConectaUA tiene por obje- 
to poner en contacto a estu- 

diantes, egresados y titula- 

dos con empresas, tanto de 

la región como del país, así 

como con otros egresados, 

de manera de ir formando 

redes. Esperamos que esta 

plataforma sea de utilidad 
para cumplir nuestro man- 

dato misional y legal de 
fomentar la empleabilidad 
entre nuestros titulados”, 

señaló Marcelo Cevas, vi- 

cerrector de la Universidad 

Autónoma de Chile, sede 

Talca. 

Como parte del evento, se 

realizó la exposición de To- 

más Cifuentes, fundador y 

CEO de Reqlut.com, pla- 
taforma líder en recluta- 

miento y tecnologías edu- 
cativas en América Latina. 

Su intervención abordó 
los desafíos que presentan 
la inteligencia artificial y 
las nuevas tecnologías en 
el mercado laboral, des- 

tacando las habilidades y 
competencias más deman- 
dadas actualmente por los 

empleadores. 

“La nueva plataforma de 
empleabilidad de la Uni- 
versidad Autónoma busca 
justamente poder relacio- 

nar a nuestros estudiantes 

y egresados con el mundo 
empleador. Lo que busca- 
mos es entregarles acceso 
a ofertas laborales, prácti- 

cas y fomentar el networ- 

king desde la dirección de 
UAlumni”, destacó Ignacio 

Osorio, director corporati- 

vo de VidaUA. 

Empresas de gran relevan- 
cia a nivel regional tam- 
bién se hicieron presentes 

en el evento, reafirmando 

su compromiso con el de- 

sarrollo de nuevos talentos. 
“Nuestra participación res- 
ponde a potenciar el creci- 

miento de los equipos en 
la empresa y fomentar el 
desarrollo de profesionales 
en la región”, explicó María 

Oriana Hawes, jefa de la 

unidad de reclutamiento y 

  

selección de PF Alimentos. 

ConectaUA se presenta 

como una herramienta 
clave para enfrentar los 

desafíos del mercado labo- 
ral contemporáneo y po- 

tenciar el vínculo entre la 

academia y el mundo pro- 
fesional. 
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Producto de las notificaciones, likes, algoritmos y un alto volumen de contenido en Internet, los niveles de dopamina 
en las personas se disparan, provocando una sensación instantánea de placer, lo que puede presentar un riesgo a 

la salud mental, indicó piscóloga de la Universidad de Talca. 

La dopamina es un neu- 
rotransmisor del sistema 
nervioso central que está 

implicada en diversas fun- 
ciones del ser humano, 

como la de regular la mo- 
tivación y el deseo, explicó 

Nadia Ramos Alvarado, 

directora del Centro de Psi- 

cología Aplicada de la Uni- 
versidad de Talca. 

Es por esta razón, detalló la 

experta, “que cuando reali- 
zamos conductas que gene- 
ran sensación de bienestar, 

la secreción de dopamina 

aumenta, por lo que volve- 
remos a repetir esa conduc- 
ta que ha resultado placente- 

ra y agradable”. 

Si bien se puede aumentar 

los niveles de dopamina de 

forma natural a través del 

ejercicio, la meditación o 

escuchando música que nos 
gusta, “hoy en día las redes 
sociales también son una 

fuente de dopamina inme- 
diata, ya que se puede activar 

al anticipar o experimen- 

tar eventos de recompensa, 

como los likes o con los co- 

mentarios positivos en una 

publicación” aclaró la espe- 
cialista. 

El problema radica, aclaró la 

académica de la U'Talca, en 

que si no hay recompensa y, 

por ende, una liberación de 

dopamina por quien consu- 

me contenido en redes so- 
ciales, se termina generando 

una sensación de malestar 

y “la persona se mantendrá 
conectada esperando la po- 
sibilidad de que eso pueda 
cambiar”. 

Redes sociales, un factor de 

riesgo para la salud mental 

A fines de 2024, la consul- 

tora MIND presentó un es- 

tudio donde se estableció 
que el 77,4% de la población 
chilena utiliza redes sociales 
activamente con un prome- 

dio de 3 horas y 22 minutos 
al día, ubicándose en los pri- 

meros lugares de consumo a 

nivel latinoamericano. 

Esta cantidad de horas en 

que los chilenos permane- 

cen conectados, tiene un 

fuerte impacto en la salud 
mental. Así lo detalló la 

académica, Nadia Ramos 

Alvarado, quien indicó que 

“diversos estudios mues- 

tran que, en el caso de los 

adolescentes, que las utili- 

zan durante 3 o más horas 

al día, presentan mayores 

conductas agresivas, ruptu- 

ra de reglas y problemas de 
atención”. 

En ese sentido, la especialista 

explicó que también existen 

“otros estudios en población 
adulta donde se muestra 
que, a mayor uso de redes 
sociales, mayor presencia de 
síntomas de ansiedad, de- 

presión, estrés, trastornos 

del sueño e irritabilidad”. 

El factor común en usua- 

rios adultos y adolescentes, 

es que las redes sociales 

pueden generar un “gran 
malestar producto del tipo 

de contenido publicado, que 

muestra estilos de vida y es- 
tatus alejados del propio y la 

presencia de cyberbulling y 
fakes news que pueden ser 
difíciles de detectar”, explicó 

la psicóloga.
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